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F—Ielyi Esélyegyenldségi Program (HEP) ‘

| Bevezetés B _J

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az Esélyegyenl6ség Elomozditasardl sz016 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Mdédszertani itmutat6 a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Nadasdladany Kézség Onkorményzata Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa - __[

Nadasdladany 1800 lakosti kozség Fejér megye nyugati szélén, a Sarrét déli részén,
Székesfehérvartol 18 km tavolsagra. A kozség magasabban fekvé részeirdl nagyszerl kilatds
nyilik nem csak a Sarrétre, hanem a Bakony hegységre is.
Elsé irasos emlitése 1266-bol szarmazik, ekkoriban kiralynéi birtok volt. A birtokot a magyar
torténelembdl jol ismert Nadasdy csalad 1851-ben vasarolta meg. Nadasdladany eredetileg Lodan
majd Ludan volt, 1720-t6] Ladédnynak, majd Sarladanynak hivtak, Nadasdladdny néven 1859-t6l
ismert a Nadasdy csalad révén.
Nadasdy Ferenc 1873-ban kezdte meg a 18. szdzadbol szarmazo kastély épitését Linzbauer Istvan
épitész tervei szerint. A késé kozép korai angol Tudor-stilusban 4talakitott épiilet hazank egyik
legszebb romantikus kastélya. Az 8sdk csarnoka és a konyvtar a 19. szdzad végi belsdépitészet
legnagyszertibb példai, Hauszmann Alajos tervei alapjan késziiltek.

A kastélyt gyonyori 24 hektaros angolpark dvezi, melynek tervezdje Kalman Janos kertész
volt. A kastély 1993 6ta a Mitlemlékek Nemzeti Gondnoksaga vagyonkezelésében &ll. A Nemzeti
Gondnoksag valamint a Nadasdy Alapitvany és Akadémia tevékenysége soran valosagos
kulturalis kozpontta vélt a kastély, konferenciak ¢és kulturalis rendezvények helyszinéil szolgal.

A kozség a kastélypark koré épiilt. Allandé lakosaink szdma 2023. januér 1-én 1831 f6, a lakossag
68 %-a 50 év alatti , tehat nem eldregedd falu, a bekoltozések szama az elmult években
megnovekedett, tobbnyire fiatal csaladok vasaroltak meg az eladé ingatlanokat.

1 Kéltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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Telepiilésiink osszkozmiives, gaz, csatorna, viz, villany, internet lehetség adott az egész
telepiilésen.
Jelenleg a 19 utca 85 %-a aszfaltos, a fennmarad6 t&bbi utca is portalanitott. Jarddink egy része
felajitott, de van még felgjitasra vard jardank béven.
Kozteriileteink szépiilnek, a telepiilés kiilonbdzd pontjain harom modern jatszotér kerdilt
telepitésre, a kisgyermekes csaladok igényeinek megfelelden.

Intézményeink a Nadasdladanyi Nadasdy Ferenc Altalanos Iskola, valamint a 2022- ben 4tadésra
keriilt kibévitett Siin Balazs Ovoda és mini Béleséde 70-90 gyerekkel, fézékonyhaval, 8
osztalyos altalanos iskolank 160-170 gyerekkel latja el az oktatasi feladatokat, van konyvtarunk,
kozosségi hazunk, egészséghazunk (gyermekorvos, fogorvos, hazi orvos, védénéi szolgalat).

Hazi segitségnyujto, illetve a gyermekjoléti és csalddsegitd szolgélat munkatarsai 1atjak el az arra
raszorul6 csaladokat és id6s beteg embereket.

A kozségben polgarmesteri hivatal, posta, gyogyszertar miikodik, 5 élelmiszerboltot, 2
vendéglatohelyet, miikodtetnek helyi vallalkozéink.

Civil szervezeteink koziil a legaktivabb a nyugdijas klubunk, polgarérség, alapitvanyok,
egyesiiletek, szervezddtek a kozségben.

Telepiilésiinkon a katolikus templom 1883-85 kozott épiilt neogotikus stilusban, Pecz Samu
tervezte, a katolikus vallastiak a helyi plébanian intézhetik iigyeiket. A reformatus templom is
talalhaté a telepiilésen, melyet a gyiilekezet vezetSje és a gyiilekezeti tagok folyamatosan karban
tartanak és az anyagi lehetoségekhez mérten feljitasokat végeznek. A reformitus egyhéz
rendelkezik egy felekezeti hazzal, melyben k$zosségi rendezvényeket tartanak.

Autébusz kozlekedés Székesfehérvarra €s Varpalotara jo, a munkaba jard lakossag 90 %-a ezekbe
a varosokba jar dolgozni.

1. szama tablazat - Lakonépesség szima az év végén

Ev e Valtoza
daitozas

(TS 001) &
2017 1742 bazis év
2018 1729 99,25%
2019 1713 99,07%
2020 1750 102,16%
2021 1760 100,57%
2022 1700 96,59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség tartalmazza mindazokat, akik Nédasdladanyban lakohellyel rendelkeznek és sehol
mashol nem rendelkeznek tartozkodési hellyel. A tablazatbdl €s a diagrambodl megallapithato,
hogy a Magyarorszagon jellemz6 népességcesokkené tendencia Nadasdladanyra is jelemzo, 2017
év-t6l sajnalatos modon a lakénépesség csokken. A képviseld testiilet a népesség megtartasa €s



novelése érdekében a helyi rendeletében a letelepedést és gyermekvallalast timogat6 juttatasokat
vezetett be, melyek az els6 lakdshoz jutok tamogatésa, valamint a sziiletési timogatas.

2015. januar 01. napjtol a feladatokat az Urhidai Koz6s Onkorményzati Hivatal latja el, a
telepiilés Nadasdladanyi Kirendeltségeként miikodik, az esélyegyenléségi program szempontjabol
azért’ pozitivum, mert helyben van lehetéség meghozni azokat az intézkedéseket melyek
programunk megvalositasat szolgaljak, de a segit6 egylittmiikddes lehet6sége is adott a teleptilés
lako6i szaméra.

2. szami tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé népességhdl a
2] megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak NGk
Feafiak - SNOK YL s ooy (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség széma (férfiak TS 004, nék TS 006) 932 886 1818 51,27% 48,73%
0-2 évesek (655285 s2ama TS 008, ardnya TS 009) 63 347%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 155 136 291 8,53% 7,48%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 32 24 56 1,76% 1,32%
18-59 éves (férfiak TS 018, arédnya TS 019; n8k TS 020, ardnya TS 021) 587 495 1082 32,29% 27,23%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk TS 024, ardnya TS 025) 56 75 131 3,08% 4,13%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 102 156 258 5,61% 8,58%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

= '0-14 évesek |
= 15-17 évesek
m 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 éy felettiek’

‘ Allandé népesség - ndk életkori megoszlésa

u '0-14 évesek

m 15-17 évesek

m 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Az 4lland6 népesség szamat ugy kell értelmezni, mint a bejelentett alland6 népesscget. Tehat a
Nadasdladanyban bejelentett lakohellyel rendelekz6 személyek tartoznak a ide, fliggetlentiil attol,

hogy mashol van-e bejelentett tartozkodasi helytk.
A telepiilés lakossaganak kordsszetétel szerinti vizsgalatakor megallapithatd, hogy a keres6képes

korosztalyban a férfiak aranya kis mértékben meghaladaja a nk aranyat.



Az id6s (60 év feletti) korcsoportokban azonban megfigyelheté, hogy a nék aranya egyre
magasabb.

3. szamui tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllands | O 14 €ves kord
o = allandé lakosok | .. -
Ev lakosok szama (f6) széma (£6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) __ (TS 030)
O6sszesen)
2017 245 273 89,74%
2018 254 279 91,04%
2019 258 275 93,82%
2020 258 291 88,66%
2021 268 299 89,63%
2022 276 308 89,61%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
2018 2019 2020 2021 2022

Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ha az index
100 alatti, akkor az azt jelenti, hogy tlsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a
népességszerkezet. EsélyegyenlOségi szempontbol szdmunkra ez azért bir jelentséggel, mert
Nadasdladany esetében is gondot kell forditani az id6s6d6 korosztalyra, de a fiatalok szdméra is
megfeleld élhetd kornyezetet kell biztositani, és a korosztaly igényeinek megfeleld gondot
forditani.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé6 oda-, és elvindorlasok
P kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 13,83
2018 -9,22
2019 -6,97
2020 27,72
2021 5,13
2022 -4,55

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

-5,00

-10,00
-15,00

A belfoldi elvandorlas mutatéi szerint, 2020 évben kimagasléan nagy volt az elvandorlok és az
odavindorlok szama. Az elvandorlok esetében jelentds szerepet jatszhat az, hogy kevés
munkahely talalhat6 helyben. Az odavandorlok szamét noveli a nyugodt falusias kornyezet, €s a
véros kozelsége, mely a j6 témegkozlekedés miatt konnyen megkdzelithetd.



5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbdzetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2017 -6,34
2018 -2,30
2019 -5,23
2020 -6,35
2021 -4,56
2022 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbézetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2022

-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00

-7,00

A telepiilésen a természetes szaporodas negativ el6jelli, ami azt jelenti, hogy kevesebb az €lve
sziiletések szama, mint a halalozasok szama.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség egy olyan alapvet6 emberi jog, amely kimondja, hogy minden embert pusztian
emberi mivolta alapjan — nemre, bérszinre, vallasra, anyagi helyzetre, fogyatékossagra, politikai
véleményre, szexudlis iranyultsagra, életkorra, nemzetiséghez valo tartozésra, csaladi allapotra stb.
valé tekintet nélkiil — megilleti a lehetdség, hogy masokkal azonos mddon, azonos térben, és
ugyanolyan aranyban hozzaférhessen példaul informaciokhoz, tevékenységekhez, eszk6zokhoz,
szolgéltatasokhoz.

Az egyenlé banasméd kévetelménye a hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacio) tilalmanak
jogi megnevezése. Eszerint emberek és/vagy embercsoportok kozoétt nem lehet indokolatlanul
kiilonbséget tenni. Az indokolatlan kiilonbségtétel a védett tulajdonsagok meghatarozasaval valt
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lehetségessé. Mindez azt jelenti, hogy senkit sem érhet jogaiban valé korlatozas, kizaras egyéni
tulajdonséagai vagy valamilyen csoporthoz val6 tartozasa miatt.

Nadasdladany telepiilésen a felekezetek és tarsadalmi rétegek egymas mellett ¢lése zavartalan.
Olyan telepiilés kialakitdsa a cél, amely megalapozza a teleplilés élhetdségét, lakosainak
életminéségének  javitasat, illetve hozzijarul a telepiilés vezetésének helyes stratégiai,
fejlesztéseinek meghozataldhoz is.

A tarsadalmi esélyegyenlétienség megsziintetése az Eurdpai Uni6 €s hazank térvényi elbirasainak
betartasa mellett a telepiilés szaméra is alapvetd jelentdségi. Fontos, hogy végs6 célként minden
allampolgar , ezen beliil minden helyi lakos szamara megteremtddjon az esélyegyenloség az €let
kiilénboz6 teriiletein: a tanulasban, a szocilis és egészségiigyi ellatasban, a munkéhoz jutasban, a
fizikai kornyezetben, a kozszolgéltatasok elérésében.

Célok J

A Helvi EsélvegyenlOségi Program atfogd célja

Nadasdladany Kozség telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasméd, és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelmenyét,

a kozszolgaltatisokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatis, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas terliletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik
az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténo
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banismod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megval6sitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupin a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsénak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacioaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazdséra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddodan.
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EA Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) —‘

| 1. Jogszabilyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését el8iré jogszabailyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld béandsmédrol és-az esélyegyenloség

elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan

végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi

mentorokrol” szold 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

* A Beliigyminisztérium honlapjan megjelent *"MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz €s a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk kiilénos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torveny
(tovébbiakban: Motv.)

»  a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

»  a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz016 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

" az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eliitv.)

» a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torveény
(tovabbiakban: Gyvt.)

»  anemzeti kéznevelésrodl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

.i 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézés-politika f0 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

,»A ndk szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezodik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitksdnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasaban készillt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat iltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitlizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

»  Kéltségvetés — az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A
jegyzb, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a
polgarmester oktéber 31-¢éig benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajdban hagy jova. Az esélyegyenldségi programunk szempontjabdl ennek jelentOsége
kénnyen belathatd, hiszen ez adja meg minden intézkedés pénziigyi keretét.

» Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsarél és védelmérdl szol6 1997. évi
LXXVIIL térvény (tovdbbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkorményzat az épitett kdrnyezet, a telepiilés tervszerti alakitasa és védelme érdekében e
torvény és végrehajtasi rendeleteinek keretei kozott teleplilésfejlesztési  és
telepiilésrendezési feladatokat lat el.

Ha orszagos kozérdekbol vagy kiemelt nemzetgazdasagi érdekbél sziikséges, torvény a
telepiilési nkormanyzatot kételezheti, hogy — a Kormany altal rendeletben meghatérozott
hataridére — gondoskodjon a telepiiléstervének elkészitésérl, modositasarol, annak
jovahagyasarol.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsoléddsainak bemutatisa

A 2015. jalius O1. napjatél a Sarrét Kistaj Onkormanyzati Tarsulds latja el Nadasdladany
Ko6zségben az alabbi szocidlis alapszolgaltatési feladatokat:

»  hazi segitségnyjtas,

» csaladsegités

» gyermekjoléti szolgaltatds
A tarsulas megteremtette a lehetdségét annak, hogy az Onalléan csak nagy anyagi &ldozatokkal
mitkédtethetd szocialis szolgéltatasok helyben is elérhetoek legyenek.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevins adatok, kutatiasok dttekintése, adathiinyok kimutatisa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megalkotasahoz sziikséges adatokat a kovetkez6 adatbazisok,
partnerszervezetek szolgaltattak,

o Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informéaciés Rendszer (TEIR) adatbézisa,
melyen keresztiil elérhetdek az orszdgos adatszolgaltatasi rendszerek (pl. KSH, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal).

e Az dnkorményzat helyi nyilvantartasaibol nyerhet adatok is kutatdsunk alapjat képezték.
Felhasznaltuk az nkormanyzat — érintett évekrdl késziilt — koltségvetési beszamoloit.

o A renddrséget helyben képviseld korzeti megbizott is szolgiltatott adatot az elemzés
elkészitéséhez.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

.. .. |AzSZJA addfizetdk koziil a 0-
Az SZJA adofizetdk o et
- 1 millié forintos
Szama . 2
jovedelemsdvba tartozdk
az dllandé6 népesség az allandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 53,89 21,93
2018 54,86 21,75
2019 55,49 19,38
2020 55,28 21,59
2021 56,17 16,80
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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0 b
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=@ SZJA adofizeték szdma

SZJA ad ofizetdk kéziil a O-1 millid sévba tartozéak

A 3.1. tabla adataibdl lathatd, hogy a telepiilésen SZJA adofizetdk majdnem negyede alacsony
jovedelemmel rendelkezik. A romékra vonatkozoan kiilon adat nincs. A mélyszegénységben
¢16krd] elmondhat6, hogy napszambdl, valamint rendszeres (aktiv kortiak ellatasa-22.800.-Ft), és
az idészakosan igényelt rendkiviili telepiilési tAmogatas altal biztositott segélybdl élnek.

Az 6nkormanyzat minden télen segitséget nyujt tiizifa osztassal a szocidlis tiizifa programban valo
részvétellel.
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyfijtott adatok, valamint a helyi onkormanyzat a
foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatisaval, a kiilonbz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvintartott dliaskeresék aranya az
- alland6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k ardnya B deen
(TS 033) (TS 034)

2017 2,76 3,47 3,12%
2018 2,07 3,99 3,03%
2019 1,93 2,67 2,30%
2020 2,96 5,22 4,09%
2021 2,84 2,73 2,79%
2022 2,89 3,23 3,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilick szama, ez miként
véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és n6k kozott
Néadasdladanyban.

A 3.2.1. tiblazat adatai szerint Nadasdladéanyban a nyilvéantartott allaskeresdk aranya 2020
évtdl kezdédéen csokkend tendenciat mutat. Ugyanakkor megfigyelhet6, hogy ez a
tendencia a nemek kozotti megoszlas viszonylatiban vizsgélva mar nem érvényesiil, hiszen
a nyilvéntartott allaskeresd ndk szima az elmult években folyamatosan tobb mint a férfiak
szama.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres&k szama korcsoportok szerint
L ey e Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres8k szama
oOsszesen
L 40 38 29 51 35 38
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 3,00 0,00 8,00 2,00 0,00
(Ts 037) % 5,00% 7,89% 0,00% 15,69% 5,71% 0,00%
F6 3,00 4,00 4,00 5,00 1,00 4,00
21-25 év (TS 038
( ) % 7,50% 10,53% 13,79% 9,80% 2,86% 10,53%
o] 3,00 1,00 3,00 1,00 2,00 0,00
26-30 év (TS 039) i
% 7,50% 2,63% 10,34% 1,06% 5,71% 0,00%
F6 0,00 3,00 1,00 3,00 3,00 4,00
31-35 év (TS 040
( ) % 0,00% 7,89% 3,45% 5,88% 8,57% 10,53%
F& 4,00 2,00 3,00 3,00 1,00 2,00
36-40 év (TS 041
( ) % 10,00% 5,26% 10,34% 5,88% 2,86% 5,26%
& 5,00 4,00 2,00 5,00 5,00 1,00
41-45 év (TS 042) ke
% 12,50% 10,53% 6,90% 9,80% 14,29% 2,63%
F& 3,00 3,00 5,00 7,00 2,00 3,00
46-50 év (TS 043 : 2 : : : 2
v ) % 7,50% 7,89% 17,24% 13,73% 5,71% 7,89%
Fé 6,00 7,00 2,00 5,00 1,00 6,00
51-55 év (TS 044
évi ) % 15,00% 18,42% 6,00% 9,80% 2,86% | 15,79%
F6é 9,00 7,00 4,00 7,00 5,00 4,00
56-60 v (TS 045
( ) % 22,50% 18,42% 13,79% 13,73% | 14,29% | 10,53%
F& 5,00 4,00 5,00 7,00 13,00 14,00
61 éves, afeletti (TS 046
b i ) % 12,50% 10,53% 1724% | 1373% | 37,14% | 36,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.2. tablazat adataibdl az deriil ki, hogy Nadasdladany, legkisebb arinyban a palyakezdd 26-30 éves
korosztalyt sujtja a munkanélkiiliség. A munkanélkiilieck szamanak jelentés csokkenése mellett
kiemelkedének mondhatd, az 51-55 év és a 61 éves a feletti kozotti korosztalyban is a munkanélkiiliek
ardnya, amit ,hagyoméanyosan” azzal szoktunk indokolni, hogy ennek a korcsoportnak a kozeledd
nyugdijas-kor miatt nehéz az elhelyezkedése.
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allaskeresék aranya

3.2.3. szama tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

180 napnal hosszabb A -+ i
e ol N&k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt Ty . s
L, o nyilvintartott dllaskeresékén
Ev munkanélkiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 45,00 50,00
2018 31,58 50,00
2019 51,72 66,67
2020 41,18 57,14
2021 54,29 57,89
2022 63,16 54,17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 3.2.3. tablazat adatai a tartés munkanélkiiliség vizsgalatit segiti. Minél magasabb a tartos
munkanélkiilliek szdmaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozdsok tervezése. Mint a
tablazatbol lathaté a tartés munkanélkiiliek 1étszama 2020- t6] emelkedést mutat, de 2020 évtdl a

ndk aranya csokken a tartos munkanélkiiliek szamén beliil.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dllaskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
Ev allaskeresGk
szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 Fé % F6 % F& %

2017 40 0 0,00% 11 27,50% 29 72,50%
2018 38 0 0,00% 13 34,21% 25 65,79%
2019 29 1 3,45% 9 31,03% 19 65,52%
2020 51 0 0,00% 18 35,29% 33 64,71%
2021 35 0 0,00% 12 34,29% 23 65,71%
2022 38 0 0,00% 11 28,95% 27 71,05%

Forrdas: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetdségei,
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatdspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
. “,’_ e i . Kozfoglalakoztatottak széma
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves dtlag - f6)

2017 26 17
2018 21 15
2019 17 9
2020 35 8
2021 10 9
2022 4 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informéaciés és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok;

A kozlekedési adatok megmutatjdk a lakossag lehetfségeit a telepiilésen. Nadasdladany
Székesfehérvar vonzaskorzetébe tartozik, autéval 25 perc alatt, autébusszal 35-40 perc
alatt elérhetd a varmegye kozpontja. A telepiilésrol ezért sok lakos dolgozik a varosban.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megk6nnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

3.2.6. szamu téblazat - Palyakezdé éllaskeresdk szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresék szama allaskeresok szama

Ev (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2017 40 2
2018 38 6
2019 29 1
2020 51 8
2021 35 0
2022 38 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nédasdladany telepiilésen a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaer8piacra valo
atmenetet megkonnyitd programok sajnos nincsenek, a varmegye székhelyen van lehetéség
az 4t és tovabbképzésekre, melyekrdl els6sorban a Foglalkoztatasi Osztaly téjékoztatja az
érdeklédoket, esetenként be is iskolazza.

f) munkaer8-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgdltatasok feltérképezese,

szakképzéshez, felnttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgiltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
A telepiilésinkon munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok,
szakképzéshez, felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgiltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok nincsenek, a varmegyeszékhelyen van
lehetdség az 4t és tovabbképzésekre, melyekro] elsésorban a Foglalkoztatasi Osztaly
tajékoztatja az érdeklddéket, esetenként be is iskoldzza, bemutatja az aktualis
programokat.

g) mélyszegénységben €él6k és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartast
intézményekben torténé foglalkoztatasa;
Telepiilésiinkdn nem jellemz6 a mélyszegénység, és a roma lakosség jelenléte.

h) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Informacidink szerint a telepiilésen nem tortént hatrdnyos megkiilonboztetés a

foglalkoztatas tertiletén.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.
A konyvtar szolgiltat lehetéséget a digitalis ismeretek elsajatitiséhoz, nyitvatartasi
idében igénybe veheto.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koridak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatisok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeresdk
ellatasail.
Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvdntartott allaskeresék szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
5 népesség %-dban ° %-aban
2017 40 3,27% 12 30,00%
2018 38 3,18% 13 34,21%
2019 29 2,46% 8 27,59%
2020 51 4,25% 17 33,33%
2021 35 2,93% 21 60,00%
2022 38 3,41% 18 47,37%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alliskeresdk ellatasai i1,

Forras: TelR, KSH

Az a személy, akinek az aktiv koriak ellatisira valo jogosultsigat megallapitottak
FOGLALKOZTATAST HELYETTESITO TAMOGATASRA JOGOSULT.

Az aktiv kortak elldtdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv koruak elldtasara vald jogosultsagot
allapit meg annak az aktiv koru személynek,
a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egészségkarosoddst szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitdciés hatésig
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékéaban részesiil, vagy
¢) aki fogyatékossigi tAmogatasban részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban
egyiitt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, éllaskeresési segély,
véallalkozo6i jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tdmogatas) folydsitasi idétartama
lejart, vagy
e) akinek esetében az 4lliskeresési timogatas folydsitasat keresotevékenység folytatasa miatt a
folydsitasi id6 lejartat megeldzben sziintették meg, és a keresétevékenységet kovetden az Flt.

Sz?aéhs tdmogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd Ellétasban részesiils nyilvantartott
nyilvintartott dlldskeres6k szdma | tdmogatdsban részesitettek dtlagos SllaskeresSk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
= Nyilvdntartottak £ Nyilvintartottak €5 Nyilvantartottak
%-dban %-aban %-aban
2017 3 7,50% 10 25,75% 15 37,50%
2018 5 13,16% 5 14,37% 18 47,37%
2019 6 20,69% 6 19,79% 14 48,28%
2020 6 11,76% 7 12,98% 23 45,10%
2021 3 8,57% 4 10,80% 24 68,57%
2022 5 13,16% 6 14,47% 23 60,53%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas
Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2017 7
2018 9
2019 7
2020 3
2021 3
2022 2
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alapjan allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy
f) aki az aktiv kortak ellitasa iranti kérelem benyujtisat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsdggal legalabb egy év idGtartamig
egylittmiikodatt, vagy
g) akinek esetében az 4polasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi timogatds, a rendszeres
szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradek, a
rehabiliticios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint,
illetve az 6zvegyi nyugdij folyésitdsa z 1997. évi LXXXI t6rvény (a Tny.) 52. §-anak (3)
bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat megel6zben az
allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitdcids hatosiggal legaldbb harom hénapig
egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mds médon nem
biztositott, és keresétevékenységet nem folytat.

EGESZSEGKAROSODASI ES GYERMEKFELUGYELETI TAMOGATAS

Az az aktiv kortak ell4tasara jogosult személy, aki az ellatasra valo jogosultsag kezd6 napjan
a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsembgondozasi dijban — és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari
napkozis otthonban, 6vodéban vagy iskolai napkéziben nem tudjék biztositani,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregicié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltérva a telepiilésen
fellelhets elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdma tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi
Epitett Iasl)(lai:ok 1-2 szobéas szennoziz L’i';:é’ A koziizemi
Lakasallomény| lakdsok ‘ lakdsok WVIZBYUITC™ | i bvizvezeték-halbzatba
= szama 1000 ) halozatba )
(db) szama i aranya X bekapcsolt lakasok
e (TS 073) (Tsv 077) lakasra (Tso7g) | Dekapesoltlakasok| o (TS 075)
(TS 078) arénya (TS 074) ¥
db db db % % %
2017 634 0 0,00 42,74 83,91 92,74
2018 634 0 0,00 42,74 84,23 93,22
2019 635 1 1,57 42,68 85,51 93,86
2020 635 [¢] 0,00 42,68 86,93 94,96
2021 634 0 0,00 42,59 87,70 95,27
2022 625 0 0,00 31,20 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, &nkorményzati adatok

a) bérlakas-allomany
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3.4.2. szadmu tablazat - Bérlakds és szocidlis lakds dllomény opciondlis (6nkormdnyzati adatok)
Ebb&i elégtelen Ebb&| elégtelen Ebb&] elégtelen
lakhatasi lakhatdsi Szocldlis lakhatasi Egyéb lakdscélra hasznilt
l"’ké‘?::’;i';y @B) | sriimenyeket “"aké(sd:')hmé"" Kkériilményeket | lakasdllom| kdriilményeket | nem lakéscéli ingatianok
Ev biztosito lakdsok blztosfté lakdsok any (db) biztosits lakésok {db)
szama szdma szdma
db db db db db db db
2017 634 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 634 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 635 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 635 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 634 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 625 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Telepiilésiinkén az elmult években, stagnalé tendenciat mutat a lakdsok szdma. Az
onkormanyzat az elmilt 5 évben nem épitett bérlakast, mert erre sziikséglet nem
jelentkezett, ill. az 6Snkormanyzatnak anyagi fedezet nem volt 4j lakasok épitésére.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az onkorminyzat nem tart nyilvan elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakast.
Ugyanakkor megfigyelhetd a telepiilésen, hogy az olcsébb lakhatési feltételek miatt
csekély szdmban ugyan — a Sz6l6hegyen taldthaté — pincét, és préshazat hasznalnak
lakascélra. Ezek komfort fokozata igen eltérd lehet, azonban az elégséges lakhatési
feltételeket altaldban biztositjak, hiszen az dramhalézat nagyrészt kiépitett, a vizellatas

pedig furt kiitbdl biztosithato.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok

Telepiilési tamogatasban

részesitettek szama

Egyéb onkormanyzati

(BEnebebics tamogatasban
, 5 : részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 136) (TS 137)
F6 F6
2017 n.a. 3
2018 n.a. 0
2019 n.a. 0
2020 n.a. 0
2021 n.a. 32
2022 n.a. 39

Forrds: TelR, KSH Tstar
A lakasfenntartasi timogatas a szocidlisan raszorul haztartasok részére a haztartds tagjai
altal lakott lak4s fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
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hozzéjarulas. Az Onkormanyzat a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tiizel6anyag
koltségeihez lakhatasi timogatast nyujt.

/) elad6sodottsag

Magyarorszdgon a haztartasok eladdsodottsdga jelentds részben a lakhatési koltségekhez
kapcsolodik. Elsésorban tulajdonszerzéssel lehet kiszamithato, biztos lakhatashoz jutni,
sok haztartds viszont a tulajdonhoz jutést csak hitellel tudja megoldani. A hitel a jobb
anyagi helyzeti haztartdsok szamara hatdsos (bar sok kototiséggel jaro) segitség lehet,
az alacsonyabb jovedelmii héztartdsok szdméara viszont nagyon konnyen csapdava
valhat. A lakashitelezésen kiviil a haztartasi adossdg a lakas fenntartasanak koltségeihez
kapcsolodik: sokak szaméra gondot okoz a rezsikdltségek folyamatos fizetése, és
barmilyen feltjitasra vagy korszer(sitésre is csak hitellel gondolhat a legt6bb haztartas.

Az eladosodas két £6 forrasa (a lakashitelek és a lakasfenntartasi koltségek) igen gyakran
egylittesen jelentkezik.

Telepiilés szintli informaciokkal nem rendelkeziink, mert csak tnkéntes adatszolgaltatdssal
lehetne csak megfeleld képet kapni, ilyen jellegii felmérés nem volt.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa.

Néadasdladanyban az ivoviz ellatds megoldott, ivoviz hélozatot a FEJERVIZ ZRT
{izemelteti, a csatornahalézat és a foldgaz halozat kiépitett. A telepiilés elektromos
energia ellatasa megfeleld, mobiltelefon és internet szolgdltatdssal jol lefedett a teriilet.

Az olcsobb lakhatasi feltételek miatt csekély szamban ugyan — a Sz616hegyen talalhato
— pincét, és préshazat haszndlnak lakascélra. Ezek komfort fokozata igen eltérd lehet,
azonban az elégséges lakhatési feltételeket altaldban biztositjak, hiszen az dramhalézat
nagyrészt kiépitett, a vizellatas pedig fiirt kitbdl biztosithato.

A kozosségi kozlekedés a telepiilés minden pontjarél jol megkozelithetd, a menetrend
kialakitasa kényelmes kozlekedést tesz lehetove.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Nadasdladany telepiilésen nincs elkiiloniilt szegregatum, illetve telep ezért ennek vizsgélata
nem lehetséges.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgiltatisokhoz valé hozziférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzéaférés
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3.6.1. szamu tébldzat — Egészségiigyi elldtés
Feln&ttek és Kozgyogyellatdsi
gyermekek részére | Csak felnSttek részére |A hazi gyermekorvosok| Gyogyszertarak és igazolvénnyal Apolési dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal elltott fibkgydgyszertirak | rendelkezbk szdma tédmogatdasban
srolgélatok szdma szolgaltatasok szdma szolgélatok szdma szdma (alanyl és normativ | részesitettek évi dtlagos
bv (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kladott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F& F&
2017 [} 1 0 1 51 3,79
2018 0 1 ] 1 47 3,07
2019 0 1 Y 1 48 3,23
2020 0 1 0 1 34 5,90
2021 0 1 0 1 28 5,67
2022 0 1 0 1 28 5,57

Forras: TelR, KSH Tstar
Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvényt elbirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonéi ellatasrol,

¢) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatdsarol,
b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskoérben
intézkedik, vagy a hataskérrel rendelkez0 és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,
d) egyiittmitkodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6 egészségfejlesziési tevékenységekben, valamint timogatja ¢és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités.

Nadasdladany Kozségben a haziorvosi ellatast két vegyes korzet biztositja, melyek egészségiigyi
vallalkozasok formajaban miikédnek. A fogorvosi szolgalat ugyancsak vallalkozasi formaban miikddik. Az
iskola egészségiigyi feladatokat a haziorvosi szolgalat latja el az 6nkormanyzattal és az OEP kotott
szerz6dés alapjan. A véd6ndi szolgilatot 2023 julius 1. napjatol a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi
és Oktatokérhaz mikodteti. Az iigyeleti ellatast Székesfehérvar Varos Onkormanyzata latja el, tobb
kornyezd telepiilés kozott 1étrejott megéllapodas alapjan, ennek finanszirozasat az OEP mellett, a tarsult
Onkormanyzatok latjak el.

b) prevencids ¢és sziréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés
A prevenciés és sziirdprogramokhoz valé hozzaférés a vonzaskorzetbe tartozd telepiiléseken
(Székesfehérvar — 18 km) oldhatdé meg, valamint alkalmanként kitelepiilt sziir6vizsgalatokat
vehetnek igénybe a telepiilésen élok. Alkalmanként Sziirdbuszokkal igénybe veheto: tlidésziirés,

csontritkulas vizsgalat, és mammografia.

24



Latasvizsgalat is elérhetd alkalmanként — latasjavito eszkozok megvasarlasaval egybekototten,
melyet az ezzel foglalkozé véllalkozok bonyolitanak le.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Nédasdladényban, erre szakosodott ellatds nincs, az intézményekben utazé szakemberek
segitségével latidk el a feladatot. A megyeszékhelyen ingyenes szolgaltatasok igénybevételére
lehetdségiik van az érintett sziiloknek.

A véarmegye székhelyen lehetdség van térités ellenében ilyen jellegii szolgaltatasokat igénybe
venni a telepiilésen él6knek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen a Nadasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Minibblcsdde konyhdja nyajt kozétkeztetést a
nevelési és oktatasi intézménybe jard gyermekeknek, valamint a szociélis étkezoknek. Az dnkormanyzat az
egészséges taplilkozast a megfizethetdséget egyarant igyekszik szem elStt tartani az étkeztetési
tevékenysége soran.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az onkormanyzat rendelkezik sportpalyaval. A Nadasdladanyi Nadasdy Ferenc Altalanos Iskola
tornaterme szabadid sport szervezésére bérbe vehetd. Nadasdladinyban a sportpalya szomszédsagaban
telepitésre keriilt ¢ szabadtéri fitnesz park, melyet mindenki sajat feleléségére korlatlanul hasznalhat.

7) személyes gondoskod4st nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaféres

Hazi segitségnyujtis szolgaltatast a telepiilésen 2015.07.01. napjatdl a Sarrét Kistaj Onkorményzati
Tarsulas latja el. Szocidlis étkeztetés a Nadasdladanyi Siin Balizs Ovoda és Mini Boleséde konyhajarol
valosul meg.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Nédasdladdnyban nem ismert olyan helyzet, vagy probléma, ami sziikségessé tenn¢ a
szolgaltatas létrehozasat. A telepiilés altalanos iskoldjiban rendszeresen vannak drogprevencios
eléadasok, interaktiv foglalkozasok.

h)  hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
Az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés mindenki szamara egyforman elérhetd,

onkormanyzathoz nem érkezett jelzés arra vonatkozéan, hogy e fteriileteken barkit hatranyos
megkiillonboztetés ért volna.
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i)  elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis €s az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsig (2020)
Tornateremmel, A telepiilési Kézmiivelédési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak . L
. A e ALy , 2 e RS intézmények
kdznevelési intézmények sportpalya léte kikolcsonzott STARA
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (15 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 igen 419 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a konyvtar a kozosségi élet egyik szintere, a konyv kolesénzések mellett
valtozatos programokat kinil a kicsiknek, kisgyermekes sziiloknek és az idOsebb
korosztaly szdméra egyarant.

A kozosség életében megrendezésre keriild hagyomanyok tiinnepek lebonyolitdsa a
ko6zOsségi hazban zajlik.

b)  kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen nem jellemz6 az etnikai kozosségek jelenléte.
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¢) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepiilésen megszervezett falunap, sziireti felvonulas és bal, Marton napi rendezvény, a
Mikulas futas, az adventi vasarnap esték, mind - mind szinterei a kozosséggé alakulasnak.

Az dnkormanyzat, az egyének és egyhdzak képviseldi, a civil szervezédések dsszefogasban
dolgoznak az események meghittségén és kozosségépitd szerepén.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatésa €s kulturalis identitasuk

megobrzésének lehetdségei;

Nadasdladanyban nem ismert mas nemzetiségii lakossag.

e) helyi lakossagi onszervezédések.

Piinkdsdkor megtartott bal melyet a helyi alltaldnos iskola dolgozdéi és a sziildi
munkakozosség szervez, a bevétel az iskolds gyermekekért létrehozott alapitvanyhoz keriil.
A sziireti felvonuldst és balt az 6voda dolgozoi és a szilldi munkak6zdsség tagjai szervezik,
és bevétele szintén a gyermekekért 1étrehozott alapitvanyhoz keriil.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormdnyzattal
N4dasdladanyban nem miikddik roma nemzetiségi Snkormanyzat.

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Helyben nem elérhet6ek a prevencios €s
sziirdprogramok.

Prevencids és sziiréprogramok elérhetdvé tétele (pl. |
csoportos beutaztatassal).

Személyes gondoskodast nyijto szolgaltatasok nem
elérhetdk a telepiilésen.

Ilyen szolgaltatast ny{jto szervezetekkel
egyuttmiikodési lehetdségek, teriiletek fejlesztése.
Onkorményzati tarsulasi lehetdségek feltarasa.

Pénz hidnyaban kimozdulasi lehet6s€g

Tobb helyi ingyenes program szervezeése

Hivatalos tigyek intézésének nehézségei

A Polgéarmesteri Hivatalban t6rténd
segitségnyujtas. Elektronikus tigyintézéssel
kapcsolatos tajékoztatas.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdéi gyermekek szima, arinya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.5zam tablazatbdl)
Az dllandé népességbdl a
Fé megfelels korcsoporti nék és
férfiak ardnya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak NGk
Férfiak NG
o k (T5.003) (TS 005) (TS 007)
F6 F& F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 932 886 1818 51,27% 48,73%
0-2 évesek (Bsszes szama TS 008, aranya TS 009) 63 3,47%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; ngk TS 012, ardnya TS 013} 155 136 291 8,53% 7,48%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, arédnya TS 017) 32 24 56 1,76% 1,32%

Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek
Védelembe vett kiskoru
Sdelembe v ,Is - Veszélyeztetett kiskor( gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)
Fé Fé
2017 6 0
2018 10 0
2019 17 10
2020 21 10
2021 23 10
2022 27 6

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ey részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Fé

2017 46

2018 39

2019 33

2020 30

2021 33

2022 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellstasban részesiils | Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
férfiak szama (fd) nék szdma (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen

F6 Fé Foé
2017 8 13
2018 6 9
2019 4 4 8
2020 9 4 13
2021 9 4 13
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szAmu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilfk szama (A tdbldzat kitdltése és el ése opciondlis.)
50 szdzalékos mértéki AL
Ing,yenes étkezésben| Ingyenes étkezésben HElveTa ey ez eere Ingyenes tankényv- Ovodaztatasi Nyéri étkeztetésben
résztvevbk szama résztvevbk szdma sogosultak szdma 1.13 ellétasban tdmogatasban részesiil6k szima
Ev 6voda iskola 1-8. évfolyam (Felz ¥ részesiilk széma részesiilfk szama
évfolyam
F& Fo F6 F& F6 F&
2017 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 38 26 13 n.a. n.a. n.a.
2019 40 21 19 n.a. n.a. na
2020 31 23 16 n.a. n.a. n.a.
2021 34 26 16 n.a. n.a. n.a.
2022 40 21 18 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

f allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetil csaladban é16 gyerekek jellemz6i.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nadasdladany telepiilésen ilyen nem talalhaté

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozziférése

a) védoénoi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre
jutott ellatott, betltetlen statuszok)

4,3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
Betsltstt védéndi .
E e'o G c’mm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
sllidzhelyak szama ermekek szama védéndénként
Ev (TS 109) g
db Fé Fé
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatés
Felndttek és gyermekek A hazi

et Csak felndttek részére e Felnétt hazi

részére szervezett T . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos L
ot = ] szervezett haziorvosi P = . Y orvos altal

héaziorvosi szolgalatok L ellatott szolgalatok altal ellatott .
szolgaltatdsok szdma 3 Y elltott gyerekek
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama < 3
(TS 107) (TS 108)

db db db F& Fé

2017 0 1 0 n.a. n.a.

2018 0 1 0 n.a. n.a.

2019 0 1 0 n.a. n.a.

2020 0 1 0 n.a. n.a.

2021 0 1 0 n.a. n.a.

2022 0 1 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) 07 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhéz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;
A gyermekjoléti szolgéltatdst a telepiilésen tarsulasi formdban a Sarrét Kistjj
Onkorményzati Tarsulés latja el és egy f0 csaladgondozot biztosit a telepiilésen.

Nadasdladanyban j6] miiksdik az észleld és jelzérendszer, mely a gyermekek és a 18 év
alatti fiatalok veszélyeztetettségét észleli és jelzi, valamint prevencids lépéseket tesz a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzésére.

Az észleld és jelzérendszer tagjai a torvényi eldirdsoknak megfeleléen évente 6
alkalommal megbeszélést tart, valamint minden év marcius 31-ig Osszehivja az év veégi
tanacskozast — melyen értékeli a jelzérendszer éves tevékenységét €s a kovetkez6 Evre
vonatkozé megallapitasokat tesz.
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e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsdei ellatas;

4.3.3. a.) szdmu tablézat - Bolcs6dék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek szama
P13 k ’ . -" l"d lb b r
Makods, dnkormanyzati |0 °’ma":::m‘;:;‘;: Ee
. bélcsédei férdhelyek szama B
db F&

2017 0 0
2018 0 0
2019 0] 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0] 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

fgyermekvédelem;

A feladatot a Székesfehérvari Jarasi Hivatal latja el. A jarasi iigyintézok szoros
egyiittmiikodésben dolgoznak a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjaval, €s
tapasztalataira nagyban szamitva, valamint személyes tapasztalatokat gytjtve jar el az
egyéni ligyekben.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Telepiilésiinkén nincs olyan szolgaltatds, amit krizishelyzetben 1év6 gyermekek,
csaladok részére nyujthatunk. A jelenlegi gyakorlat szerint ilyen esetekben a gondozési
tevékenység fokozott biztositasa jelenthet dtmeneti megoldast.

A Csaladsegitd szolgaltatds munkatarsainak segitségével az orszagosan igénybe vehetd
szolgaltatiasokhoz jutas lehetésége biztositott elhelyezést igényld krizishelyzet esetén.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6 hozzaféres;

Nadasdladanyban a kdznevelési és —oktatdsi intézmények, valamint a civil szervezetek
azok, amelyek sport- és szabadidés programokat biztositanak. Az intézmeények
programjai barmely tanulé szamara hozzaférhet6ek, természetesen ezek alapvetSen a
tanévben érhetdek el.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkezetést és a szocialis étkeztetést onkorményzatunk a Siin Balazs Ovoda és
Mini Bélcsode részeként miik6dé Konyha miikodtetésével biztositja. Az dnkorményzat
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igy tudja biztositani azt, hogy az élelmezés megfeleld mennyiségben és mindségben
keriiljon az ellatottakhoz, ugyanakkor munkahelyeket is biztosit.

j) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti

programok;

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Onkorményzatunkhoz nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonbdztetésrol.

1) el6nyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek

keretein beliil.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és maés telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds médja, lehet6ségei;

4.4. a) 1.sz4ml tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzet(i 6vodas
(gybgypedagogiai 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) |(gyégypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egylitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fo F6 %

2017 64 3 4,69
2018 59 3,39
2019 69 0 0,00
2020 70 2 2,86
2021 71 1 1,41
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamli tablizat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulék

halmozottan hatrinyos
helyzetd gimndziumi

hétrényos helyzetG tanulok
aranya a gimnéziumi

&5 hatrdnyos helyzet( szakiskolai és
készségfejlesztd iskolal tanuldk széma a

és htrinyos helyzetil szakiskolal és
készséglejlesztd Iskolai tanulék ardnya a

szakgimnaziumi tanuldk
szama

Hétranyos és halmozottan hatranyos Hatrdnyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet(i hatranyos helyzeti
tanulék szama a altaldnos iskolai tanulék szama tanuldk ardnya az dltalanos
Ev nappali oktatdsban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon beliil {TS
(TS 094) 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 9 6,34
2018 n.a. 8 5,84
2019 n.a. 1 0,75
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
4.4. 3) 3. szdma tébldzat - Hatrdnyos és halmozottan hitrinyos helyzet a kiszépszinti oktatésban
Hétranyos és Héatranyos és halmozottan helyze'ﬂ'i :akkbzéplsko!al - 61( helyzet( szakkazépiskolai tanulok "ih:;::::;h;:;::;m" hétranyos helyzetl

tanulék
aranya a szakgimnéziumi

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megdllapitott hatranyos
helyzet(i gyermekek és

Megillapitott haimozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és nagykortva

s nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)

fé fé
2017 0 14
2018 0 11
2019 0 11
2020 4 18
2021 4 14
2022 11 9

& |tanulk széma (75 096)| tanuiékon belal (Ts 097) e tanulék ui;rn::;;)viszonvfm ) tanu(l:sk:gll;eml

Fd k. Fd % Fé %

2017 0 ° 0 o 0 0
| 2018 0 0 1 o S = - —

2019 0 o 0 0 o 0
2020 [} [ 0 il 0 Q
2021 0 [} 0 0 L] 0
2022 o 0 0 Q 0 0
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b) a kozneveléshez kapesolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto6
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.2. s26mi; tablszat - Ovodai nevelés adatal
P ‘ P
ot Ovodal f& y Ovodai beirt i Ovodail Gybdgypedagdgiai Egy H
N szdma helyek széma gyermekek széma EYSRYP részesills
3-6 éves kori  |gyermekcsoportok szdma 4o o 2 . pras hisg 2 gyermekcsoportra
mekek szma| - gyogypedagégial BYOBYP levdey : (&yéey '~ 1 Syonls eVemmeRer s2ima) juté gyermekek
Ev Byen nevelésszly:gvﬂg (Ts 085) neveléssel egyiltt} egylitt) neveléssel egyiitt) szdma az integrdltan oktatott SNI szdma (15 089)
(TS 090) {T5088) (T5 087) (TS5 086) gyermekek nélkil (TS 091)
] db db db 1] db (] f6
| 2017 | na. 3 75 1 64 0 0 21 ]
2018 na. E 75 " 1 59 o 0 20
2019 na. 3 75 1 69 [ a 23
2020 n.a. 3 e 1 70 [ ] 23
2021 na. 3 75 1 71 [} o 24
2022 na. [ 0 0 o [ 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az elmult években az 6vodaba beiratott gyermeke ardnya a teljes 3-6 éves kord gyermekek
szamahoz viszonyitva 95-100 % kozétt, és a fér6helyek kihasznéltséga pedig 90-93 % kozott
mozgott. A jovSben célként kell meghatdrozni, hogy a férGhelyek teljes kihasznaltsaga
megvaldsuljon. Az 6vodaban gydgypedagégiai ellatas utazé gyogypedagodgussal megoldott.

4.4.4. szémy tablazat - Aktaldnos iskolik adatai: osztélyok, gydgypedagéglai osztalyok, feladatelldtési helyek

Az 4ltalénos iskolai osztlyok Az halanos iskolai Altalénos iskolai feladat- Egy altaldnos iskolai
iy osztalyok szdma {a eltatast helyek széma osztélyra jutd tanuldk Més telepiilésrdl bejéré
szdma a gydgypedagégiai - = 3 > 5
oktatdsban [a nappal gydgypedagogiai (gydgypedagégiai szama a nappali oktatdsban | dltalanos iskolai tanukék arénya
Tanév oktatdsban) (TS ggo) oktatassal egyiitt) oktatassal egylitt) (gyogypedagdgiai oktatdssal a nappali oktatésban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 8 1 17,75 28,17
2018 0 8 1 17,13 25,55
2019 0 8 l 16,63 23,31
2020 0 8 1 18,25 19,86
2021 ¢ 8 1 15,75 20,63
2022 0 a 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017 15
2018 17
2019 20
2020 15
2021 20
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az iskola évfolyamonként egy-egy osztélyt indit, ezek normal tanterv(i osztélyok, gyégypedagogiai
osztaly nincs az iskoldban, de az arra raszoruld gyermekek fejlesztése szaktanari ellatassal

megoldott.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios jelenségek;
Telepiilésiink intézményeiben nem tapasztalhato jelenség.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzald szolgaltatdsok
lad- é
Blatos keztlas szo.zazlct,::ést cei?nik'(;iéti Szlnide
gyerekhazat & = J, : étkeztetésbhen
- rendszeresen szolgiltatast igénybe | , e
rendszeresen igénybe i ' i 4 részesiilé gyermekek
Ev . 3 igénybe vevé vevd kiskoruak :
vevd gyermekek szama . szama (TS 112)
gyermekek szama szama
F6 Fé F6 Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 8
2018 n.a. n.a. n.a. 13
2019 n.a. n.a. n.a. 11
2020 n.a. n.a. n.a. 18
2021 n.a. n.a. n.a. 18
2022 n.a. n.a. n.a. 20

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az évoda kihasznaltsaga nem 100 %-os.

A gyermekek dvodaztatdsanak elfsegitése.

Az iskolai hatranykompenzald programokban
kevés hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek vesz részt.

A hh és hhh gyermekek 1étszamanak novelése a
hatranykompenzalé programokban.

Az altalanos iskolat kezdé gyermekek koziil
van, akit nem a helyi altalanos iskolaban iratnak
be.

A helyi altalanos iskola vonzobba tétele azzal,
hogy a min6ségi munkat igazold eredményeket
(kompetenciamérés eredményei, tovabbtanulasi
mutaték, tanulmanyi versenyek helyezései, stb.)

tovabbra is bemutatjak a helyi ujsdgban és a
kozosségi médiaban.

Gyermekek 8sztonzése a kozosségi életben vald
részvételhez

Rendezvények szervezése sziilok bevonasaval

A halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a sajatos nevelési igény({i gyermekek felzarkoztatasa,
integralasa, személyiség fejlesztése az iskolai nevelésben és oktatdsban, tobb tevékenységben is
észlelhetd. A gyermekek egyéni fejlesztése sziikség szerint megoldott. Az iskolai szakkorok nagy
szama a szabadid® hasznos eltdltésének és az egyéni fejlddésnek fontos eszkoze, minden didk
megtalalja a szaméra hasznos és szérakoztaté elfoglaltsagot, sikerélményekben részestil.

Iskolai rendezvények, versenyek, vetélkeddk alkalméval minden gyermek részvétele biztositott és

a sajat képességeinek megfelelden kap feladatot.

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

o Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
nbket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal val6 egyenld banasmod elvének
a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt médositdé 2002/73/EK irdnyelv,

e a Tan4cs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenld banasmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanics 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenlé banasmod elvének
a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykonyvérol sz6lé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld banasméd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl$ értékének megallapitasanal kiilondsen az
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elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1€vo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkdiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya -
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 2,76 3,47 3,12%
2018 2,07 3,99 3,03%
2019 1,93 2,67 2,30%
2020 2,96 5,22 4,09%
2021 2,84 2,73 2,79%
2022 2,89 3,23 3,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk {a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 al h bb
. ne'lpna [ oss’za NGk aranya a 180 napon tdli
ideje regisztralt i e ks
Ev T e L e nyilvantartott allaskeresékdn
E beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2017 45 50
2018 31,58 50
2019 51,72 66,67
2020 41,18 57,14
2021 54,29 57,89
2022 63,16 54,17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Pilyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvdntartott pilyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2017 40 2
2018 38 6
2019 29 1
2020 51 8
2021 35 0
2022 38 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Néadasdladdnyban nem volt foglalkoztatist segité és képzési program, ezeket dltalaban
Székesfehérvaron inditotta el a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztilya. Az elmult évek
tapasztalata azt mutatja, hogy a képzéseken a nék nagyobb létszamban vettek részt.

d) alacsony iskolai végzettségili ndk elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettségiieknek azokat tekintjiik, akik legfeljebb az 4ltalanos iskola 8 osztalyat
végezték el a 15-74 éves korcsoporton beliil.

A hatranyos helyzet egyik meghatirozé tényezdje az alacsony iskolai végzettség, amelynek szintje
szorosan Osszefiigg a munkavallalasi esélyekkel, hiszen a képzettebbek lehetdségei sokkal jobbak
iskolazatlan tarsaikénal. Ezzel osszefliggésben, az alacsony végzettségiiek korében nagyobb a
szegénységi kockazat, ez pedig hatéssal van a kovetkezd generacidra is, mivel a hatranyos helyzet
az esetek dontd részében tovabb oroklédik. Az alacsony iskolai végzettségii sziilok gyermekei
altalaban mar az alapfokti oktatds alsé évfolyamai soran hatranyba keriilnek a kortarsaikhoz
képest, amely visszahat késdbbi iskolai teljesitményiikre. Az iskoldzottsdg novelése segiti a
tarsadalmi kohézié megteremtését és az €letesélyek javulasat, ezért erdsiteni kell az iskola
esélykiegyenlité szerepét, iskolarendszeriink erSsen szelektdl6 jellegét pedig oldani. A Nemzeti
Ferntarthaté Fejlodési Keretstratégia is célként jeloli meg az oktatdsban elt6ltott idd novelését,
valamint az oktatasi rendszer szelektivitasadnak csokkentéset.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaeré-piaci hétrinyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhato jelenség,
megmutatkozhat a munkéra valé jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét
alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltéré bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek
sziikdsségében (iivegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatnd, hogy hany esetben tettek panaszt a
telepiilésen hatranyos megkiilonbdztetés miatt, azonban ilyen bejelentés nem tortént a telepilésen.
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5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.
bolesddei, csalidi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szdma (a 4.3.1. tabldval azonos)
Betéltott védéndi
’e'o aryve c'mm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dllashelyek szama A iy
. gyermekek szama véddndnként
Ev (TS 109)
db fé fo
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. .
2022 1 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miik6d6, Snkormanyzati Onkormanyzati bo;:;cr:i:be beirt gyerekek
£ bélcsédei fér6helyek szama
db Fo
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
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5.2.2. b) Bdlcsédék és bblcsGdébe beiratott gyermekek szédma (4.3.3. b.) szdmd tébldzatbdl
m"::::::m Munkahelyi | Miikods csaladi Csalédi M(iksd8 mini Mini ':g':'s‘i’:? (::s':':;’s::t
bslcsBdei bolcsddébe bilcsodei béksbdébe beirt b&icsdei bélcs6débe blcs 6:ei AU
Ev térBhelyek beirt gyerekek |fér6helyek széma| gyerekek szdma |férGhelyek szdma| beirt gyerekek férBhelyek gyszéma
a TS 122 jSI125 TS 121 TS 127 TS 123
széma (15 126) | 2oma { ) ( ) (15 121) @s12) gD S Cr L S (TS 120)
db Fé db Fé db F& db F&
2017 0 0 0 0 0 0 0 4]
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 [ 0 0 0 [v] 0 0 0
2020 0 0 0 0 4] [} [1] 0
2021 0 0 0 0 Q 0 0 0
2022 0 0 0 0 [*] 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védondi halozat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja.
Telepiilésiinkon a csaladtervezéssel, gyermekvallalassal dsszefliggd ismeretek ataddsa jellemzoen
a védoéndi szolgalatra harul, mas szerv nem segiti a mindennapokban a csaldd-és névédelmi
gondozast. Ugyanakkor a szociélis jelzérendszer mikodtetésével a védénd a csaladsegitd
szolgalattal, a gyermekjoléti szolgalattal, és a haziorvosi szolgalatokkal is egyiitt mikodik.

5.4 A néket éré erdszak, kapesolati erészak
A kapesolati erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozétti
erészak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol szolé 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd torvénykdnyv
tartalmazza. A csalddon beliili erészakrol nincs 6nallé ténydllas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg
a Biintetd torvénykonyv kiilonbozd ténydllasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.
A noék elleni er6szak kiilonbdzé formdira, vagy ugyanezeknek nem a pérkapcsolaton belil
megnyilvanulé formaira (pl. szexulis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexuélis vagy csaladon belilli erdszak miatt tortént
rendSrségi feljelentések szama altalaban alulmarad a tényleges esetek szamatol.
Telepiilésiinkon a bantalmazott nék a Gyermekjoléti Kozpont és a Csaladsegitd Kozpont
csaladgondoz6itol kérhetnek segitséget, és tandcsadast.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthonm, csalidok atmeneti
otthona)

Nadasdladany 50 km-es korzetében 1 db 6nkorményzati anyaotthon van.

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok elérhetéségérdl, illetve kapacitasardl a
csaladsegité kozpont munkatérsai nyujtanak felvilagositast, ill. segitenek az elhelyezésben szitkseg
esetén. Erre azonban csak akkor van lehetdsége, ha az ilyen helyzetben 1évé nd felkeresi a
szolgalatot, de ez nem minden esetben torténik meg. Miutan az ilyen eseteket nehéz kideriteni,
nagy hangsulyt kell fektetni arra, hogy a jelzérendszer milikdjon, az abban miikdd szervezetek,
személyek teljesitsék jelzési kotelezettségiiket, illetve a kriziskezelésben is tevékenyen részt
vegyenek.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgéltuk, hogy a helyi kozéletben a ndk és férfiak
azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemesak a
ndi nem reprezentalisa miatt van sziikség politikdban, azaz a koziigyekrol valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a kozos érdeket.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimolisukra
iranyul6 kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint$ tarsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést nem
igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A munkanélkiili n6k korében jellemz6 az Egyiittm{ikodés a Foglalkozasi osztallyal
alacsony iskolazottsag. képzési programok lebonyolitasaban.
A krizishelyzetben 1év6 nék nem ismerik az Lakossagi forum szervezése kriziskezelésben
igénybe vehet6 szolgéltatasokat. jartas szakemberek bevonasaval. A helyi
Ujsagban rendszeres idék6zonként informéaciok
kozzététele arrdl, hogy hova fordulhat, aki
krizishelyzetben van.

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval szoros egyiittmiikddésben valosulnak meg a
kézmunka programok és a képzési programok, mindkét esetben tulnyomo részben a nék vesznek
részt.

A helyi ujsagban, és a telepiilés honlapjan megtaldlhatd a csalddsegitd és gyermekjoléti
szolgaltatds munkatarsainak elérhetésége, valamint az tigyfélfogadasi rend.
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r6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idiskorid népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, ardinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXI. torvény értelmében a
kételezotarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

- sajat joga nyugdij
oregségi nyugdij

rehabilitacios jaradék

- hozzatartozo6i nyugdij

ozvegyi
arvaellatas
sziiloi
baleseti hozzatartozoi nyugellatas
ozvegyi jaradék
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord dllandé | .. =
) = B i, Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
TS 026 és TS 028 TS 010 és TS 012
( "26es (TS ; és (TS 030)
dsszesen) 6sszesen)
2017 245 273 89,74%
2018 254 279 91,04%
2019 258 275 93,82%
2020 258 291 88,66%
2021 268 299 89,63%
2022 276 308 89,61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatasban,
£ jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Bsszes nyugdijas
jarandésagban részesiild | jaranddésagban részesiild
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)

2017 133 243 376

2018 133 239 372

2019 141 239 380

2020 137 232 369

2021 131 230 361

2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszerd ellstasok
Eletkoron alapuld Eletkaron alapulé . Ozvegyi és szalsi Ozvegyl és szil8l Id8skariak jaradékdban
£ 14 részesilé atasban részestld éﬁregsufglf:ry;g:ﬂb:n i:regszf;nv:kgdl]:an nyugdfjban részesiild | nyugdfjban részesiil§ |részesitettek havi dtlagos
* férfiak szdma nok sz4ma feszes . s: Szamay| = ms(rs 370 sizma férfiak széma ndk széma szdma (£6)
(15 067) (TS 068) ¢ ) ) {T5071) (T 072) (TS 134)

2017 7 0 95 201 0 8 1
2018 7 0 99 196 0 8 1
2019 8 0 106 194 0 6 1
2020 6 [} 103 188 0 S 1
2021 4 0 101 185 0 9 1
2022 0 0 0 0 Q 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3. szamui tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jiradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, elldtasban, Nyugdijban, ellatasban,
~ jaradékban és egyéb jdradékban és egyéb m "
Ev Osszes nyugdijas
jarandésagban részeslo férfiak jarandésdagban részesiild nék REE
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 133 243 376
2018 133 239 372
2019 141 239 380
2020 137 232 369
2021 131 230 361
2022 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

44



6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamd tablazat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvéntartott dlldskeres&k szdma Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bsszesen
F§ Bsszesen 40 38 29 51 35 38
F& 4
41-45 év (TS 042) 3 2 > > =
% 12,50% 10,53% 6,90% 9,80% 14,29% 2,63%
Fé 3 3 5 7 2 3
46-50 é 4
v(T5043) % 7,50% 7,89% 17,24% 13,73% 5,71% 7,89%
F& 6 7 2 S 1 6
51-55 év (TS 044) E
% 15,00% 18,42% 6,90% 9,80% 2,86% 15,79%
F& 9 7 4 7 5 4
56-60 év (TS 045
0 év( ) % 22,50% 18,42% 13,79% 13,73% 14,29% 10,53%
F6 5 4 5 7 13 14
61 é afeletti (TS 04
ves, vagy afelettl (TS 046) % 12,50% 10,53% 17,24% 13,73% 37,14% 36,84%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny id6skor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdfjasok foglalkoztatasanak
lehetségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyeb programok a
telepiilésen;

Az aktiv id8sodés (Lampek és Rétsagi, 2015) megkozelitése szerint az idéskorban lezajlo
visszafordithatatlan biolégiai véltozdsok ellenére a pszichés és kapcsolati sziikségletek nem
véltoznak. A tarsas kapcsolatok, tarsas tevékenységek novelhetik a jollétet, az élettel vald
elégedettséget, emiatt a kapcsolati halé megdrzését szolgalo aktiv tevékenységek kiemelten
fontosak. Az aktiv idéskor koncepcidjat az OECD fektette le. Szerintitk az aktiv id0sodés ,,az
idés emberek képessé tétele arra, hogy minél tovabb aktivak maradjanak a tirsadalomban és a
gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg kell kapniuk a lehet6séget arra, hogy szabadon dontsenek
arr6l, mivel toltik a szabadidejiiket: tanulassal, munkéval, pihenéssel vagy apolds €s gondozas
igénybevételével.” (OECD, 1998, idézi: Lampek és Rétsagi, 2015:12). Mindez elésegiti az
idbsek aktiv részvételét a szabadidds tevékenységekben, tarsadalmi- és kulturdlis €letben, az
oktatési rendszerben és akar a munkaerdpiacon is (Brettner és Mucsi, 2013).

A telepiilésen taldlhaté altaldnos iskoldban t6bb nyugdijas pedagogus végez oktaté neveld
munkaét, valamint a helyi 6voda is foglalkoztat nyugdijas ovonot.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Nadasdlad4nyban nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas teriiletén.
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6.3 A kozszolgiltatisokhoz, koziosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz val6 hozziférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;

6.3.1. szami tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiild iddskordak szama
63 &v felet’:tl |akossag, |Nappall e"é,tiSban H&zi segitségnyijtasban | Szocidlis étkeztetésben
. Hene seezesiilo részesil6k szama részesiilék szama
Ev (férfiak TS 026, iddskoriak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028) (TS 129)

F6 F6 f6 fé
2017 245 0 10 21
2018 254 0 8 15
2019 258 0 9 13
2020 258 0 9 10
2021 268 0 7 10
2022 276 0 9 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Alapszolgaltatasok
A szocialis alapszolgaltatisok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokormyezetiikben 6nallé életvitelitk
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbd] vagy mas okbol szarmazd
problémaik megoldasaban. Néadasdladanyban elérhetd alapszolgéltatasok a kovetkez6k:
- A helyi 6nkormanyzat altalbiztositott ellatas
o szocidlis étkeztetés
- Sarrét Kistaj Onkormanyzati T4rsulas
o hazi segitségnyujtas

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszorulé személyekrol az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat 4llapotuknak és helyzetliknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni. Nadasdladdnyban nem elérhetek a
szakositott ellatasok, de a téliink mintegy 18 km-re 1év6é Székesfehérvaron, Varpalotan miikodik
szociélis otthon, amely kiszolgalja a kérnyezé telepiilések igényeit.

A telepiilésen az egészségiigyi ellatast 2 héziorvosi és 1 fogorvosi szolgélat biztositja. A
szakorvosi ellatasok Székesfehérvaron elérhetdk. Székesfehérvar megkozelitése csak koziton
(autoval, autobusszal) lehetséges, mintegy 30 perces utazissal.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

¢)  idosek informatikai jartassaga;

A telepiilésen t6bb alkalommal keriilt megszervezésre informatikai tanfolyam, ahol
érdeklddve részt is vettek a telepiilésen €16 iddsek.
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d)  agenericidk kozotti programok.
Falunap, Marton nap, Gyermeknap, és az innepk&rokhdz kapcsolddo rendezvények —
hisvét, adventi hétvégék, leszarmazottak talalkozoja ( Sévente kerill megrendezesre),
ezeken a rendezvényeken idések és fiatalok egyardnt részt vesznek mint segit6k &s résztvevok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajitos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Nadasdladényban még régéta mikodik a Nyugdijas Klub (nem bejegyzett), mely heti
rendszerességgel tartja foglalkozasait, illetve tevékenyen részt vesz a korosztaly kulturalis
programjainak szervezésében. Az id6s emberek tevékenyen részt vesznek a telepiilés életében
kozosségi megmozduldsain, gyakran kezdeményezdi azoknak.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egyediillét, bezarkdzas Hazi segitségnyujtas felajanlésa, szomszédok
odafigvelése, rendezvényekre invitalas

Nehezen kapcsolodnak be a kozosségi €letbe A Nyugdijas Klub segitségével 6szténdzni a
kimozdulasra, kirandulasra meghivas,
onkorményzati rendezvényekre val6 eljutas
megszervezese.

Nyugdijasklub megtartasa tagok toborzasa
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajitos problémii

7.1.1 szamu tiblazat - Megvéltozott munkaképességii személyek elldtasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilék személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 21 26 47
2018 19 29 48
2019 21 32 53
2020 17 31 48
2021 15 29 44
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Nadasdladdnyban is probléma, hogy kevés a helyi foglalkoztatasi lehetdség, €s nem
megoldott a foglalkoztatashoz szitkséges akaddlymentesités, nem biztositottak kiilénleges
eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatds talsilya mutatkozik az integralt
foglalkoztatassal szemben. A vallalkozdsok —nagysagukbol kifolyolag — nem rendelkeznek
olyan foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékkal é16 személy allapotinak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a
munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a
fogyatékkal €16 munkavallal6 alkalmatlansaganak rovid idon beliili megallapitasa.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
Az dnkorményzatnak nincs lehetdsége foglalkoztatni 6ket
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A legjellemzSbb hatranyos megkiilonboztetés abba nyilvanul meg, hogy a fogyatékkal €16
személyrédl azt feltételezik, hogy fogyatékossaga okan — meglévd képzettségei mellett sem —
nem tudja ellatni ugyanazt a feladatot, mint az ép munkavallalok. A foglalkoztatas akkor is
meghitsulhat, ha a fogyatékkal él6 személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepiilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt.

d) ©6nallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
A fogyatékkal €16 személyek ellatasai:

»  Fogyatékossdgi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
silyosan fogyatékkal €16 személy részére az esélyegyenloséget eldsegité, havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékkal
816 személy jovedelmétdl fiiggetlenill - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a stlyosan
fogyatékkal €16 &llapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékiéséhez.

s Rokkantsdgi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betdltése elétt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladd mértékl egészségkdrosodast szenvedett és nyugelltast, baleseti
nyugellatast részére nem éllapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

»  Kozlekedési kedvezmény: A  sllyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeir8l sz6l6 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tAmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy
jogosult

»  Parkoldsi igazolvdny: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekedOképességében silyosan akadalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgdsszervi
fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szol6 rendelet alapjan 2001. jhlius 1-
jét megelézden vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak,
mozgésszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak mindsiil

= Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis  alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, timogat6 szolgaltatas
Szakositott ellatdsi formak: apolast, gondozast nydjtd intézmények, fogyatékkal €16
személyek otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza,
lakootthon

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informdciéhoz és a kozisségi élet
gyakorlasihoz valo hozziférés lehetéségei, akadilymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egylittmiikddese;

Székesfehérvar kozelsége és a specidlisellatasok miatt, minden a varmegye székhelyre
Osszpontosul

b) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Minden épiilet akadalymentesitett
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¢)

d)

g

kozszolgaltatiasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald6  hozzaférés  lehetOségei, fizikai, informéciés ¢és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgéltat6 épiiletek akadalymentesitettsége;
munkahelyek akadalymentesitettsége;

kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége;

minden park, jarda akadalymentesitett

fogyatékossaggal él6 személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatdsok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A telepiilésen nincs Onkormdnyzati, egyhézi, vagy civil fenntartidsu intézmény a
fogyatékos személyek nappali ellatasara

eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal é16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossiggal éléket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Hivatalos tigyek intézésének nehézsége Tanacsadas hivatalos ligyek intézésében
(nyomtatvanyok beszerzése, kitoltése)
Onmaguk ellatasa Hazi segitségnyijtas kiszélesitése
Fogyatékkal él6k kirekesztése Tarsadalmi szemlélet valtas — el6adasokkal,

fogyatékkal és nem fogyatékkal él6k kozos
programok szervezése

A fogyatékkal €16k sok esetben nem Hozzaférés biztositasa a Nemzeti Rehabilitacios
rendelkeznek megfeleld informacidval a sajat és Szocialis Hivatal honlapjdhoz, valamint
jogai és lehetségei tekintetében. dokumentumaihoz (http://nrszh.kormany.hu/),

tovabba azokhoz a jogsegély szolgaltatasokhoz,
amelyeket érdekvédelmi szervezeteik nyujtanak
a szamukra.

Tobb célcsoportot €rintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltato €s
érdekvédelmi  szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szama, partnerségi megédllapodasok
szama);

Prevencids- és szlirdprogramok elérhetévé tétele érdekében egytittmikodés.

Egyiittmiikodés a Foglalkoztatdsi Osztéllyal képzési programok munkaerd-piaci
szolgaltatasok inditasara.

A jelzérendszer mitkodésének megerdsitése érdekében az egyiittmiikddes erdsitése az
érintett szervezetek kozott.

A helyi dnkorményzatnak, a kulturalis és oktatsi intézményeknek, a kdzségben miik6do
véllalkozasoknak, az egyhdzak képviseldinek, a falu lakossdganak, iddseknek eés
fiataloknak kozos érdeke és felel6ssége, hogy Nadasdladany a jovOben is élhetd telepiilés
legyen. ennek érdekében sokat tesznek a telepiilésen miikddd civil szervezetek:

- Nyugdijas Klub

- Kornyezetvédelmi Egyesiilet

- Polgarbrség

- Helyi Karitasz csoport

- Katolikus és Reformatus egyhaz

melyek a kozos célok, kulturdlis, szorakozési, kémyezetvédelmi és fejlesztési célok
megvalositasihoz mozgosithatokés szivesen veszik ki résziiket a munkakboél a kdzosségi
célok megvalositisa érdekében akér: husvét, falunap, madarak-fak napja, idések napja,
advent....

b) helyi Snkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
zereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Személyes gondoskodast nyujté szolgaltatdsok a telepiilésen valo elérésre ¢rdekében
egytttmikodés.

¢) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos esélyegyenlOségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;
Kozérdeki 6nkéntes tevékenység lehetdségének biztositasa.
Sziinidei programok szervezése a gyermekek nyéri elfoglaltsdganak biztositasara.
Az id6sek bevonasa a civil szerveztek programjaiba.

A rendezvények sikeres megszervezéséért a civil szervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek,
az esetek tobbségében az 6nkormanyzat a f6 szervezd és kozos egylittmikodés keretén
beliil megvalosulnak a tervek.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatasaban.
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A polgarmester, a képviseldk, civil szervezetek ¢és a lakossdg kapcsolata sikeresnek
értékelhetd. A helyi civil szervezetek kapcsolata a kornyezd telepiilések hasonl6
szervezeteivel jonak mondhatd, példaul a nyugdijas klub gyakran szervez kozos
rendezvényeket.

A telepiilésen nemzetiségi, kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nincs nemzetiségi
6nkormanyzat sem.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositisaban, a problémékra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazisaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

{ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhdazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Foérumot.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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(A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitisainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
probléméak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Munkanélkiiliség, foglalkoztatishoz jutds | Kozfoglalkoztatisba torténd bevonas,
Romék és/vagy és a foglalkoztatasban valé megmaradas. lf\/Iur.lk’aﬁg}’fi’Kﬁzl?(_)r}tba re%isztrélzi’s,
X . elvilagositas nyijtasa az 6Snkormanyzat
mélyszegény- gt
. e részérol.
ségben €16k
A sziinidei elfoglaltsag részben biztositott. | -Civil szervezetek bevondsa sziinidei
elfoglaltsagok biztositasaba.
Nincs a telepiilésen csaladi napkozi - A sziikséges feltételek felkutatisa
Gyermekek Nem minden 4ltaldnos iskolat kezdd | -A helyi altalanos iskola tevékenységérél
gyermeket iratnak a helyi altaldnos | sikeres oktatasi és tehetséggondozasi
iskolaba. tevékenységének fokozottabb
népszerlisitésének folyamatos fenntartasa.
Helyben sziirbprogramok nincsenek, a Szlirdprogramok szervezése, vagy a
Székesfehérvéaron tartott sziirdprogramok | programokra val6 szallitas megoldasa.
Id6sek nem mindenki szamara elérhetdek.
Egészségmegorzo tevékenységek | Kiiltéri felndtt fitnesz park folyamatos
biztositasa. karbantartdsa. N
A munkanélkiili n6k korében jellemzd az | A ndk képzésének eldsegitése.
alacsony iskolazottsag.
A krizishelyzetben 1év6 n6k nem ismerik
az igénybe vehet szolgéltatasokat. Lakossagi férum szervezése a krizishelyzet
Nok Egészségmegodrzd tevékenységek kezelésérol.
biztositasa.
Kiiltéri felnott fitnesz park folyamatos
karbantartésa.
A még hianyz6 akadalymentesitettség. Az akadalymentesités forrasainak
felkutatésa.
Fogyatékkal A fo.gyate":kkal élﬂé"k’ nem ismerik sajat Ho;zéff%rés biztositdsa _6nkom}é.nyz'a’ti '
S15k jogaikat és lehetdségeiket. intézményekben a Nemzeti Rehabilitacios
és Szocialis Hivatal honlapjahoz.
Tobb
‘Ze{cs‘,fp ortot . e e Tobb kozds program szervezése, a
érinto, Kicsi a lakossagi részvételi arany. . . w11 e
M igyelmet jobban felkelto hirdetések.
telepiilésszintii
megdllapitas




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék beintegralodnak.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkézzanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos jovojét

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségiigyi és mentalis allapotara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaerd piacon valé részvételt.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal €l6k kozosségi életbe valé bevonasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Kozfoglalkoztatas lehetosége

Feltart probléma

. Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok
megnevezése

Az intézkedéssel elérni

Kivant cél Foglalkoztatidshoz jutas

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
0rsZagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) | Kapcsolatfelvétel
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose | Polgarmester

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 1év
hatarideje

Az intézkedés
I |eredményességét mérd |Bevont személyek szama, munkahelyet talalok szama
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositisahoz
J | sziikséges (human, Informatikai eszk6z6k, meglévd human eréforras
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek 2¢év
fenntarthatésdga

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben

L | megvaldsuld intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatasa
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3. Megvalésitis

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen mitk6dé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményiik miikodeését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintil
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara ¢és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek sordn nyert informdaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldésitis folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiik6dés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kzott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémadinak a
beazonositasiaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositisa, a problémaékra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban,az HEP IT megvalosulasénak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0ij
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megyvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikéldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalodsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
816k esély-
egyenléségével
foglalkozé

munkacsoport

" Fogyatékkal éi6k idGsek esély-

esély- egyenlosegevel
egyenléségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGEk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlésegével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a felillvizsgalatok és az 4j HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miiksdését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgéltatd intézmények képvisel6i,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszdm feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseléi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a telepiilésen mikods - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egvhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelOs
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenlOségi mentor,

e tankeriileti kbzpont képviseldje,

o komnyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepl6i,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogadasat megelozGen, a véleménynyilvanitds lehetdéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk §ssze.

A véleményformalds lehetoségét biztositta az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi Osszehivésa.

A nyilvanossidg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikods szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az Onkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tAmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkodrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat €s kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztds, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositisaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak
hozz4 a kitlizétt célok megvalositdsahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadis médja és datuma

I. A N4dasdladany varos/kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Nadasdladany kozség képviselé-testillete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 44/2024.(1I1.26.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

U

Dam Lodb. ol )¢ Al4iras
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JEGYZOKONYV-KIVONAT
NADASDLADANY KOzsEG ONKORMANYZAT KEPVISELO TESTULETENEK

2024, MARCIUS 26. NAPJAN TARTOTT NYILVANOS ULESEROL

Nadasdladany Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
44/2024. (TI1. 26.) hatirozata

Helyi esélyegyenléségi program elfogadasarol

Nédasdladany Kozség Onkorményzatanak Képviseld testiilete az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése szerinti, 6t évre
sz6l6 helyi esélyegyenldségi program tervezetét megismerte, az abban foglaltakkal egyetért. A
képviselo-testiillet a Helyi Esélyegyenloségi Programot az elGterjesztés szerinti tartalommal
jovéhagyja.

Hatarid6: azonnal

Felelos: Varga Tiinde polgarmester

Varga Tiinde s.k. dr. Pahola Tiinde s.k
polgarmester jegyzb

Kivonat hiteles:

Nadasdladany, 2024. majus 22.

Samy Tih i Marta
igazgatasi el6add
i

I'-.
*







