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Nadasdladany - Sarkeszi Koéznevelési
Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
2025. marcius 4. napjan
9 ora 45 perckor megtartott
iilésének jegyzokinyve

9/2025. (I11. 4.) HATAROZAT
Napirendi pontok elfogadasarol

10/2025. (II1. 4.) HATAROZAT
Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bélesdde 2023/2024. nevelési évben végzett

munkajarol sz6l6 beszdmolod

11/2025. (I11. 4.) HATAROZAT
A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025. nevelési évre vonatkozo

munkatervének elfogadasarol

12/2025. (111 4.) HATAROZAT
A 2025-2026-6s nevelési évben indithatdé 6vodai csoportok szdmarol, valamint az 6vodai

beiratkozas idépontjardl és az intézmény nydri zarva tartasarol




Jegyz6konyv

Késziilt: a Nadasdladany - Séarkeszi Koznevelési Intézményi Téarsulds Téarsuldsi
Tanécsa 2025. marcius 4. napjan 9 ora 45 perckor tartott tilésérol.

Helyszine: Urhidai K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Nadasdladanyi Kirendeltsége
Nédasdladany, Pet6fi Sandor u. 1.

Idopontja: 2025. marcius 4. 9 ora 45 perc
Jelen vannak:

A Tarsulasi Tandcs tagjai:

Varga Tiinde Tarsulasi Tanacs elndke
Koéhegyi Laszlo Tarsulasi Tanacs alelndke
Tanacskozisi joggal:
Dr. Pahola Tiinde Urhidai Kozos Onkormanyzati Hivatal
jegyzbje
Dancsné Ficsori Enikd Sarszentmihalyi ~ Kozos  Onkorményzati
Hivatal jegyzdje

Téthné Gardonyi Valéria Nédasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini
Bolcsode féigazgatdja

Magyariné Pergel Zita gazdalkodasi el6ado
Jegyzokonyvvezeto:
Tihanyi Marta igazgatési el6ado

Varga Tiinde elnék

Koszontom az iilésen jelenlévoket.

Megallapitom, hogy a Térsulasi Tanécs iilése hatérozatképes, a Téarsulasi Tandcs 2 tagjabol
mind a 2 tagja jelen van az iilést 9 6ra 45 perckor megnyitom.

Javaslatot teszek a meghivo szerinti napirendekre:

1. Beszamolé a Nidasdladinyi Siin Balizs Ovoda és Mini Bélesdde 2023/2024.
nevelési évben végzett munkajarél
Eléterjesztd: Varga Tiinde
Meghivott: Tothné Gardonyi Valéria f6igazgatd

2. A Nidasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Béleséde 2024/2025. évi
munkatervének elfogadasa
Eléterjeszto: Varga Tilinde
Meghivott: T6thné Gardonyi Valéria f6igazgatd
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3. A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Boleséde beiratkozis idépontjanak
meghatirozdsa és nyari zdrva tartisi kérelme
Eléterjeszté: Varga Tilinde
Meghivott: Tothné Gardonyi Valéria féigazgato

Kérem a Tarsulasi Tanacs tagjait, aki egyetért a javasolt napirendi pontokkal, kézfeltartassal
szavazzon:

A Tdrsuldsi Tandcs jelenlévéd 2 f6 tagja 2 , igen” szavazattal ,,nem” szavazat és tartézkodds
nélkiil az aldbbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK
9/2025. (I11. 4.) HATAROZATA

Napirendrol

Nddasdladdny-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tdrsuldsi Tandcsa a 2025. mdrcius
4. 9:45 6rai iilésére beterjesztett napirendi pontokat az aldbbiak szerint elfogadta:

1. Beszdmolé a Nddasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde 2023/2024.
nevelési évben végzett munkdjdrol
ElGterjesztS: Varga Tiinde

2. A Nddasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcs6de 2024/2025. évi munkatervének
elfogaddsa
Eldterjeszté: Varga Tiinde

3. A Nddasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcs6de beiratkozds idépontidnak
meghatdrozdsa és nydri zdrva tartdsi kérelme
Eldterjesztd: Varga Tiinde

Hataridé: -
Felel@s: Dr. Pahola Tiinde jegyzo

1. napirendi pont targvalisa ]
Beszimolé a Nidasdladdnyi Siin Balizs Ovoda és Mini Bolcséde 2023/2024. nevelési

évben végzett munkajarol
El6terjeszté: Varga Tiunde TT elndke
(Az elterjesztés a jegyzGkinyv 1. szamii mellékletét képezi.)

Varga Tiinde elndk
Kikiildésre keriilt a beszamolo.

Kérdés, hozzdszolds nem hangzott.

Javaslom a beszamol6 elfogaddsat. Kérem, aki a Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini
Bolcséde 2023/2024. évben végzett munkajarol szolo beszamolot elfogadja kézfeltartdssal
szavazzon.

A Tarsuldsi Tandcs jelenlévd 2 f§ tagja 2 ,jigen” szavazattal 0 ,,nem” szavazattal és 0
., tartézkodds” mellett az aldbbi hatdrozatot hozta:
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NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK
10/2025. (I11. 4.) HATAROZATA

Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcséde 2023/2024. nevelési évben végzett
munkdjdrol sz6l6 beszdmolo

A Nddasdladdany-Sdrkeszi Kéznevelési Intézményi Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa a
Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcséde 2023/2024. nevelési évben végzett
munkdjdrol sz616 beszdmolot megismerte, az abban foglaltakkal egyetért, azt elfogadja.

A Tarsuldsi Tandcs felhatalmazza az elnokét, hogy dontésérdl az intézmény fGigazgatdjat
tdjékoztassa.

HataridG: azonnal
FelelGs: Varga Tiinde TT elnik

2. napirendi pont targvalisa

A Nidasdladdnyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolesdde 2024/2025. évi munkatervének
elfogadasa

Elbterjesztd: Varga Tiinde TT elndke

(Az eldterjesztés a jegyz6konyv 2. szami mellékletét képezi.)

Varga Tiinde elndk
Az elbterjesztésben kikiildott munkatervvel kapcsolatosan van észrevétel, kérdés?

Kérdés, hozzdszdlds nem hangzott el.
Javaslom a hatdrozati javaslat elfogadasat. Kérem, aki a hatdrozati javaslattal egyetért
kézfeltartassal szavazzon.

A Térsuldsi Tandcs jelenlévd 2 f8 tagja 2 ,igen” szavazattal 0 ,,nem” szavazattal és 0
., tartozkodds” mellett az alabbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK

11/2025. (I11. 4.) HATAROZATA

A Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025. nevelési évre vonatkozo
munkatervének elfogaddsdrol

A Nddasdladdny-Sdrkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tarsulasi Tandcsa
megtdrgyalta a Nddasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025-0s
nevelési évre vonatkozé munkatervét, az abban foglaltakkal egyetért, azt elfogadja.

A Tdrsuldsi Tandes felhatalmazza a Tdrsuldsi Tandcs elnokét, hogy dontésérdl a
Nadasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcsdde fGigazgatdjdt tdjékoztassa.

Hatdridé: azonnal
Felels: Varga Tiinde TT elnok



3. napirendi pont tirgyalisa

A Nidasdladdnyi Siin Balizs Ovoda és Mini Béleséde beiratkozas idépontjinak
meghatarozasa és nyari zirva tartasi kérelme

Eléterjeszt6: Varga Tinde TT elndke

(Az elbterjesztés a jegyzGkonyv 3. szdmu mellékletét képezi.)

Varga Tiinde elnok
Megkérdezem, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel?

Koéhegyi Laszlo alelnk
Ha a lakossag részérdl van valami észrevétel, akkor az 6voda kompetencigja a tajékoztatas?

Tothné Girdonyi Valéria féigazgato
Igazabol ki van irva, hogy ezen a két napon van a beiratkozas, de évkozben folyamatos, ha
pld. at kell venni gyermeket méasik intézménybdl.

Varga Tiinde elndk

A nyéri nyitva tartds a masik téma a napirend keretében. Itt egy hétig 2025. augusztus 4. €s
2025. augusztus 11. kozott tigyeleti rend szerint mikddne az 6voda és a honap hatralévé
részében pedig zarva lenne.

Tobb kérdés, hozzdszolds nem hangzott el.
Javaslom a hatirozati javaslat elfogaddsat. Kérem, aki az elSterjesztés szerinti hatdrozati
javaslattal egyetért kézfeltartassal szavazzon.

A Térsuldsi Tandcs jelenlévd 2 f8 tagja 2 ,igen” szavazattal 0 ,nem” szavazaital és 0
., tartozkodds™ mellett az aldbbi hatdrozatot hozta:

NADASDLADANY - SARKESZI KOZNEVELESI INTEZMENYI TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK
12/2025. (I11. 4.) HATAROZATA

A 2025-2026-0s nevelési évben indithaté évodai csoportok szamdrdl,
valamint az évodai beiratkozds iddpontjdirdl és az intézmény nydri zdrva tartdsdrol

Nddasdladdany-Sdrkeszi Koznevelési Intézményi Tdrsulds Tarsuldsi Tandcsa — a
Nédasdladényi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde fOigazgatdjdnak kérelmét
megtdrgyalta és az alabbi dontésekel hozta:

1. A Térsuldsi Tandcs gy hatdrozott, hogy a Ndadasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini
Boleséde intézményben a 2025-2026-os nevelési évben dsszesen 3 dvodai csoport
indithato.

2. A Tdrsuldsi Tandes a 2025-2026-os nevelési évre torténd oGvodai beiratkozds
idépontjat az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

A beiratkozds 2025, dprilis 29-30-dn 8:00-16:00 dra kozott lehetséges.

A Tdrsuldsi Tandes felhatalmazza a tandcs elndkét, hogy az évodai beiratkozds idejérdl,
az errdl valo dontés és a jogorvoslat benyiujtdsanak hatdridejérdl szolo kiozlemény
kozzététele érdekében sziikséges intézkedéseket tegye meg.
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3. A Tdrsuldsi Tandcs a Nadasdladdnyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde nydri zdrva
tartdsdt 2025. augusztus 11. és 2025. augusztus 31. kozotti idépontban — a nydri
karbantartdsi munkdk elvégzésének idétartamdra — engedélyezi. Hozzdjdrul tovdbbd a
Tdrsuldsi Tandcs, hogy az intézmény 2025. augusztus 4. és 2025. augusztus 11. kozott
iigyeleti rend szerint tartson nyitva.

A Tarsuldsi Tandcs felhatalmazza a Tdrsuldsi Tandces elnékét, hogy dontésérdl az
Nddasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcsdde foigazgatdjdt tdjékoztassa.

Hatdridd: azonnal
Felelds: Varga Tiinde TT elnok

Varga Tiinde elnék
Tobb kérdés, hozzasz6las nem hangzott el, kdszondm a megjelentést, a tarsuldsi tandcs ilését

10 orakor bezarom.

Kmf.
A
b
/: Varga'Tiinde:/
elndk

Térsulas: Taﬁétcs tagja

/:Kohegyi Ldszlo:/ ' /: Dr. Pahola Viinde :/
alelndk Urhidai Kozos Onkorthanyzati Hivatal
Tarsulasi Tanacs tagja jegyzo



JELENLETI IV

A Nadasdladany — Sarkeszi K6znevelési Intézményi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

2025. marcius 4. napjan, 9:45 orakor tartott ilésérdl.

Jelen vannak:

Varga Tiinde polgdrmester e Mo
Kéhegyi Ldszl6 polgarmester . %L .................................
dr. Pahola Tinde jegyz6 e i k .............................

Téthné Gardonyi Valéria int.vezetd O OUCOTEZT .

Tihanyi Marta jegyz6kényvvezeté ... Leovn: (ReSllO .........



Nadasdladiny-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulds
8145. Nadasdladany, Petéfi S. u. 1. e-mail: hivatal@nadasdladany.fejer.hu

MEGHIVO

Tisztelt Polgarmester Utr!

Tisztelettel meghfvom a Nadasdladany-Sitkeszi Koznevelési Intézményi Térsulis Térsulasi
Tanicsanak 2025. marcius 4. napjin 9:45 érakor tartando tilésére.

Az iilés helye: Urhidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Nadasdladanyi Kirendeltség

8145. Nadasdladany, Pet6fi S. u. 1.

Az iilésen napirendje:

1.

2.

3.

Beszimol6 a Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde 2023/2024.
nevelési évben végzett munkajarol

ElSterjesztd: Varga Tiinde

Meghivott: T6thné Gardonyi Valéria f8igazgat6

A Nadasdladényi Siin Balizs Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025. évi
munkatervének elfogadasa

ElGtetjesztd: Varga Tiinde

Meghivott: Téthné Gardonyi Valéria figazgatd

A Nidasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde beiratkozas idSpontjanak
meghatirozasa és nyari zarva tartasi kérelme

Elbterjesztd: Varga Tiinde

Meghivott: T6thné Girdonyi Valéria f6igazgatd

Nadasdladany, 2025. februar 14.

Tisztelettel:

Varga Tunde s. k.
ulést Osszehivo
Nadasdladany kozség polgarmestere



1. szamu melléklet

2023/2024 BESZAMOLO

Készitette: Tothné Gardonyi Valéria
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— - +—szhmirmeléklet———

Bevezeto

Az intézmény valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadd légkdér megteremtésével,
elhivatott, felelésségteljes szakmai munkaval, személyes példamutatassal, kedves hangi
kommunikéciéval alakitja az 6vodai élet mindennapjait.

Tudatosan tervezziik a tevékenységeket, keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv iranyba tudjuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett

az érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias 1égkdrt szeretnénk tovabbra is fenntartani.

Fontos szamunkra komyezetiink esztétikaja, értékeink védelme, amelyhez fenntartonk
biztositja a forrasokat. Segitjitk a gyermekeket, hogy megismerjék szitkebb és tagabb
kérnyezetiiket, épitett kdrnyezetiink értékeit, népi hagyomanyaink, 6vodai hagyomanyos
rendezvények megtartisa, nemzeti {linnepeink méltd megiinneplése. a sziil6fold
szeretetére nevelés alapja.

A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermekek specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd,
eredményes fejlédésiik  elésegitése, a minél teljesebb térsadalmi beilleszkedés
lehetdségeinek megtererntése. Figyeliink a hatranyok csokkentésére, a szakmai munka
feltételeinek biztositasara, a beszéd és mozgasfejlesztésre, az okozati tényezok
feltérasara, a tovabbképzésen megszerzett tudas alkalmazasara. Ezekhez a feladatokhoz
szeretnénk megnyerni a csalddokat, a csaladi neveléssel Gsszhangban, azt kiegészitve
szeretnénk megvalésitani. Hangsulyt fektetiink a tehetségigéretek kibontakoztatasara, a
gyermeki kulcskompetencidk, valamint a neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény
pedagogusai ennek érdekében - pedagégiai programunkkal Osszhangban -

alkalmazzak a korszerii nevelési, oktatasi modszereket, eszkdzoket.




I szamu metiékiet

A neveldtestiilet dltal is elfogadott vezetdi megitélés: A terilet eredményei: 3 kiemelkedo, 2
megfeleld, 1 fejleszthetd

Forras: PP, SZMSZ,
1. Pedagogiai folyamatok Tovabbképzési/beiskolazasi  terv,
Munkaterv, vezetdi palyéazat

Vezeté megitélése (1-3): 2

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsé partnerck bevondsdval alkotja meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A siralégiai tervezés eredménye a pedagogiai
| program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljik az intézményi pedagdgiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
| dokumentumban megtaldlhaté, a célok elérését biztosito elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositdsi, ellendrzési és éridkelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgit, fejlesztd jellegét kell vizsgdlni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
Jfolyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek
és kulcskompetencidk fejlesziésére koncentral.

— Az imtézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesziéséhez megfeleld informdciokal szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsd és belsd partnereit.

— A tervek megvalositisa nyomon kivethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvaldsitdsdl szolgdlja.

— Az intézmény térekszik arra, hogy a pedagdgusok tanitisi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

— Az imtézményben miikods  ellendrzési  rend alapjan  a tervek megvaldsitdsanak
eredményessége és hatékonysaga poniosan meghatdrozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtirténik, és az az intézményi fejlesziések
_ egyik alapjdt képezi,
| Pedagégiai folyamatok - Tervezés

' Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a | Elviras: Az éves munkaterv ésszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
' munkakozosségek terveivel.

Javasolt tartalom: A kiemelt, valamint a munkak(‘)'z(')'ssé_gi éves célok ésf_giadarok osszhangja a PP cél
é§feladairendszerével. Konkrét PP célok és feladatok koherencidja a munkaterv tartalmaival:
Osszegzésbdl:
- Milyen mériékben lelhetd fel oz oOsschang a munkakozdsségi terv és a PP cél és
Sfeladatrendszerével?
- Milyen mértékben lelhetd fel az dsszhang a kozoktatdssal szembeni elvdrdsokkal?
- A tervezés szintjén mi az, amit _feltétleniil javasolnak a Kollégdk a 2022-2023. nevelési évben
a munkakozosségek vagy munkacsoportok szdmdra? Amire feltétleniil fokuszdlni kell!
| Erdisségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok
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Intézményi Tanfeliigyelet megdllapitisa:

Az intézmény Pedagdgiai Programjaban ésszhangban jelenik meg az intézmény jovképe, célja,
alapelvei, gyermek és 6voda képe, az 6voda specializéciéja (kémyezeti nevelés), valamint az |
altaldnos feladatok. Az alapelvekb6l fogalmazzék meg a célokat, a célokat bontjak le
feladatokra. Figyelembe veszik az intézmény adta lehetéségeket. Az intézmény pedagdgiai
programjgban megfogalmazott célok vannak lebontva mindkét munkatervben rovid tavu célokra,
illetve feladatokra. A dokumentumok koherensek egymassal. Az évoda stratégiai és operativ
dokumentumai az intézmény mikédését befolydsolé mérési (az Eredmények értckelési
teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis |
felmérések adatai) azonositésa, gydjtése, feldolgozasa és érlelmezése alapjan keésziinek. Ezek I
segitik az intézmény jelenlegi és jévébeni helyzetének megitélését. |

Kiemelt nevelési feladatok a 2023-24-as nevelési évben:

1
- Tehetségigéretek felismerése, segitése.

- Hatékony mozgasfejlesztés, téri iranyok. ‘
- A szocializacié szempontjabdl meghatdrozo, kozos élményeken alapuld |
tevékenységek, szokds- és normarendszer, melyek segitik az erkélesi

tulajdonsédgok és akarati tényezok fejlodését. ‘
- Sziils- pedagdgus kommunikacié hatékonyabba tétele a helyzethez igazodva. '
- Modszertani kultira megujitasa (belsd tuddsmegosztas). ‘
A tanév folyaman valamennyi csoportban a tervezés Osszhangban volt a
munkako6z6sség altal és a pedagdgiai programban megfogalmazott tervezett cél [
és feladatrendszerrel.

A fejlodést segité tartalmak tervezése. A munkalervekben pontosan
megfogalmazva, tablazatba szerkesztve megtaldihatéak a kilonb6zé értekezletek,
nevelési nélkiili munkanapok, szakmai beszélgetések, programok tervezete. A
tablézat nem csak az idépontokat, feleléséket, hanem a témakat is tartalmazza. A
beszamolokban pedig visszacsatoldst kapunk a tervezeft események
eredményének értékelésére is. Az interjik sorén is megerositést kaptunk arrdl,
hogy a tervezés, megvalositas folyamataba a neveltestileti tagokat is bevonjak.
(interjik)

A tervezésnél a kollégak figyelnek a téméak egymasra épiilésére, a projektek
szakmai megvalosithatosagara. A Zold Ovoda program palyézati ideje lejart,
2023-ban, ezért ujra palyaztunk, 2023.szept. 30-ig kellett benyljtani az g
palyazatot. Masodik alkalommal nyertiink Zold Ovoda palyazaton, 2026.dec.
31-ig vagyunk jogosultak a cim és log6 hasznalatara
Allatbarat oévodai cimre is sikeresen palyaztunk, toviabbi egy évig
hasznalhatjuk az Allatbarit 6voda logéjat.

Kiemelten kezeltik a mozgéasfejlesztést. Ennek megvalésitasara valtozatos
tevékenységeket biztositottak az dvodapedagogusok a csoportszobaban, udvari
tevékenységeknél, a testnevelés foglalkozasokon a tornaszobéban.

Sipos- David Beata jO hangulatd Joga-méka foglalkozasai hatékonyan
el6segitették a gyermekek mozgasfejlédéset.
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Erosségek: Erosségeink koziill a mozgasfejlesztést tovabbra is kiemelt
feladatként kezeljiik, mert a pedagdgiai folyamatok alappillére. A
csoportokban elért eredmények igazoljak, hogy a

mozgas az egyéb teriileteken végzett fejlesztéseket is hatékonyabba

teszi.

Fejleszthet teriiletként hatarozzuk meg a téri iranyok, térészlelés

fejlesztését.

A szocializacié szempontjédbol tovabbra is meghatarozonak tartjuk a kozds
élményeken alapulo tevékenységeket. Az egységes szokas- és normarendszer
kialakitasara toreksziink

Pedag(’)gﬁ_i fdl_);algatok - M_egvalZw’tﬁ_

| A célok és feladatok megvalosulisinak bemutatisa

A 2023—2024 nevelési évben tervezett és megvalosult

: programok:

Pedagdgiai programunk alapjin készitettiik el az éves munkatervet. Olyan
programokat terveztiink, melyeket csoporton belil, ill. intézményi szinten is meg
tudtunk valésitani, lehetdség szerint a sziil6k segitségével, bevonasaval. Olyan
programot, eseményt is terveztink, ami még nem volt 6vodankban, pl. az
onkormanyzattal kézds rendezvény a ,,Fuss a Foldéert” .

Az &szi idészak aktiv 6vodai programjai: Népmese napja, Allatok és
Hulladékgyiijtési vilagnap, sikeres szireti rendezvény, 6szi piknik, ismeretszerzd
sétak megvalésultak. A Karitasz dltal rendezett Marton-napi rendezvényt
4vodasaink ,igy tedd ra” munkacsoport vezetdinek irdnyitisival libds
népijatékok eléadasaval tették hangulatossa.

Intézményi  szinten megvaldsult  programjaink:  Mikulas-  événdi  biab
munkacsoport eladasa, 6vodai advent, farsangon Eleventarsulat eldadésa,
Marcius 15., Madarak és fik napja, tavaszi bab elSadis, Viz vilignapja, Fold napja-
. Fuss a Foldért”, Kornyezetvédelmi vilignap keretében kerékparos igyességi
verseny.

Sziilékkel kdzbsen szervezett programjaink: Sziireti rendezvény, Advent, Csaladi
nap

Toébb kézségi programon is részt vettek évodis gyermekeink: szemétszedés,
Idések napja,

Elszarmazottak tatilkozdja, advent, Mikulas futas, Falunap

Ismeretszerzd sétakon, kirandulasokon vettek részt a csoportok: latogatasok a
konyvtarban, sz és tavaszi piknik a kastélyparkban, mezitabas parkban.

Az dvodai nevelési évet lezard bucsiizd iinnepséget majus 31-én tartottuk meg.
Tavasszal a leendd elsds tanitdé néni ismerkedett az Ovoddban, a leendd
elséseinkkel, majd az iskoldban tajékoztatot tartottak a gyermekek sziilei
szamara. Tavasz végén az ovisokat t6bb alkalommal foglalkozasra vartdk az
iskolaba.

Az egyéni fejlesztésekre is nagy hangsulyt fektettiink. Szeptember- oktéber honapban

~ a nagycsoportosok difer mérése megtortént. A logopédus az 6vodéba érkezd harom
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és az otodik életévét betdltott gyermekek nyelvi felmérését elvégezte.

megrendeztiik a sziireti balt. Abal sikeres volt, igy tobb gyermekprogramot is tudtunk

|
|
‘ - Az évoda szervezésében, de az SZk és az Alapitvany javéra, oktoberben
‘ tamogatni

|

Tanfeliigyelet megallapitisai:

Az intézmény tervezése Osszehangoll, tudatos. Az intézmény kiemelt nevelési célja a
kémyezettudatos nevelés, aminek megvaldsitasara nagy hangsulyt fektetnek. Mindez pedig
a pedagégiai programban is megjelenik céljaikat, feladataikat (Munkatervek), tervezik meg a
pedagbégusok tovabbképzéseit. (Tovabbképzési terv, Beiskoldzasi program) Mindezek
‘ megvalésulésénak folyamatat, értékelését a beszamolok tartalmazzak. Az intézményen belil
2 munkacsoport miikédik aktivan, a neveldtestiilet és az intézményi érdekek szem elbtt
tantdsgval, egyetértésével. Az intézmény éves terveinek megvalésitasaban valamennyi
pedagégus aktivan részt vesz. Az éves munkatervet az évodavezetb keésziti el, melyet a
| nevel6testiilet a nevelési év elsé értekezletén fogad elfinterjuk.

| Az intézmény sajatosséga a hagyomanyok apoldsa, egészség, illetve a kémyezettudatos
nevelés. Ezek a nevelési célok koherensek a pedagégiai programban meghatéarozott
| nevelési célokkal, alapelvekkel, értékekkel. A nevelésfilozéfigjuk figyelembevételével, az
| 6vodapedagégusok a kitiizétt nevelési célokhoz igazitigk a kivalasztott modszereket,
| eljdrésokat. Az Ovodai tanulas tevékenységekben valosul meg, a teljes személyiség
| fejlesztését, fejlédését tamogatia, kiemelt hangsulyt helyezve az egyeni banasmod
alkalmazaséra, az elfogadésra, a felzérkoztatésra, illetve a szociélis, érzelmi nevelésre.

(Pedagdgiai program, interjuk)

A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a |

gyermeki produktumokban.

Gyermekproduktumok diszitik az 6voda folyosoit, melyek illeszkednek a csoportok aktuélis |
| témaihoz. A csoportnaplékban is az egymdsra épitkezés folyamata figyelheté meg. Az Gvoda
folyoséjgra kihelyeztek egy "Stin Balazs Ovoda és Mini Bélcs6de 2023-24 éves tervezd nevii
dokumentumot, mely felbleli a teljes nevelési év iinnepeit, témait, programjait képi illusztracioval,
igy a gyermekek szaméra is erthet a tablazat.

Szempont: 1.2. Milyen az intézmény | Elviris: A nevelési év végi beszimolé
miikodését irdnyité éves tervek és a | megillapitisai  alapjin  torténik  a
beszdmolok viszonya, hogyan épiilnek | kivetkezé nevelési év tervezése.
egymasra?

]

S —_— S —

Tanfeliigyelet megallapitasa:

Az intézmény éves terveinek megvalsitésaban valamennyi pedagogus aktivan részt vesz. Az |
éves munkatervet az Ovodavezeté készili el, melyet a nevelltestilet a nevelési év elsé !
értekezletén fogad el(interjuk). Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési
tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a
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munkacsoportok és a pedagégusok &ltal valésul meg. Az adott nevelési évre vonatkozé
tervezéseket (belsd ellenérzések, feladatok, iinnepek sth.) az éves munkatervek tartalmazzak. A
beszamolékban pedig megtaldlhaté a tervezések megvalésulaséardl sz610 visszacsatolas.

Pedagégiﬁ folyamatok - Ellenérzés

| Szempont: 1.3. Hogyan miikédik az | Elvards: Az  intézményi  stratégiai
ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellendérzést végeznek.

Javasolt tartalom: A nevelési év sordn végzett belsé ellendrzések teriiletei, konkrét tapasztalatai:

Osszegzésbol:
- Milven belsd ellendrzésekre keriilt sor a 2023/2024 nevelési évben, és milven eredménnyel?

- Imézményi onértékelés eredményei
- Teljesitményértékelés eredményei
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok
Az ellenérzés teriiletei és modszerei
e Dokumentumok vizsgalata: éves tanulasi és nevelési tervek, a tanulasi terv
lebontasa heti tervre, csoportnaplék ellendrzése, a fejlédés nyomon kovetése,
mulasztasi napldok ellendrzése
o Tevékenység latogatasok a nyilt napok alkalmaval, melyeken a hospitalas
jelleggel a tobbi 6vodapedagogus is részt vehetett.
o Megbeszélések.
o Konzultaciok
Az ellenbrzések mddia. helve és ideje :
| o Alkalomszer(, tervezett-csoportonként legalabb egyszer.

Mindennapok soran, spontan latogatasok.

Erésségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az ellen6rzéseket a f6igazgato és fGigazgatd helyettes végzi.

Az ellenérzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, szervezési feladatok,
intézményi szabélyzatok. utasitasok betartasara iranyul, masrészt a munkavégzés
minGségének vizsgalata.

* Az intézményben folyd pedagdgiai munka szinvonaldnak megtartasa és
tovabbfejlesztése érdekében fontosnak tartom az ellenérzést. A vezetdi ellendrzés
elsGsorban a pedagdgiai program megvalosulaséara iranyul. A Noks dolgozok
munkajanak ellen6rzését a foigazgatd helyettes kollégandvel kozosen végezzik. A

bélesddei dolgozdk ellendrzése vezetoi feladat.

' A konyhai dolgozok ellendrzése és az értékelése az élelmezésvezeté segitségével
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| -A digitalis technika uj alapokra helyezése, beépitése a nevelés folyamataba.

| prioritasok meghatarozasara. Az eredmények tiikréeben meghatarozzuk, milyen intézkedésekre

valésult meg.
* A Helyi Pedagégiai Program megvalésulasa a csoportok munkdjaban,

a csoport
dokumentumok vezetésében, a tervezési feladatokban.

* Az egyes pedagdgusok személyiségjegyeinck megismerése, feladatokhoz valo

hozzaallasa,
munkéjuknak pozitiv irdnyba valo segitése

Belsé Onértékelési Csoport munkaja

A nevelési évben, 2024. januarban keriilt sor az intézményi dnértékelésre.

A belsd Onértékelési Csoport feladatat elvégezte. elemezték az intézményi dokumentumokat,
interjukat készitettek pedagogusokkal, sziilok képviseléivel, fenntartéval. Azonositottak
Kiemelkedo és fejlesztendé teriileteket azonositottak.

Fejlesztendd teriiletként hataroztak meg:

-Az dvodapedagégusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetencidinak

fejlesztése. értékelése

- Digitalis kommunikaciéa csatornék kib8vitése, hatékony kapcsolattartas a kollégdak kozott.
sziilo- pedagogus kozott,

- Az elsd osztalyt kezdd gyermekek tanulasi 0tjanak nyomon kovetése,

- Partneri mérések: Az intézmény minden fontos partnerével, legalabb két évente térténjen
igény és elégedettségmérés, aminek eredményét elemzik és visszacsatoljak.

- Az imtézmény arculaténak publikélasa: intézményi honlap kialakitasa, miikdtetése,

kozérdekii adatok elérhetdségek, eredmények, dokumentumok, programok publikélasa.

Tanfeliigyelet megallapitasa:

A mérési eredmények figyelembe veszik, mivel ezek atfogé képet adnak az intézmeny es a
gyerekek teljesitményérél. Az intézményi gyermekellenérzés, mérés és ériékelés eredményeit
felhasznéljék a beszémol6 éntékeléseiben az elért eredményeknél, a munkaterv tervezésekor
figyelembe veszik, visszacsatolnak, hogy a gyermeki ellenbrzés soran mely teriletekre kell

jobban ésszpontositani. Az eredmények alapjan lehetéség van az intézményi célok és

van sziikség a fejlddés érdekében. A logopédussal, gydgypedagdgussal egyiittmikodve, a
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rendszeres értékelés segit abban, hogy a folyamatok folyamatosan alkalmazkodjanak az
intézmény és a gyermekek valtozé sziikségleteihez. (6nértekelés).

Az ellenbrzés utén az érintett minden esetben kap visszajelzést. Az éves ellenérzési tervet a
Munkaterv, a felszinre keriilt hidnyosségokat a Beszamolo tartalmazza, igy azokat a kévetkezé
operativ tervezésnél mér figyelembe veszik. ,A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje”
cimi fejezete tartalmazza: teriiletei, médszerei, alapelvei; mig a munkaterv az adott évre
tervezett ellenérzés részleteit hatarozza meg, pl. ellenérzés tartalma, kitkit ellenériz, ellenérzés

idépontjai

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

' Szempont: 1.4. Niiiyen a pedagogiai | Elviras: A pedagégiai programnak és az
programban meghatiarozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen

értékelés milkodése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés, |
amely a fejlodési napléban

(feljegyzésekben) nyomon kévetheto.

A gyermekek eredményeirél fejleszto
céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
| formaban gyermeknek.

Javasolt tartalom: Fejlédési naplok t6rvényi elvdrds szerinti megfelelésége, folyamatos vezetésiik és
a visszacsatoldsok intézményi gvakorlata. A gyermekek fejletiség dllapotdnak intézményi szinten is
megjelenithetd eredményeinek bemutardsa.

| Osszegzéshol:

- Ilyen mértékben elégedettek a Kollégdk a nevelStestiilet dital elfogadott és haszndlt Fejlédési
naploval?

- Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

- Javaslatok a Fejlédési naplo, és haszndlhatésdga tovabbfejlesziésére:

- A gyermekek értelmi, beszéd, hallds, ldtds, mozgdsfejlédésének eredményei - A gyermekek
Jejletiség dllapot mérése sordn az egyéni eredményekre alapozott csoport szintidi mérési
eredményeink intézménvi dsszesitése

- Erdsségek, fejleszihetdségek, feladatok, megtett intézkedések, megjegyzések.

- A Fejlodési naplé tartalmainak visszacsatoldsa osszesen hany alkalommal 10rtént meg a
szilldk felé a nevelési év folyamdn?

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javasiatok

A t8rvényi eldirdsoknak megfelelden minden gyermekrdl fejlédési naplét vezetiink.

A fejlodést nyomon kévetd naplo elsé oldalait a sziilok tohik ki gyermekiikrdl, ez rovid, de
szadmunkra jelzés értékli megallapitasokat tartalmaz. Félévenként vizsgaljuk, és rogzitjik a
gyermekek fejlodését, értékeljiik a beszoktatdas folyamatat. Fejlesztési teriiletek
meghatirozasat kovetben, a pedagégusok feladata, és szabadsdga eldonteni, hogy milyen
modszerekkel fogjak megvalodsitani a gyermekek fejlesziéset.

A sziilék szamdra nevelési évenként két alkalommal biztositunk lehetéséget. hogy
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mégismerjék a fejlédési naplo tartalmat. Fogado ora all rendelkezésre, ha a szillé nem
tud részt venni ezen, akkor mas lehetdséget biztositunk szamukra. A sziilok alairasukkal
jegyzik, hogy a tajékoztatdst megkaptdk. A tanév folyaman zajlott a logopédiai,
gyogypedagdgiai fejlesztés minden esetben az adott problémakra, az adott kisgyermekre
fokuszalt.

Erdsségek: megfigyelés és mérési modszerek alkalmazésa, (difer, szociometria) iskola el6készitd
foglalkozasok, mozgasfejlesztés

Tanfeliigvelet megallapitasa:

Megfigyelések, csoportliatogatdsok, dokumentumok ellenérzése alapjan torténik az értekeles. Az
értékelés soran figyelembe veszik az intézményi Onértékelési rendszert (interju, onertékelési
dokumentumok). Az értékelés tények és adatok alapjén, tervezetten és objektiven toriénik,
alapjat az intézményi onértékelés jelenti.

Az intézményi gyermekellenérzés, mérés és értékelés eredményeit felhasznaljak a beszamolo
ériékeléseiben az elért eredményeknél, a munkaterv tervezésekor figyelembe veszik, a
gyermeki ellenérzés sorén mely teriiletekre kell jobban dsszpontositani. Az eredmények alapjan
lehetéség van az intézményi célok és prioritasok meghatarozaséra. Az eredmeények tikreben
meghatarozzék, milyen intézkedésekre van sziikség a fejlédés érdekében. A munkatervekben
nyomon kévethetd tervezése, mig a beszamolokban a megvalésuldsuk értékelése (PP, SZMSZ,
Munkatervek, Beszémoldk). A helyszini dokumentum elemzés soran lathattuk, hogy a
gyermekek mérését sajat mérési rendszeriikkel, valamint nagycsoportosoknal a DIFER teszitel
valbsitisk meg. (6nértékelés). A mérési eredményeket éves szinten csoportonkent osszegzik,
elemzik. A pedagégiai munka hatékonysagat néveli, ha ugyanez a folyamat intezmeényi szinten
is megvaldsuina.

Pedagogiai f&yaniatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi térténik az ellendrzés Elviris: Az intézmény stratégiai ¢és

eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,
mddositisa  sorin  megtorténik  az
' ellenérzések soran feltart informaciok
 felhasznilasa.

| Javasolt tartalom:
Sor keriilt-e az intézmény dokumentumainak elkészitésére, modositaséra? Rendelkezik-e az intézmény
Onértékelési programmal? Mely pontokon épiiltek be a kordbbi ellenbrzések tapasztalatai?
| Osszegzéshdl:
- Melléklet: Az 6voda kulesfolyamatai: szamszerii adatokra alapozott bemutatds, elemzés.
- Melyik intézményi dokumentum / dokumentumok megalkotdsdaban vagy modositasdban vettek
részt a Kollégak?
- Ertékelés az 616s skalan; Milyen mértékben épiiltek be a dokumentumokba a vezetSk és
kollégdk gyakorlati tapasztalataira alapozott javaslatai, észrevételei?
- Javaslatok a dokumentumok tovabbfejlesziéséhez
- ElSfordulhat, hogy a dokumentumok feliilvizsgalata vagy elkészitése sordn mégsem keriilt be
minden dltalad sziikségesnek gondolt tartalom. Mi az, amit még feltétieniil javasolnal?
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
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Szempont: 1.6. Mi torténik a mérési, ,_Elvérés:_ " Evente megtorténik az

oy s . |
értékelési eredményekkel?

(Elégedettségmérés, intézményi

korrekciot végez.

Javasolt tartalom:

| Milyen méréseker végeziek az adott nevelési évben? Teriiletenként milyenek az intézményi szinten is
megfogalmazhatd evedményeck? Sor keriili-e a mérési eredmények elemzésére: okok kutatdsa,

célképzés, feladarok meghatdrozdsa?

Osszegzéshdl:

- A 2023-2024 nevelési évben sor keriilt-e, és milven eredménnyel zdarultak az alabbi mérések?

- Milyen egyéb mérésekre keriilt sor (Pld. PP bevdlds/hatékonysdg vizsgdlal, egyéb partneri
mérések, stb.?

- Mi tértént a mérési eredménvek tikrében (Eredmények, tapasztalatok, amit tettiink)?

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgélata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.
Az intézményi dokumentumok megalkotasdban vagy modositasaban az intézmény pedagogusai részt
vesznek.

A kollégék altal javasolt gyakorlati tapasztalatra épitettjavaslatokat, észrevételeket is felhasznaljuk
a dokumentumok elkészitésénél.

Tanfeliigyelet megallapitdsa:

Egyiittmikdédve a munkatarsakkal térekednek a hatékonyabb a szervezeti milkédésre és
hogyan tamogathatjak egymast az egyéni célok elérésében. A fejleszto jellegti értékelések
inspiréléak a tovabbi elérelépésre és a kivalo teljesitményre. A folyamatoknak az a célja, hogy
épitsék a pozitiv munkahelyi kulturét, tisztelelteljes légkort teremtsenek, és mindenki szamara
biztositsdk azt az érzést, hogy értékes részesei a k6zds sikemek. A munkatervekben
megfogalmazott szempontrendszer jo alapot ad az ellenérzés és ériékelés megvalositasara.

onértékelés keretében a helyben szokidsok
formaban rogzitett mérési eredmények
onértékelés, pedagogus-értékelés, elemzése, a tanulsagok levonisa,
gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.) fejlesztések meghatirozisa. Ezt kovetden
| az  intézmény  a mérési-értékelési
' eredmények fiiggvényében sziikség esetén

Forras: PP, Munkaterv

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatszolggltatés:

és aktualis adatok

2022. oktoberi statisztikai

Vezeté megitélése (1-3)

|
|
|

| Az intézmény egyik legfontosabh feladata a nevelés. tanuldsi-tanitdsi folvamat sordn a személyiség-
és kozosségfejlesziés kereteinek biztositdasa. Felkésziltmek kell lennie a személyre szabott nevelés-
| oktatds feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyvelmet igényid gyermekek). A kbzdsséglejleszté tevékenység az
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| intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek scemélves kompetencidinak fejlesziésével dsszhangban
| 10rténik meg.

| Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjdban kiemelt figyelmet kap az egyes gvermeki kulcskompetenciak
Jejleszitése.

— Az intézményben folyé nevelG-oktaté munka keretei uz egyes gyermekek személyes és szocidlis
készségeinek, képességeinek figyelembe vérelével keriilnek kialakitasra.

— Megfelelé médon tériénik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése és |
mitkodretése, példaul a tehetséggondozds és a felzdrkdztatas.

— Az imtézményben alkalmazotl nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eligrasok a kiilonbozé
szocidlis hdtiert, képességii és érdeklddésii gvermekek egyiitt nevelésér tanuldsdi szolgdljak.

— Az imtézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjdn zqjlik,
alkalmanként megtorténik a kilsé partnerek bevondsa is. |

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan tirténik a | Elvaris: A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szocialis hitrinyainak  gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagégusok megfelelé informacidkkal, és
alkalmazzik azokat a neveld, fejlesztd és

| oktaté munkijukban.

Az intézmény vezetése ¢€s  érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Javasolt tartalom: -
Honnan vannak az informdciék? Milyen konkrét fejlesziS tevékenységeket folytatottak a pedagigusok |
és milyen eredmeénnyel.
Osszegzéshdl:
- Személyiség- és kozosségfejlesztés - adathdczis és annak rovid elemzése
- Altaléban honnan vannak az informdcidk a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocialis
hatterérol?
- Milyen - intézményi szinten is emlitést érdemld vagy kovetends - konkrél fejleszid
tevékenységet alkalmaztak a kollégdk, és ezeket milyen eredményességgel?
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
A kiemelt figyelmet igényld gyermekekrél a pedagégusok megfeleld informacioval
rendelkeznek. Folyamatosan, személyesen tartjak a kapcsolatot az SNI gyermeket fejlesztd
logopédussal, megbeszélik a fejlesztési lehetSségeket, és az elvarasoknak megfelelden végzik
feladataikat, A sziilével napi kapcsolatot dpolnak, megbeszélik a gyermek fejlddésével,
neveltségével stb, kapcsolatos teenddket. A logopédus irdnyitasa mellett kdzvetitd szerepet is
betdltenek. BTM-es gyermekek fejlesztését Sipos-Déavid Beéata latta el, az SNI gyermek
szakvélemény szerinti ellatasat, fejlesztését a szakértdi véleményben eldirt raszamokban
gyogypedagogusok végezték. Az logopédiai fejlesztd foglalkozasokat Toth Fanni logopédus

| csaladokkal valo egyiittmitkddéstink soran sulyozottan iranyitottuk a figyelmiikbe, a csalad

vezette. Az SNI ellatasban résztvevd gyermekek szama 2023.oktober 1-én: 4 f6 volt, BTMN-

es 9 16.
A tehetséges gyermekek fejlesztése differencialt feladatok addsa mellett érvényesiilt. A

elsodleges szerepét a nevelésben.
A kiemelt figyelmet érdemld, szocidlisan hatrdnyos helyzetii gvermekek szocidlis
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| helyzetével kapcsolatos informacidink személyes tapasztalatokra épiilnek, mert
sziikség esetén a gyermekvédelmi megbizottal egyiitt megyiink csaladlatogatasra.
Sziikség szerint és a megadott iddpontokban tartottuk a kapcsolatot a Gyermekjoléti
Szolgalat szakembereivel, és a jelzOrendszer tagjaival. az intézmény gyermekvédelmi
felel6sével részt vettiink a jelzérendszeri megbeszéléseken. Tajékoztatta/
tajékoztattuk a pedagdgusokat a HH és HHH gyermekekkel kapcsolatos
tudnivalokrél. A véddéndkkel, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival, szocialis segitével rendszeresen konzultalunk a segitségre szorulo
gvermekekrol, csaladokrol.

Rendszeresen részt vesziink az esetmegbeszéléseken, vagy az egyéb, gyermekeket érintd

csaladkonferenciakon.

2023.0kt.1. statisztikai adatok:
e Ovodankba jaré gyermekek létszama: 72 6
e Hatranyos helyzetii gyermekek szama: 2 o6
o Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama: 5 16
o Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 3 {6
o Nagycsalados, 3 vagy tobb gyermekes csaladban élok: 17 £6
¢ Tartosan beteg gyermekek szdma: 0 6
e Sajatos nevelésl gyermekek szama: 4 16
o Térités nélkiil étkezdk szdma: 60 f6

e Nevelésbe vett gyermekek szama: 5 6

Erésségek:
o Kapcsolattartés a fejlesztésekbe bevont szakemberekkel, sziilokkel.
o Feladatok differenciéltsaga.

Fejlesztési javaslatok:
e Tehetsézpondozas tovabbra is differencialt feladatok addséaval.

TR

Kozisségfejlesztés

o -

Osszegzésbdl
- A nevelési év soran milyen koz0sségépiio tevékenységek valosultak meg a sziilok
réscvételével? Az adatok szamszerii alapokra helyezett bemutatdsa
- A kollégdk fejlesztési javaslatai. csoport szinteken, tagovoda, telephely szinteken és
intézményi szinfen
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
|

Erdsségek:
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S_zempont: 2.2. Az intézmény Elvirss: A sziilék a megfeleld kereteken
kozosségépitd tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valésulnak meg? ‘ kozosségfejlesztésben.

Javasolt tartalom:




Zart 6vodai és nyilt intézményi facebook csoportok mitkédtetése (adat és személyiségi
jogok figyelembe vételével), melyen keresztill a sziilék informaciokhoz jutnak a napi
torténésekrol, képeket lathatnak az Ovodai élet mindennapjairdl, nevelési és

egvéb programjainkrol.

Kozos programjaink a esaladokkal:
e Sziireti rendezvény
¢ Nyilt napok
e Csaladi nap
' e A nagycsoportosok évzaro és ballagasi iinnepélye

Programok, amik nem johettek volna létre a csalddok timogatisa nélkiil
e Sziiletésnapok megiinneplése
e Sziireti rendezvény
¢ (saladi nap
e Kirandulas
o gy tedd ra- néptanc foglalkozas
A telepiilés életével kapcesolatos programok
e Idések napja
o Adventi iinnepség

¢ Fold napi projekt
o Elszarmazottak talalkozdja
¢ Falunap

A programokon a sziilék szivesen és nagy aranyban vettek részt. Teddy maci programban
vettiink részt. Pahola Virag orvostanhallgat6 jatékosformaban mutatta be macikon keresztiil
az emberi test fobb szerveit. A program célja tobbek kozott a ,,fehér kopeny™ félelmének
cstkkentése. Allatbarat ovoda lévén Lukics Szilveszier kutya bemutatot tartott a
gyermekeknek

Fent megrendezésre keriilt programokon kiviil, meg kell emlitenem az SZK- val kdzdsen
szervezett jotékonysagi sziireti balt, aminek bevételén osztoztunk az SZK-val, alapitvannyal.
A tamogatasbél 2 alkalommal gyermekprogramot szerveztiink, A bali bevételbd! Eleven
Térsulat farsangi koncertjét fizettilk ezenkiviil a ,,F6ldon szarnyakon™ Madarsuli program
kertében a ragadozd madarak életmddjaval, taplalkozasaval ismerkedhettek meg a
gyermekek, a maci csoportba akvariumot, a Madértani intézettdl szakami munka
szinvonalanak emeléséhez vasaroltunk eszkdzdket, karacsonyi jatékokra és az ,,Igy tedd ra”
modszer eszkoztarat is bovitettik a bevételbol.

Tanfeliigyelet megallapitdsa: A kbzosségfejlesztés megvaldsitdsa  t6bb  intézményi
dokumentumban is megjelenik. A pedagdgiai programban megtaldlhaté a tdrsas kapcsolatok
alakitdsa az érzelmi nevelésen belil. A munkatervekben pedig megtervezik az intézmény
kozdsségépitd tevékenységeit, a kézds programokat. A beszdmoldk pedig tartalmazzak mindezek
| megvalésuldsdnak értékelését.

| ) - I Forris: PP, 1\_/Iu_nkaterv
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_ Adatszolgaltatis: C_soport és
intézményi szinten
nyilvantartott adatok

TEredmények

Vezetd megitélése (1-3):

Az intézményben folyé nevelG-oktaré munka sordn folyamatosan sciikséges annak vizsgdlata, hogy a

pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszucsatoldsa ezért arrél ad
informdaciot, hogy milven irdnyvu fejlesziésre, illetdleg viltoztatdsra van scikség a pedagogiai
Jolyamatokban, a szervezet mikddésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyé nevelé-oktato munka eredményességét jelz6 mutatdkar folyamatosan

gy, értelmezi, elemzi uz intézmény.
|
— Az intézményben a gyermeki teljesitményeker  folyamatosan  figvelemmel  kisérik,

dokumentdljdk, és az egyes teriiletck értékelési eredményeil dsszekapesoljdk.
— Az intézmény nevelési-okiatdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedetiség - kiilonds
rekintettel a gyermekek lassu drmenetét az iskolai oktatdsba tovabbhaladdsdra és az erre valo
' Jelkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontukoziadsdra, a gyermekek értékelésére, az
' egyéni tanuldsi és fejlesziési leheiGségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtranyos helyzelii
‘ gyermekek tdmogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra felhaszndldsra keril a
Jejlesziési tervek elkészitése sordn.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az
mutatokat tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:
intézményben? e helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei
o esetleges sport, mas
versenyeredmények

e elismerések
6 éves kor utin o6vodiban maradoé
mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilé, évodapedagogus,
pedagogiai munkat segitok)

e neveltségi mutatok

s sth.

Javasolt tartalon:
Osszegzésbdl:
- Az intézmény dltal elért eredmények a 2023-2024. nevelési évben
- Milyen kiils6 szaknai_ellendrzés / mindsités érintetijei voltak u kollégdak 2023-204. nevelési
Svben (x), és milven eredménnyvel? Megjegyzés, észrevétel, javaslat:
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslato

Az intézmény ilial elért eredmények a 2023-2024-as nevelési évben
| Intézményiinknek, a kornyezeti nevelés terén végzett tevékenységeinek elismeréseként masodik
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“alkalommal adomanvozta az Energlalugyl Minisztérium a Z5ld Ovoda cimet, ezenkiviil masodik
alkalommal palyaztunk és nyertiink az Allatbarat 6vodai cimre

Ssz.

—_— —

Eredmények

Adatok :

Beiskoldzasi adatok:
Tankoteles kord gvermekek szdma

(73]
=S

100%

1.
.

szama, aranya

| 2023-2024. tanévben az iskolai tanulmanvalkat elkezdok

27

2023-2024. tanévben, az Ovoddban marad6 tankoteles
koruak szama, aranva

71%

DS —
23%

|
B
T

lntezmen) / program speclﬁkus eredmények: Amire
buszkek vagyunk, amit fontosnak tartunk!

Felsorolas:

DIFER - Bemeneti mérési adatok az lskolakezdes idészakiban: Résztvevik szam;

Jrasmozgas-koordinacid FO/ %-os atlag

33

35,4% I

Beszédhanghallés

33

84.24% |

'Relacidszokincs

Elemi szamolasi készség

72.44% |
78.08% |

Tapasztalati kvetkeztetés

83,36%

Tapasztalati §sszefliggés

77.84% |

Neveltségi szintmérés atlag eredményei (ha vannak erre
vonatkozé mérési adatok!): o

%

Normihoz, szabalyhoz, szokéashoz valé viszony
(egészségiigyi szokasok, 6nkiszolgalas, viselkedési
normak)

%

gyermek, gyermek-kozosség kapcsolata)

Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gy_ermek-

F6

°
&%

Tevékenységekhez valé viszony (6nként vallalt,
kotelezo jellegl, kdzosségért végzett)

Fé

e
S\

PARTNERI IGENYEK ES ELEGEDETTSEGUK

Pedagogus tarsaikkal az onértékelések tiikrében

Pedagogusok elégedettsége

95.6%

Intézményvezetbvel a vezetdi Onértékelés titkrében

Intézménvi klimdaval az intézményi 6nértékelés tiikrében

Sziiléi elégedettségi mutatok az onértékelések tiikrében

95.4%%

Intézményi tanfeliigveleti értékelés

vonatkozé meérési adatok!):

Iskoldk elégedettségi mutatéi (ha vannak erre

99.6%

%

- Beszédkészség

| Matematikai készségek

. Nagymozgas (tesmeveles sport)

| Kismozgas, finommozgas (kéziigyesség, dbrazolas)

Problémék felismerése és megolddsa

Jatéktevékenység

Kémyezet megismerése

Stb.
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Telepiilésiinkon/keriiletiinkben évoda szintii ,versenyeken” részt vett gyermekeK szima:

Sportverseny

| Rajzverseny / palyazat

|Egyéb verseny

27 | Dijazott
% |
2 Dijazott B
%
B | Fé6 | Dijazott
Y
A

-

Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama: (Ne
tehetséggondozd mithelvekben, tehetség pontokon, st. elldioit gyermekekrsl van it sz6!)

m a sziilGi igérp!eh'e aldpe

Nyelvi B Fé -
Zenei - - | F6 -
Matematika-logika | F8 - )
Vizualis - téri - | Fo - , B
Testi — mozgasos F6 | - R
Szocialis — személyek kozotti F6 | - =
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gvermekek szima: B o
Logopédiai fejlesztés 136 | 17%
li — - _— S— | - e —_—
| Gyodgytestnevelés F6 %
II Féjléézté pedagdgia-BTMN 45 %
' Gyégypedagogiai fejlesztés o 46 % ] i
Ovodapszich_olégus foglalkozik vele F6 %
- o F6 | %

Egyéb

Snecidlis feilesztésben vagy programban részt vett evermekek szama/aranvya a be
ICCTANS ITJICSLILOURTT Yapy ¥ h - LI R

irt gvermei

Nemzetiségi nevelés Fo %
Z6ld 6vodai program o 72Fé 100%
Madarbarat 6voda - 72Fb 100%
Dohényzast megeléz6 dvodai projekt Fo % 1 1
Sziv kincseslada projekt T Fs % | | |
| Biztonségos kozlekedés prog_ram - Fo %
................ ____e;ze_ken}Tto program F6 %
fgy tedd ra”-népi jaték | 35Fs | 4%
- BT 0% | | |

'—Allatbarét 6voda

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatisok és résztvevok:

Intézményi Bozsik Program

Néptinc

17




f Matematika-logika

| Vizualis - tér

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

' J6ga-moka 2F6 | 33%
Szocialis — személyek kozotti
' G_\'e;'mek_re_ndezvén_vel_( és prog;'am_oi( §zéma_: e
' Muzeumlatogatasok, muzeumpedagoégia foglalkozasok Alkalom | Fo/alkalom
_ 4 | 50
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények Alkalom | Fo/alkalom
3
, - I 2|
Elményszerz6 kirandulasok Alkalom |Fé/alkalom
8 72
Fluktuicié — Gyermek -
Mas csoportba atvitt gyermekek szama F5:0
'Mas Gvodaba atvitt gyermekek szama F6:0 i
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama F&:4 -

o Panasz esetek ) o -
Panasz esetek szama - Szdma.- 2
Eredményesen kezelt panaszok Szdma-2 | Arénya %
Elismerések, kitiintetések: o R 1 Szama:

| Forras: PP, SZMSZ,

| Munkaterv

" Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3): |

2

z intézmény belsé kapesolatrendszerének kizéppontjdban a ramogatd szervezeti struktira dll, amely
a pedagdgusok szakmai egyiittmiikidésén (munkakizosségek) alapszik. A neveld-okiaté munka egyik |
alapfeltétele, hogy tervszertien nuikods, folyamatos megijuldsra képes, inmovativ kozosségek
alakuljanak ki az intézménvekben. A szervezeten belilli informdcidramlds harékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii scakmai munkdanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak

kozotti szakmai egyiitimitkodes legfontosabb elemel.

— A szakmai kézosségek és az egyes pedagdogusok részt vesznek a neveld-oktatd munka |

modszertani fejlesztésében. a belsd uddsmegosztdsban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mikodé kommunikdcids rendszert alakitort |
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Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagogusok  szakmai

kozosségek miikodnek az intézményben, | csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési

melyek a fo tevékenységeik? koriiket, 0nall6 munkaterv  szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi  célok figyelembevételével
hatirozzik meg.

| Javasolt tartalom:
Kozosségek szama, jellege, a foglalkozdsok gyakorisdga, formdja, feladatok elosztdsa, eredményeik.
Osszegzésbél:

- Belsé kapcsolatok. egyiittmiikédeés, kommunikdcio: Milyen szakmai munkakozdsség vagy
munkacsoport tagjai voltak a Kollégik a 2023-2024. nevelési év sordn, és véleményiik szerint
milyen mértékben volt eredményes a munkakozosség/munkacsopori?

- Milyen személyre 52616, sajdt feladat vdllaldsai voliak a Kollégdknak ebben a nevelési évben?

- Sajat, személyre sz016 vallaldsaiknak (ha volt ilyen), milyen mértékben tetiek eleget?

- A munkakézosségi foglalkozdsok és munkacsoportok tapasztalatait be tudidk- e épiteni a
neveld-fejleszid tevékenységbe, a miikodésbe?

- Fejlesziési javaslatok a 2023-2024. nevelési év munkakozosségi terveihez

| - Milyen mértékben felelnek meg a Kollégdk szamara a szakmai feladatok elldtdsahoz
szitkséges informdciok szinterei?

| Erdsségek, fejlesztherd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Szakmai munkacsoportok 6nallé munkaterviik alapjan dolgoztak, beszamolojuk a dokumentécio

mellékletben olvashatok.

Kis létszamu a neveldtestiiletiink, ezért a babmunkacsoportnak mindenki tagja. _

Személyes vallalasa volt Szakmény Krisztinanak, aki a ,,Fuss a Foldért™projekt dtletet adta, amihez

az énkorményzat kapcsolodott, -, Epits homokvarat™ ]\ezdemenyezessel A fold napi rendezvényt a

kévetkezd nevelési évben is megszervezziik.

Bels6 Ellenérzési Csoport

Sziikség szerint megbeszélést tartottunk.
- Uj dolgozdk beilleszkedésének tamogatasa az intézményiinkben.
- A vonatkozd térvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, értelmezése.
- Az intézmény miik§dését szabalyozé dokumentumok folyamatos
tanulmanyozasa, a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele.
- Intézményi dokumentumok attekintése, aktualizélasa.
- Hazirend, SZMSZ, munkakori leirasok,
- Foglalkozas latogatas a vezetdi ellendrzési terv szerint.

| Szempont: 4.2. Hogyan torténik az | Elvaris: Az intézmény munKkatirsai

‘informéciéétadés az intézményben? szamdra Dbiztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz ¢és ismeretekhez
vald hozzaférés.
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1. szami melléklet

" Javasolt tartalom:
Intézményi szintii szakmai értekezletek, neveldtestileti tandcskozdsok és egyéb intézményi gyakorlaf
bemutatdsa.

Osszegzésbol:
- Milyen mértékben felelek meg a Kollégdk szamdra a szakmai feladatok elldtdsdhoz

| sziikséges informdciok szinterei?
! Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.
| Tanfeliigyelet megdllapitdsa:
Az igazgatd szoros és dtfogé kommunikdciot tart fent a helyettesével az és a nevelGtestiilet minden
tagjéval, kiilénféle feladatok és alkalmakhoz kapcsolédva. Nap mint nap, féleg a reggeli
gyiilekezési idében, amikor még csak néhdny gyermek van, lehetéség van arra, hogy a felmerilt
problémdkat, vagy feladatokat réviden megbeszélik. Rendszeres és feladatorientalt a
kommunikdcié a munkacsoportok vezetéivel Az értekezletek célja az informdcidatadds, az
eqylttmiikodés erdsitése és a kdzds célok kialakitdsa. Az intézményben megkénnyiti az informdcio
Gtaddsdt, dramldsdt, hogy minden teriileten van messenger csoportunk: Ové nénik, Pedusok,
Konyhatiindérek, Katicaldnyok. Emellett figyelemmel kiséri az igazgaténé minden Gvodai és
bélcsédei csoport online kézdsségi platformjat, az dvodai és bolcsédei zart Facebook csoportokat.
A pedagdgus interjin a kollégdk a hatékony tdjékoztatdsrol szémoltak be. A szilok is informdltnak
vallotték magukat. Hatékony, jol szervezett informdcidcserét valésit meg az intézmény. Az évoda
vezetdsége hetente, illetve sziikség szerint megbeszéléseket tart az aktudlis feladatokrol. A szilok
tdjékoztatdsa sziiléi értekezleteken, fogadddrdkon, falitjsagon keresztil, illetve személyes
beszélgetések alkalmdval térténik (interjuk). Hatékony informdciddramlds jellemzi a szervezetet.
Alkalmazzdk a hagyomdnyos és az infokommunikdcios formakat.
Az igazgaté rendszeresen él a szakmai ldtogatds és konzultdcid lehetdségével. A Vezetdi
létogatdsok utdni megbeszélések sordn szoban megtorténik a visszajelzés. A dokumentumok
ellenbrzésénél irdsos visszajelzést is alkalmaz. (Pedagégiai Program, pedagégus interju) Az
igazgaté asszony rendszeresen él a pozitiv visszajelzés, elismerés lehetéségével a munkatdrsak felé
nemcsak a hivatalos ldtogatdsok, ellendrzések utdn, hanem napi szinten is. Ennek megtartasa
mellett a digitalis kommunikacio kibbvitése a szakmai sziikségleteknek megfeleléen fejiédhet.

A szakmai feladatok ellatiasiahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. Az informéci6 atadis ' Belso kapcsolatok - Szdveges értékelés
szinterei
1. | Nevelétestiileti | Elére meghatarozott idépontokban, a téma
tandcskozdsok (nevelés | megjelolésével.

nélkiili munkanap,

nevelbtestiileti értekezlet)
2. | Vezetéségi értekezletek, A vezetd és helyettesének kapcsolattartasa
forumok folyamatos.
3. | - intézményeken
(tacintézmény, telephelv) |
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. ativels B .
. 4. | - évodaszintii ' Tanévnyité nevelbtestiileti
| értekezlet: Tanév inditasaval
kapcsolatos
informacidk
- Eves munkaterv elokészitése
= Nyari élet értékelése
= Munkavédelmi oktatas
5. | Szakmai munkacsoportok | Munkacsoportos megbeszélések a programokhoz
| (belsd értékelés, igazitva
gyermekvédelem, portfolid
miihelv, esetmegbeszéld, stb.) -

6. Munkaértekezletek az éves Az év inditasakor az 0j dolgozo tijékoztatasa, a
munkaterv szerint (dajkai, szabalyzatok megismertetése. A nevelémunkat
pedagogiai asszisztensi) kozvetleniil segiték feladatainak kapcsolodasi

; pontjai. - -

7. | Alkalomszeri, szilkség Aktualitasok, megfigyelések, varatlan helyzetek

- szerinti munkaértekezletek | megoldasa érdekében. o

8. | Munkatarsi értekezletek a Evente két alkalommal, a juniusi
teljes dolgozdi kor szervezetfejleszté napon csak a nevelési
bevonaséaval | teriileten dolgozdk vettek részt -

9. | Erdekképviseleti Gyermekvédelmi és szocialis team mikodése

_értekezletek, megbeszélések

10. | Hospitalds, szakmai

11.

: tapasztalatesere -
Elektronikus
kapcsolattartas
(E-mail, kdz6sségi oldal,

Ertékes fépa?zte?at cserére adott lehetdséget.

Hivatalos leveleket, fontos informaciokat pl.
képzésekrol, OH-t6l, POK-t6l, e-mailben
kiildom at a kollégaknak.

Online munkafeliilet
hasznalata, stb.)

Ovodapedagogusok egymas kozotti kapesolat
| tartdsa messenger csoportban.

' Falijsag

Az 8ltozdben kifliggesztett faliGjsagon egyfajta
lehetdség az informacié 4ramlasara, (egyre
kevésbé hasznaljuk)

.| Flottas telefonvonal hasznalat

14.

Egyéb intézményi gyakorlat
bemutatdsa

konyhai és bolesédei d(_)l_gozc’)kkal messengér
csoport, a NOKS dolgozokkal viber csoportban
is kommunikalunk

5. Az intézmény kiilsgﬁf)csolat_ai

[ Forras: PP,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: -
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— 1. szdmUmelléklet—

1-2
Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
| megtervezi, kialakitja és milkédteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ tleteiket. Az intézmeny kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tigabb kzosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

| — Az intézmény Kkiilsé partneri kérének feltérképezése, azomositisa és a hatékony
kapesolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabélyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségitk mérése, az eredmények visszacsatolasa megtdriénik.

— Az imtézmény szerepet véllal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozdsség
tamogatasaban, tovabbé az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvéllalas is.

Elviras: Az intézmény a helyben szokisos

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak

tajékoztatist a partnerek az intézmény | médon tijékoztatja Kiilsd partereit (az

eredményeirdl? informaciditadas szobeli, digitilis vagy
papiralapu).
A partnerek tajekoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan felitlvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Javasolt tartalom:
Melyek az intézmény helyben szokdsos tdjékoziatdsi formdi? Erdsségek, fejlesztherd teriiletek,
Jejlesziési javaslatok:
Osszegzésbol:
- Az informdcié dtadds milyen formdit gyakoroljdiok a partnerek (szild, szakszolgdiat, kollégak,
stb.) tdjékoztatdsa sordn?
Erésségek, fejlesuthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

' [ Ssz. Az informacid dtadas Kiils6 kapesolatok - Szdveges értékelés
| ‘ szinterei j
| S = —|
’ Szobeli | | |
1. | - Egyéni Sziilék-pedagogusok kozoétti gyors informacio atadas
beszélgetések a gyermek érkezésekor, tavozasakor- az dvodai
| tevékenység zavardsa nélkil.
2. | - FErtekezletek, Ovodai szintli és csoportsziiléi értekezleteken az
megbeszélések aktualitasokon kivill a pedagégusok a csoportok
) miikodését leginkabb befolyasold témat valasztanak.
3. | - Egyéb Fogadé oOra, a fejlédési naplé tartalmanak
(- megismerésére. Eset megbeszélés. -
Irisbeli - ) - - H
4. | - Hirdetétabla A kozérdeki informaciok atadasara. '
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5. | - Csoport faliijsag Mindhdarom csoport bejarata mellett kertiltek
' kifliggesztésre, a mindenkit érinté, napi szinten
| legfontosabb informaciok atadasa céljabdl.
6. | - Meghivo Az egész partneri kor meghivot kap a|
[ rendezvényeinkre, linnepségeinkre. Egyéb |
[l | | alkalmakra az érintettek kapnak meghivot.
! 7. | - Zart facebook | Szintén ‘a kozérdekd informaciok megosztasara |
csoportok, 6voda szolgal. Ovodai és csoport szinten is mitkodtetjiik.
) nyilt facebook oldala | _
8. | - Levél Hivatalos levelek, pedagdgiai jellemzések.
|
B Egyéb Telefonos kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatarsaival. Az intézményiinkbe jardé nevelt

gyermekek gyamjaival telefonon, ill. személyesen
tartjuk a kapcsolatot.

Erdsségek:

J6 partneri kapcsolatot apolunk a fenntartdval és minden partneriikkel jo kapcsolatra
toreksziink.

Szerepet vallalunk a kozosség tamogatdsaban, dnkéntes karitdsz munkaban vallal szerepet
Csepi Istvanné ovodapedagégusunk.

Enekkart alakitottunk az Ovodai rendezvények szinvonaldnak emelése a cél, ezen Kiviil
telepiilés altal szervezett rendezvényen is felléptiink. Feladatvallaldsaink megmutatkoznak a
sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is

Tanfeliigyelet megallapitasa:

Az 6voda kiemelt szerepet vdllal a kbzség életében. A kbzség programjaiban, megmozduldsok
alkalmdval részt vesznek. Rendszeres kapcsolatban vannak a Pedagdgiai Szakszolgdlattal és a
gyermekjoléti intézményekkel is, ezek a kapcsolatok hozzdjdrulnak az intézmény magas
szinvonalti és szakmailag megalapozott milkédéséhez. Minden partner a gyermekek munkdjdbdl
késziilt kardcsonyi (idvozl6 lappal készéni meg tdmogatdsdt, aminek visszajelzéseként évek 6ta
k6szoné lizeneteket kapnak. Az intézmény kapcsolatban dall a helyi iskoldval, a telepiilés
kényvtdrdval, ahova a gyermekeket el is viszik, valamint a kastély vezetésével. Itt az évoddsok
muzeumpedagdgiai foglalkozdsokon vesznek részt. Rendszeresen részt vesznek kiilénb6zé kozségi
rendezvényeken, pl. sziireti felvonulds, ldések napja, Falu nap, Advent. A szakmai kozéletben is
aktivan részt vesznek. Az igazgaté asszony tagja a kistérségi szervezédést ovodavezetok
egyesiiletének, az 6vodapedagdgusok az an. ,Népmese pont” rendszeres résztvevoi.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztésijavasiatok.

» Rendszeresen jelentetiink meg cikkeket a helyi tijsidgban.

¢ A fenntartéval személyesen, telefonon és e-mailben torténik az informaci6 aramlas, ami szinte
napi kapcsolattartast jelent.

+ ANadasdy Ferenc Altalanos Iskoldval év elején dsszehangoljuk a két intézmény
munkatervét, részt vesziink egymas programjain.
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L. szami melléklet

»  Személyes megbeszéléseken vesz részt az 6voda-iskola vezetése.
»  Sziildi értekezletet szerveziink az 6vodaban a leendd els osztalyosok részére.

» A szakszolgalatokkal irasos forméban, telefonon, e-mailban

Fejlesztheto teriiletek:

Elégedettség mérés a sziili kor szamara.

Néadasdy F. Alt. Isk. valé kapcsolat

Fejlesztési javaslatok: A gyermekek nyomon kovetésének megvalositasa

Sziil6i elégedettségmérés osszedllitasa a sziiloi kor részeére.

6. A pedagégiai munka feltételei [ Forras: PP, SZMSZ, Tovabbképzési |
i_/ beiskolazasi terv, Munkaterv
Adatszolgaltatis: - |

Vezetd m_egitélése (1-3):

Az intézmény mikodésének minéségét nagymériékben meghatirozza a rendelkezésre Gllo tdrgyi és
humdn infrastruktiia, ezért killonosen fontos az adotisdgok kdzétt annak szdmbavétele, hogy az |
intézmény a rendelkezésre dllo lehet6ségeir hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés. tanuldsi-
tanitdsi folvamat targyi kornyezetél a pedagigiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi |
szervesetfejlesziés célju az egyiitmitkédd, motivalo szakmai kornyezet kialakitasa. '

Kulcsjellemzék:
— Az intézmény infrastrukiurdlis  kovnyezete az intézmény pedagogiai - progranja  és
alaptevékenysége alapjdan. annak megfelelGen keril kialakitdsra, Jejlesziése folyamatos.

. . ’ . . . P " r . sy |
— Az intézmény wdatos scervezetfejlesziést végez a minbségi nevelG-oktatd munka optimadlis |

Sfeltéreleinek megteremiése érdekében.

— Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény diontési folvamataiba, a donések
elékészitésébe. A munkatdrsak felelésségi, illetve hatdaskore egyértelmiien meghatdrozdsra
keriilt, és annak alapjan or1ént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Oszidnzi és tamogatja az egyéni, a csoporios és a szervezell szinti tanuldsi
lehetGségek kihaszndldsat, u képzésekben valo részvétell.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

_gempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elviris: Az intézmény rendszeresen |

infrastruktira az intézmény  képzési | felméri a pedagogiai program
struktiirijanak, pedagégiai  értékeinek, megvaldsitasihoz sziikséges
céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hiinyokat

| a fenntarto felé. - - |
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| Javasolt tartalom:

Milyen modszerekkel és eszkoziokkel méri fel az imézmény a pedagdgiai program megvaldsitdsahoz |
szitkséges infrastruktira meglétéi? Milyen erdforrdsok bevondsdval, és milyen fejlesziésekre keriilt sor |
a nevelési év folyamdan?
Osszegzésbol:
- Rendelkezésre dli-e valamilyen mérdeszkoz a PP megvaldsitdsahoz szikséges eszkozok
meglétének mérésére?
- Milyen, a neveld-fejleszid tevékenységet segité targyi eszkozok beszerzésére és programok
finanszirozdsdra keriilt sor a 2023-2024. nevelési évben? Megjegyzés.
- Melyek a kovetkez6 nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesziési elképzelések? Rovid indoklds.
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményiink rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben felsorolt felszereltséggel,
Elmondhatjuk, hogy évodank targyi feltételei megfeleldek, segitségiikkel biztositani tudjuk a
gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlesztését.

Tervszerien, az elhasznalodasnak megfelel6en, a balesetveszély elharitasa érdekében tervezziik
a karbantartasi-feltjitdsi munkalatokat. Nyéaron az §sszes udvari jatékunk, kerti asztalok és fa
kerités festése. karbantartdsa, javitisa megvalosult. Az udvari tarolé felijitdsa megtortént. A
mosdok, kiszolgalé helyiségek tisztasagi festését is elvégezte a karbantarto.

Az alapitvany tamogatasabol tornatermi, komplex mozgésfejleszté eszkozt vasaroltunk. Szakmai
munkahoz #ij eszkozoket (papirszinhdz, meseszOnyeg, Igy tedd ra eszkozok) a bali bevételbol
vasaroltunk annak érdekében, hogy szinesebbé tegyiik az irodalmi és zenei nevelést. Elmondhatjuk, |
hogy 6vodank targyi feltételei megfeleldek, segitségiikkel biztositani tudjuk a gyermekek sokoldaly,
harmonikus fejlesztését.

A logopédiai szoba alap felszereltségii.

Tanfeliigyelet megallapitasa:

Az intézmény igazgatdja rendszeresen feliilvizsgdlja az dvoda személyi és tdrgyi feltételeit. A
fenntartd képviseléjével rendszeresen kommunikdl, tdjékoztatdst ad neki széban és irdsban is. Az
éves koltségvetés elkészitése sordn figyelembe veszik a pedagdgiai programban megfogalmazott
célokat, kit(izétt feladatokat. A vezetd egyeztet az évoda dolgozdival is, majd a fenntartéval kézésen
készitik el a tervet.

Az 6voda épiilete szépen feldjitott, Gjonnan lett kialakitva a tornaterem. Rendelkeznek fejleszté
szobdval is. Minden csoportnak kiilén mosddja és 6ltoz6je is van. Az udvara tdgas, megfeleld
mdszokékkal felszerelt. Igy teljes mértékben az intézmény eszkozkészlet dllomdnya és felszerelése
megfelel a 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében foglaltaknak. Az intézmény a
fenntarthaté fejlédés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok tudatos, takarekos
felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a sziilék és a kilsé partnerek fele.
Az intézmény lehetéségéhez képest térekszik az eréforrdsok tudatos, takarékos felhasznalasara.
Kiemelt céljuk a kérnyezettudatos nevelés, illetve a fenntarthatésdgra nevelés minél tudatosabb
kihaszndldsa, pl. energiatakarékos iizemeltetés, szelektiv hulladékgydjtés, kbrnyezetbardt
takaritészerek, maddrvédelem, magas dgyds, komposztdlds, esdviz gyjté stb.

A folyamatos fejlesztésre, szépitésre forditott energia érzékelhetd, s ez természetes az intézményben
dolgozé pedagégusok és pedagégiai munkat segiték szémdra. A vezeto fejlédés iranti
elkotelezettsége nyomon kévethetd és a sziikséges eréforrdsokat is szamba veszi. Az intézményi
dnértékelés kapcsdn késziilt fejlesztési terv intézkedési tervében a megfeleld eszk6zok biztositottak.
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t | Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human | Elviras: Az intézmény rendszeresen
eréforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, reilis képpel
struktiirijanak, pedagégiai értékeinek,  rendelkezik a nevelé-oktato munka
céljainak? humaineréforras sziikségletérol.

|
A humaneréforris sziikségletben |

bekivetkezo hianyt, a felmeriilt
problémikat idejében jelzi a fenntarté
szdmara.

| Javasolt tartalom:
Személyi feltételek teljesiilése. Tovabbképzési terv, beiskoldzdsi terv eredményei. A lovdbbképzéseken
szerzett kompetencidk haszndlhatdsdaga.
Osszegzéshdl:
| - Milyen ftovibbképzésekben vettetek részt a Kollégak a 2022-2023. nevelési évben?
Tovabbképzések; iranyultsag, téma
- A ranult ismereteket milyen mértékben sikeriil hasznositani?
- Milyen terileteken nuntatkozik a legnagyobb hidny? Milyen teriileteken szeremének fejlodni?
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesziési javaslatok

Intézményiink humén eréforrdsanak biztositasa vezetdi feladat. A nevelési év indulasakor
4llashirdetésre nem érkezett jelentkezd. A hatérozott idejii munkaszerzodéssel rendelkezd
kollégan6t, tovabb foglalkoztatjuk. Fenntartd jévahagyéasaval

a 7. oOvodapedagogusi allason pedagdgiai asszisztenst alkalmazunk hatdrozott idejii
munkaszerzodéssel.

Személyi feltételek )
- ) allashelyek szama: _ betohtott allas:
i 1 .éyoaapedagé ous 7 6
| 2. Ovodai dajka: 13 3
3. Pedagépiai asszisztens 1 i 2 o
4. Konyhai dolgozok 4 4
5. Karbantarto 1 B 1
6. Kisgyermekneveld 2 B 2 B
7. Bolcsddei dajka 1 - 11

2023/2024 nevelési évben az 6évedapedagégusok nem vettek részt akkreditilt

tovibbképzéseken.
Mini bolcsédében munkakdrhdz kotott  tovabbképzésen volt  betervezve mindkét
| kisgvermeknevelének, amelybol egy teljestlt.
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Erodsségek:

A nevelési év folyaman online felilleteken szakmai cikkeket osztottunk meg a
kollegakkal és bekapcsolodtunk online szakmai miihelyek munkajaba.

Fejlesztési lehetdség:
A neveldmunka eredményességének érdekében a sziilk megnyerése a gyermekeik
fejlesztéséhez. Online tartalmak megosztésa, beszélgetések, fogadd orak.

Szervezeti felte’tela

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti kultirdja | Elviris: Az intézmény munkatarsai

van az intézménynek, milyen gyiijtik és megosztjak a jo

szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket | tanuldsszervezési és pedagogiai

alkalmaz? | gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjik
egymassal, belsd tovabbképzési
konzulticiés programokat szerveznek.

Javasolt tartalom:

Személyi feltételek teljesiilése: Az eredményességet befolydsolé klimdra is utalé mérési adatok
elemzése.

Atvett és sajdl intézményi jo gyakorlatok bevezetési és mikodési tapasztalatai. A
tuddsmegoszids intézményi gyakorlata és eredményei. Az onértékelések, tanfeliigyeleti
ellendrzések és mindsitések eredményei.
| Osszegzésbdl:

- Tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat (bemutaté foglalkozds, kiselGadds, pedagogiai

tartalmak bemutatdsa, publikdlas, sth.) az aldbbiak szerint osziotigk meg a Kollégdk az intézmény
Jalain bell / kiviil:

| - Javasolt, hogy nevelStestiiletink szamdra a 2023-2024. nevelési év sordn az alabbi Kollégdk
‘ bemutathassdk tanult kompetencidkat:

- Komnumnikdcio és szakmai egyiittmikédés, problémamegoldds, 2023. mdjus. Pedagdgusok és a

munkdjukat segitd alkalmazottak elégedettség adatai

- Humadnerdforrds alakuldsa
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.
Tanfeliigyelet megallapitasa:
Az intézménynek természetes gyakorlata, hogy a pedagégusok egymdsnal hospitdlnak, Gtleteket,
| tanuldst segité modszereket adnak dt egymdsnak. de intézményen kiviil is keresik a megoldast.
A vezeté teret ad az djitdsoknak, természetes a kollégdk szamdra a nyitott légkér. A fenntarto
biztositia az erdforrsokat igény szerint. Az igazgatoné neves szakemberek eléaddsait szervezi a
nevelés nélkili napokra (tdrsszakmdk képviseldivel (utazé gydgypedagégus, logopédus,
pszicholégus) vald szoros egyiittmikédés is megvaldsul (vezetdi és pedagogus interjuk, beszamolok,
| Pedagégiai program). A segits, tdmogatd kultira meglétét egyarant igazoligk az intézmeény
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Tstratégiai és operativ dokumentumai. Példéul a Pedagdgiai Program egyes fejezetei: jovo képuk-
nevelési filozofigjuk; alapelveik; személyi és térgyi feltételek, érzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés,
az évoda kapcsolatai; a Tovdbbképzési Program tartalma stb. A személyiség- és kéz6sségfejlesztés
megvalbsitdsdt kiilonb6zé programokkal segitik, pl. kirdnduldsok, szureti bdl, J6tékonysdgi gydjtés,
szllbkkel k6zds programok,stb.

A Falutjsagban valo publikaldst a kolléganSknek delegaltam, ezéltal az Ujségcikkek jobban
tikkrozik az dvodapedagégusok prioritdsait, személyesebbé valtak a megjelent cikkek.

Kommunikicié és szakmai egyiittm{ikodés, problémamegoldis — Intézményi szintii

_ mérési eredmények
| Pedagégusok és a munkijukat (

Ssz. | segitd alkalmazottak elégedettség 0,1,2,3. Fejlesztési javaslat

adatai és azokbél kovetkezd

fejlesztések

1. | A tagovodaban/ telephelyen

(amennyiben van ilyen) ,.uralkod6”

i 1égkdr -
2. | Az 6vodaban (intézményi szinten) 2 Csapatépitd tréning,
| Luralkodd™ 1égkor kirindulis,
B 3. | Munkakoriilmények ‘ 2 -
4. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség)a | 2 T&bb ktetlen beszé_lgetés,

vezetés tagjaival -
kozis program

5. | Kapcsolat (és kapcsolati lehetéség)a | 3
nevelétestiilet tagjaival intézményi ;
szinten

6. | Informaciddramlas intézményi szinten | 2 Hiinyzo kolléga

tijékoztatisa ne maradjon el

7. | Informacioaramlas tagévodai/
' telephelyi szinten

8. | Részvételiink a szabalyozo 2
- dokumentumok készitésében |
| 9. | Ertekezletek hatékonysaga 3

Atlag pont / % | 21/16

Szervezetiink szamara prioritast élvezd folyamatot a ko vetkezéen hatéroztuk meg.
Odafigyelés, elfogadds, Oszinteség. empdtia, elismerés, kozds program, személyes percek,
humor. Az errdl késziilt plakat kikeriilt mindegyik mosdénkba, hogy figyelmeztessen
benniinket a szervezeti kultarank fejlesztésére. A nevelési év végén, augusztusban a szervezeti
kulturank megujitasa érdekében kozds kirandulast terveztlink, de sajnos nem tudott mindenki
eljénni.
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban | Forras: PP, Munkaterv,
megfogalmazott elvirisoknak és a pedagégiai Tovabbképzesi terv

| programban megfogalmazott intézményi céloknak
valo megfelelés Adatszolgiltatais: -

Vezeté megitélése (1-3): 2

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsar folvamartosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli,
és a tartalmi szabdlyozok vagy a kérnyezet vdltozdsa, valamint az intézményi eredményck ismeretében
feliilvizsgdlia, majd sciikség esetén vdltozial a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti
folvamat az intézmény napi gvakorlataban jelen van. |

Kulcsjellemzok:
— Az imézmény a pedagogiai programjdban kitiizou céljait a kozponti tarialmi szabdlyozdkkal
(jogszabdlyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszdgos alapprogram) dsszhangban fogalmazza
meg.

—  Folyamatos az intézmény stratégiai célkitizéseinek megjelenitése az operativ, éves lervezés
szintjén.

— A tervek és megvalositdsuk dsszhangjdnak, eredményességének vizsgdlata az intézményi
| gyvakoriat vésze.
’_Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elviris: A tervekben (éves munkaterv,
programban szereplé kiemelt stratégiai | tovibbképzési terv, oOtéves intézkedési
célok megvalésitasa? terv) jol kovethetok a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, felelosok, a
megvaldésulast jelzé eredménymutatok.

A humin eréforrds képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatirsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitist segitd eszkozdk és a
nevelés tanitasi médszerek kivialasztisa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal #sszhangban torténik.

Javasolt tartalmak:
Osszegzéshol:
- A pedagdgiai programban és az intézmény éves munkatervében megjelenitett célok érvényesitése
a tanuldsi (éves és heti lebontdsii ) és nevelési tervekben
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok




1 szamuimelléklet

Az intézmény a pec_lag_;c')giai programjaban kilii;_ﬁtt"cé]jait a kbzponti tartalmi szabalyozokkal |
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.
Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.
A munkatarsak szakmai képzésekor figyelemmel kisérjilk az intézmény tovdbbképzési tervében
foglaltakat, ezen kiviil a pedagogus érdeklédésének és az intézmény érdekeinek 6sszehangolasaval
torténik.

8. A SZERVEZETI KULTURAT JELLEMZO | Vezetd megitélése (1-3):2
TOVABBI ESZREVETELEK, TAPASZTALATOK,
JAVASLATOK

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A betervezett programok, rendezvények, a munkatervben tervezetteknek megfeleléen valdsultak meg.
Ovodas gyermekeinknek tartott eldadasok nagyon jol sikeriiltek. Szervezeti kultorank erdsitésének
céljabol dolgozé karacsonyi estet, augusztus utolsé napjaiban pedig k&zds kirandulast szerveztiink.

Kelt: Nadasdladany, 2024. 08.30.

s Gurdosgy

foigazgatd alirasa
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Nadasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde
Bolcsddei beszamold

2023/2024. nevelési munkajarol
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L. szamumelléklet

Bevezetd

A mini bélesode alaptevékenysége:

Bolesddei ellatds keretében- miikodési teriiletén- biztositja a 20 hetes-3 éves gyermekek
gondozésat, nevelését, testi és lelki sziikségleteinek kielégitését. kiegészitve a csaladi nevelést
és gondozast.

A mini bolcséde szervezeti és szakmai egységben a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirsl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 49. §-a szerint 7 gyermek
nevelhets, melytc'.Sl a 42. § (2) bekezdésében leirtak szerint a meghatdrozott csoportlétszam

legfeljebb a bdlcsédei nevelési év végéig 1fével tulléphetd.

A mini bolcséde ellatasi teriilete

Nadasdladany-Sarkeszi Kozségek kozigazgatasi terillete. A gyermekek védelmérdl és
gyamilgyi igazgatasarol sz616 1997. évi XXXI. torvény 94.§ (5a.) bekezdése alapjan a mini
bolcséde a szolgéltatéi nyilvantartasban szerepld férohelyszama legfeljebb 50%-aig az ellatasi
teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat
is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatési teriiletén lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezé valamennyi bolesédei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat

biztositani tudja.

Igénybevétel, Iétszamadatok
2023/2024 -es nevelési évben bdlcsédei csoportban maradé gyermek létszam: 4 f6

Jelentkezettek szama dsszesen: 10 f6
Uj felvételt nyert gyermeklétszam: 4 &
elutasitas/vardlista: 4 f6

Sziilé visszamondta a jelentkezést:2 f6
Ovodiba felvételt nyert: 1 {6

Elldtas megsziint 2024.05.hd: 1 8

Varolista 1.helyérél 2024.05.ho bekeriilt: 1 f6
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—}—szédmi-mellékdet———

Bélcs6dénkben 1 gyermekesoportban gondozzuk a kisgyermekeket, 7+1
engedélyezett férohellyel.

A 2023/2024-es nevelési évben 8 kisgyermeket lattunk el, koziilik 1 gyermeket
majusban kiirattak és egy gvermek érkezett majusban.

A nevelési év végével, augusztus 31-én 6 kisgyermek ment 6vodaba.

Az ellatott kisgyermekek kozo6tt megitélésiink szerint nem volt sem hatranyos, sem
pedig veszélyeztetett gyermek.

Az intézmény a 2023/2024. nevelési évben dsszesen 228 napon fogadta a
gyerekeket.
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A havonta elkészitett statisztika alapjan a létszamok igy alakultak:

Hoénap | Nyitvatartasi | Beiratott H_()napban ' Hiinyzék Ilﬁézményi
| napok gyermek | jelenlévék | kihasznaltsag
| | Beteg | Egyéb . ;
| | jelenlétek

alapjan
|
[ ~ | ] -
2023 21 7 107 19 2 72,27
| szeptember I
2023. |21 17 120 27 |- 83.3 %
oktéber '
2023. 21 7 1124 18 |5 84,35 %
november '
2023, |14 7 IEX 19 |- 82,65%
december |
+ -I-
2024. 20 |7 126 14 ‘ - 90%
janudr ‘
2024. a7 o7 Ts0 - 65,95%
februar |
| 2024, 19 7 96 37 - 72%
marcius '
| 2024. 120 17 96 a4 - 68,57%
aprilis
|
) | | | |
[ 2024. 21 8 137 ) 2 93,19%
majus |
—— - — | 1. —
20124. 20 7 119 3 18 85%
junius
f————— — — =1 -
2024. 23 7 138 4 19 85.71%
julius
2024, |7 7 41 o T8 [83.67%
augusztus
| |
Osszesen | 228 7 1175 21 |52 | 80.54% |
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l—szdmd-melléklet

2024. augusztus 31-ig, a beiratottak kéziil:

e 1 gyermek volt mentes a fizetési kotelezettség alél akinek sem gondozési sem étkezési
dijat nem kellett fizetni.(nagycsalados + csalddjaban fogyatékkal €l6 vagy tartosan
beteg gyermeket nevelnek)

e 6 gyermek utan fizettek intézményi téritési dijat, személyi téritési dij megallapitasat
senki sem igényelte.

e 3 gyermeknek fizettek étkezési dijat

e 3 gyermeknek jovedelem alapjan igényelték az étkezési téritési dij fizetési
kételezettség miatti mentességet.

Helyzetelemzés
Személyi feltételek:

2 16 kisgyermekneveld
1 dajka

A munkaidd beosztasa a 257/2000. (X11.26.) Korm. rend. 7. §. (1) bekezdése szerint a tortént.

Kisgyvermekneveldk heti valtasban:
(Csoportban eltéltendd id6 7 6ra. A maradék | oraban felkésziilnek.)

- délelott: 6-13:20-ig

- délutan: 9:10-16:30-ig
Dajka: 8-16:20
Targyi feltételek
A boleséde komyezetét, helyi adottsagait tekintve ideélis ahhoz, hogy a gyermekek nyugodt
koriilmények kozott egészségesen fejlddjenek, de bolesddénk is rendszeres, folyamatos
karbantartast igényel.
A csoportszoba berendezése megfelels, Gj, fejlédést, fejlesztést eldsegité eszkozeink,
jatékaink vannak.
Kisgyermekellatassal foglalkozé intézmények esetében alapkévetelmény, hogy az épiilet
biztonsagos és esztétikus legyen, illetve a gyermekek 4ltal hasznalt helyiségek a
korosztalynak megfeleld, korszerii butorokkal keriiljenek berendezésre.
Az intézményben dolgozdk szaméra is kedvezd munkakoriilményeket kell teremteni, a

professzionalis munkavégzés és a magas szinvonali kisgyermekellatas érdekében.
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1. szami melléklet

Fontos szempont az eszkézoknél: a tartossag, a hasznalhatésag, a megfeleld mennyiség, és a
balesetmentesség. Valamennyi dolgozé feladatanak tartom meglévd értékeink, eszkdzeink
védelmét és megbecsiilését. Természetesen a gyermekeket is erre kell nevelniink,
szoktatnunk. Az allagmegdvasra tovabbra is hangsulyt kell fektetni, mivel el6fordulhat egyéb

meghibasodas,

Csoportszobaink dekorativak, a kisgyermeknevelok mindent megtesznek azért, hogy a
csoportszobdk az évszaknak, eseményeknek megfelelden dekoralva legyenek. Targyi
feltételeink alapjan a csoportszobaban megtalalhatoak a gyermekek életkori sajatossagainak
megfeleld értelmi képességet fejlesztd jatékok, épitd- és konstrualé jat€kok, szerepjatékok

eszkozel, gyermekbutorok és a vizualis nevelés eszkozei.
A tovibbiakban beszerzést kériink:

- leporellok, mesés kdnyvek, mert ezek sajnos gyorsan amortizalodnak.

- elékék, kéztorlok

- nagy méretl torolkozok ..kifogdk™

- 1épcsds pelenkazé, amire a gyerekek maguk mésznak fel, hiszen egyre nagyobb silyi
gyerekek napi emelgetése a dolgozdk gerincét, iziileteit nagyon megviseli.

- térol6 polc az 51t6zdbe

Az elmult idészak alatt is voltak targyi eszkdzok. amelyeket selejtezni kellett, igy példaul az

étkezéshez hasznalt poharak, bogrék, elszakadt mesekonyvek.

A nevelési év rendje:

Az aldbbiakban a teljesség igénye nélkiil a megvalosult programok, a jeles napokhoz, z61d napokhoz
kapcsolédva, hogyan szereztiink Sromteli perceket a gyermekeknek és a csaladoknak egyarant.

Augusztus;

- 28-4n Nevelési értekezleten vettiink részt

- 29-én Nyito sziildi értekezletet tartottunk

- 31-én munkavédelmi oktatast kaptunk

- Csaladlatogatasokat kezdtiik meg, beszokas sorrendjében (2 csaladnal jértunk)
- A kisgyermeknevel6k évszaknak megfelel6 diszitést készitettek

Szeptember
- Csaladlatogatasok, beszoktatasok zajlottak. (2 csaladnal jartunk)
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- 16-an Munkaértekezleten vettlink részt.
- 30-4n babozassal megemlékeztiink a Magyar népmese napjarol

Oktodber:

- 2-6. kozott .Allati j6” témahetet valésitottunk meg.
- 9-13-ig bszi gyiimdleshét zajlott
- 16-20-ig a Sziireti témahetet innepeltiik.

November

- 6-10-ig Libas hetet tartottunk,
Lampasokat készitettiink a Marton napi felvonulasra.
- 13-17-ig tokos hét zajlott, tokfaragasssal.
- 22-én sziildi értekezletet tartottunk a beszoktatas tapasztalatairol.
- ..Téli ruhaba” oltdztettiik a folyosot, csoportszobat

December

- 4-én Karacsonyi fotdzason vettiink részt.
- 6-an reggel érkezett a Mikulés,
délutan Csaladi foglalkozast tartottunk az advent, Mikulas jegyében.
- 8-an Sziilbcsoportos megbeszélés volt a dackorszakrol
- 11-én ovis babelbadast tekintettitk meg.
- 21-én iinnepeltiik zart keretek kozott a karacsonyt.
- X11.22-t8] téli sziinet kezd6dott.2025. janudr 4. csiitdrtok volt az elsdé munkanap.

Januar

- 8-12-ig Madarvédelmi témahét
- 17-18-an fogad6érat tartottunk, kevés érdeklddd egyeztetett iddpontot.
- 22-26 kszott Tea hét zajlott.

Februar

- 01.28-02.03-ig Macis hetet valositottunk meg,

- 5-9 kozott Farsangi hetiink volt.

- 20-4an Szitlécsoportos megbeszélést terveztiink az dnallosagra nevelés témakorében, amelyre
sajnos nem volt igény.

Maircius

Tavaszi dekoraciot készitettiink

- 11-14 Nemzeti iinnepkorhdz kapesolédd hetet tartottunk.

- 18-22 kozott a Viz témakdrében barangoltunk, jatszottunk,
- 25-28. Husvét hete

- marc.29-apr.01-ig hisvét.

Aprilis

- 10-én Sziil6i értekezletet volt, az dvodai érettség jeleirdl
- 17-én délutan . .Bdlcsdde kostold”- nyilt nap zajlott, amelyen sok érdekl6dd jelent meg. A
kornyezd falvakbol, Jenobol, Sérkeszibdl is érkeztek.

- 15-17. Fsld napja hete
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- 2218 Anyak napi eltkésziiletekbe kezdtiink

-1 gyermek beszoktatésa zajlott a hénapban

- 6-10 Madarak és fak iinnepe, madarbemutatd

- 17 -én csaladi nap, az 6voda szervezésében

- 20-24 Rovarok, beporzdk életének megismerése

A nyari honapokban megkezdédiek a dolgozok szabadsagolasai.
Jitnius

- Nyari dekoraciot készitettiink

- 10-17-ig nyari gyiimélcshetet tartottunk

- 20-an sziildcsoportos megbeszélés terveztiink, amire 1 sziil6 adta részvételi szandékat, igy
elmaradt.

Julius
- Nyari élet. pancsolas, udvari jatékok
Augusztus

- 2-4n Katica reptetést tartottunk: 6 bélcsddést bucsiztattunk el, akik szeptembertol

dvodakotelesek.
. 5-¢n Sziildi értekezletet tartottunk a leendd bélesédések sziileinek. Téma a beszoktatas volt.

- Nyari zarvatartas: augusztus]0-31-ig.

Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi munka Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasr6l meghatérozza a jelzrendszer tagjait, kotelezd egyiittmiikddésiiket, és feladataikat. A
bolcsdde az észleld és jelzd rendszer része. és részt vesz a gyermekjoléti szolgalat észleld és
jelzérendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bdlesbdevezetd képviselte, aki tajékoztatja a
gyermekjoléti szolgalatot az esetleges problémas helyzetekrdl, és javaslataival segiti a jelzbrendszer
munkéjat. 2022/2023. nevelési évben a bolcsodénkbe jard gyermekeket érintd esetmegbeszélésrol,
esetkonferenciarél nem tudunk. A gyermekvédelmi torvényben eldirt jelzérendszer megfeleld
mikodése érdekében, jelzbrendszeri tagként a védondvel és a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal

allandé kapcsolatban allunk.

Nadasdladany, 2024.08.31

& g
Nagyné Téth Eszter

szakmai feladatokért megbizott kisgyermekneveld
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Beszdmolo a bab munkacsoport 2023/24 évi munkajdaro!

2024. jinius

A bab munkacsoport munkatervben vaéllalt céljait és feladatait megvaldsitottuk.
Hangulatos, szinvonalas eléadasok jottek létre annak ellenére, hogy kevesen vagyunk és a
sok feladat mellett nem volt egyszer( pirendbe illeszteni a megbeszéléseket, probakat.
Nagyon jol egyiittm(ikddtiink, szivesen segitett minden munkacsoport tag Otlettel,
munkaval.

A bab munkacsoport tagjai a nevel6testiilet de szivesen segitenek a pedagégiai asszisztensek
és a dajkak is.

Id6 hidnyaban decemberben Mikuldsra és kardcsonyra is ugyanazt a darabot adtuk el nagy
sikerrel. A gyerekeket egyaltalan nem zavarta, hogy ez, mindkétszer nagyon élvezték az
eléadast és teljesen atszellemiilve kapcsolodtak be a cselekménybe. Sikeriilt emelniink az
innep fényét a megvaldsult programmal.

A husvétra kivalasztott Vajaspanko cimii bAbmeséknek még nagyobb sikere lett. A csoport j6
gylijté munkat végzett, sorra hoztak a jo 6tleteket, hangulatos elemeket.

Mivel a Gyermeknapi hetiinkre az SZK hivott el6adét, és a személyi feltételiinkben is valtozas
alit be azon idészakban, még egy elGadast tartottunk.

Osszességében eredményes nevelési- oktatasi évet zartunk, a munkacsoportunk tagjai
szinvonalas elgadasokkal jarultak hozzd a kozdsségformaldsahoz, az anyanyelvi nevelés
fejlesztéséhez, az tinnepi hangulat fokozasahoz.

Mindenkinek készoném szépen a munkajat!

:- \ L‘.
(,IL—‘*-RX‘- A
Olaszné Dob'c:!s Judit

bab munkacsoport vezetd

2024 junius.2 Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bblcsdde
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,igy tedd ra” munkacsoport beszamolé 2023/24 nevelési évrél

A gyermekekkel szeptemberben kezdtiik az Igy tedd ra foglalkozésokat. A foglalkozésok anyagat ugy
allitottuk ossze, hogy azok az évszakokhoz, innepekhez, jeles napokhoz igazodjanak, a gyermekek
fejlettségi szintjének megfeleléen.

Szeptemberben a nagycsoportosokkal, illetve a kozépsG csoportosokkal elkezdtik a készulGdést a
sziireti felvonuldsra. Vidam, egyszer( sziireti dalosjatékokkal, vonulésokkal.

Sikeriilt egy nagyon j6 jatékfizést sszedllitani, melyet a gyermekek onfeledt, felszabadult ténca
igazolt. A faluban minden llomdson nagy tapssal jutalmaztak Gket.

Novemberben a karitasz dltal rendezett Marton napon libds jatékf(izést adtunk el§ a foglalkozdsokon
résztvevs gyermekekkel.

Az adventi idészakban, Luca napra boszorkanyos jatékokat jatszottunk, amik a gyerekek kedvencei
voltak, Mikuldsvarasra gyakoroltuk a vicces mond6kakat. A karacsonyi késziilédés alapjait mind-mind
igy tedd ra-s anyagokbél meritettiik.

A farsangi id6szakban és a farsangon is a szdmtalan igy tedd ra-s jatékok kozul valogattunk a
gyermekek legnagyobb drémére.

Nemzeti hetiinkén szamtalan fejlesztd jatékkal ismerkedhettek a gyerekek. A kastély mogotti téren
mindharom csoporttal igy tedd rd foglalkozast tartottam, (j jatékot is tanitottam nekik, varazslatos
helyen varazstatban volt résziink. A kastély dolgozoité! elismerd szavakat kaptunk.

Vizes héten vizes jatékokat jatszottunk / Kis kacsa fiirdik, Fehér liliomszal stb./

Aprilisban mar egy nagyszabdsi helyi rendezvényre kezdtink kesziini, az Elszarmazottak
talalkozdjara. Erre az alkalomra egy tartalmas jatékfiizést mutattunk be, szintén nagy sikerrel.

Ezt a jatékfiizést bovitettik egy masik jatékfiizéssel, illetve egy paros tanccal, valamint az év soran
megismert monddkakkal, igy alit dssze a nagycsoportosok ballagasi miisora, mellyel a ballagast
kovetd Falunapon is felléptink.

Az igy tedd rd médszer alkalmazasa nagyon népszerii a kisgyermekek kdrében. Mi sem bizonyitja
jobban, hogy szabadid6ben, az udvaron, illetve a nyari élet ideje alatt maguk is kezdeményezték
ezeket a jatékokat, fellépéseket, eldadasokat tartanak a maguk, s tarsaik fromere.

Nadasdladany, 2024.08.31. y ,
SN & W N /
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Jegyzokonyv

Késziilt: A Nadasdladanyi Stin Baldzs Ovoda és Mini Bélcs6dében
2024.08.30-an, nevel6testiileti és az utdna kévetkezd alkalmazotti értekezleten, jelenléti
iv mellékelve

Téma: A 2023/2024--es beszamolo elfogadasa

Napirend: az intézmény vezetdje kdszonti a nevelétestiilet tagjait.

1. Az el6készitett beszamolé ismertetése
o A fejlesztési teriiletek meghatarozasa-intézményi dnértékelés és az
intézményi tanfelligyelet titkrében
e Akollégédk javaslatainak beépitése
e A mérési adatok rogzitése-difer
o Kollégak értékelése, a munkacsoportok el6készitett beszamoldjanak
elfogadasa
e Azigazgatd onreflexidja-onértékelés, tanfeliigyelet
2. A beszamolé kiegészitése, elfogadasa

A nevelétestiilet minden tagja egyetért a beszdmoloval, 100%-0s aranyban
elfogadja.

3. Alkalmazotti értekezleten az elfogadott beszamolot ismerteti a féigazgaté

Nadasdladédny, 2024.08.30.

! -

legyz6konyv vezetd Jegyz6konyv hitelesité
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Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas 2. szamu melléklet
8145 Nadasdladany, PetSfi Sindor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

ELOTERJESZTES

Nadasdladany — Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulas Tdrsuldsi Tanicsanak
2025. marcius 4. napjan 9:45 6rakor tartandé nyilt Glésére

Targy: A Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcs6de 2024/2025.
évi munkatervének elfogadasa

ElGterjesztd: Vatga Tunde Nadasdladany polgiarmestere

El6készitG: Téthné Gardonyi Valétia intézményvezetd

Dt. Pahola Tunde jegyz6
Tisztelt Tdrsuldisi Tandcs!

A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésér8l és a koznevelési intézmények
névhasznilatir6l szélé 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint
az 6vodai munkaterv hatirozza meg az dévodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a nevelStestiilet, az évodaszék, az 6vodai szuléi
szervezet véleményét.
Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése szetint a munkatervben az aldbbiakat kell
meghatarozni:

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

b) a sziinetek id6tartamat,

¢) az 6vodai élethez kapcsol6dé tinnepek megiinneplésének idSpontjat,

d) az elbre tervezhetd nevelétestiileti értekezletek, sziilGi értekezletek, fogad6orik idSpontjat,

¢) az intézmény bemutatkozisit szolgalé pedagogiai céli vodai, iskolai nyilt nap tervezett

idépontjat,
/) minden egyéb, a neveldtestiilet altal szitkségesnek itélt kérdést.

Az intézményvezetd elkészitette a Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bélcséde
2024/2025-6s nevelési évre sz616 munkatervét, melyet a nevelStestiilet és a sziil6i szervezet
elfogadott.

A munkaterv az elStetjesztés mellékletét képezi.

Tisgtelt Tarsuldsi Tandces!

Kérem, hogy az elSterjesztés megtirgyalisit kovetGen a hatdrozati javaslatot fogadjik el.
Nidasdladany, 2025. 02. 14.
Tisztelettel:

Varga Tiinde s.k.
Nadasdladany polgarmestere
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Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas 2. szamu melléklet
8145 Nadasdladany, Petofi Sandor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

HATAROZATI JAVASLAT

N4 ladanv-Sarkeszi Koznevelé
Intézménvi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak
/2025, (11, ,....) Tarsulisi batirozata
A Nidasdladanyi Stin Balazs Ovoda és Mini Boleséde 2024 /2025. nevelési évre vonatkozé

munkatervének elfogadasarol

A Nidasdladany-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Térsulds Tarsulasi Tanicsa megtirgyalta
a Nadasdladanyi Sin Baliazs Ovoda és Mini Bolcséde 2024/2025-6s nevelési évre
vonatkoz6 munkatervét, az abban foglaltakkal egyetért, azt elfogadja.

A Tiarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarsulasi Tanics elndkét, hogy dontésérdl a Nadasdladanyi

Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcs6de f6igazgatjat tijékoztassa.

Hataridé: azonnal
FelelGs: vviiiriiiiie i iiiiiianns
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Kedves Kollégak, Sziil6k, Fenntarto!

A nevelési évet 3 tiszta életkora csoporttal kezdtik meg. A maci csoportban 20 nagycsoportos
életkord gyermek van, a siini csoportban 21 kozéps6s életkory, a cica csoport tiszta életkord
kiscsoport 27 fével. Ovodapedagégusi allaspalyazatra nem volt jelentkezd, ezért plusz egy 6
pedagogiai asszisztens segiti a munkat.

Mini bolcsédei katica csoportunkba 7 kisgyermek jar, ami tavasszal § fore fog emelkedni. A mini

blcsédében a dolgozdi 1étszam teljes.
A Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai elvérasaival: az
intézményértékelés teritleteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo elvérasokkal, kiemelve az

évente kotelezben értékelendd elvardsokat.

Az intézmény éves Munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan €s a hatélyos jogszabalyi
rendelkezések, utmutaték figyelembevételével késziilt. Az éves munkaterv elkészitésénél
meghatédrozéak az elézd nevelési évben elkészitett beszamoldban leirtak.

A munkaterv kizarélag a 2024/2025 nevelési év prioritast élvezo, kiemelt feladatait tartalmazza, a
tovabbi feladatok tekintetében az 6voda helyi nevelési programja, valamint az 6voda belsd
szabalyz6 dokumentumai az irdnyaddk. ,Nevelési programunk helyi sajatossagat szinvonalas
tartalommal kivanjuk megtolteni. Programunkban meghatdrozé szerepet tolt be a kdrnyezet
megismerésére, megévasira nevelés, a komyezettudatos szemléletmod kialakitdsa, ¢és az
egészséges életmddra nevelés.

Azon munkélkodunk, hogy gyermekeink deriis biztonsagot nyujté kémyezetben t6ltsck napjaikat,
egyenld eséllyel részesiiljenek szinvonalas nevelésben.” P.P. 6.0ld.

A kiemelt nevelési teriiletként, az irodalmi nevelést valasztottuk. A mondokak, versek, magyar
népmesék, kortdrs mesék 4ltal kozvetitett élmények, érzelmek kifejezésének példain keresztiil,
érzelmi intelligencidjuk, székincsiik fejlesztése a cél. Tovabba a z8ld 6voda és allatbarat ovoda
céljainak, feladatinak megfeleléen minél tobb €élményhez juttatni t6bb tevékenységet is
szerveziink.

A munkatervet az intézményvezetd és a nevelbtestiilet, késziti el, a Sziiléi Szervezet véleményével
és a fenntartd jovahagyasaval. A munkatervben meghatérozott datumok, elére nem tervezhet6
okok miatt az érintettek egyetértésével modosithatok.

Mivel intézményiink megfeleld mitkodése Ondk nélkiil/ Nélkiiletek elképzelhetetlen. Most sem
kivanhatok mast, mint a kordbbi évben: kivanom, hogy az eléttiink all6 nevelési évben,
sszetartassal, megfelelé kommunik4ci6t tanusitva egymds irdnydba, az érickekeinket eldtérbe
helyezve tartsuk tiszteletben egymast.

R bie Gt
Tothné Gardon¥yi Valéria
foigazgatd



2. szadmi melléklet

A munkaterv jogszabalyi hattere

1. AZ OVODAI ELETET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK, DOKUMENTUMOK

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL 28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél és annak modositasarél szolo a 137/2018. (VII. 25.)
kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagogusok 1j életpalyajardl

326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl
és a kizalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol

401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajardl sz616
2023. évi LII. térvény végrehajtasarol

402/2023. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szold
térvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint
egyes kozneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek modositasardl

403/2023. (VI 30.) korméanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiggd
korméanyrendeletek médositasarol

20/2012. (VI 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikadésérsl és a koznevelési intézmények névhasznélatarol

1997. &vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozd modositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesillésének kdzoktatasban
161ténd eldmozditasat szolgalé egyes torvények moédositasardl.

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

A fenntart6 helyi rendeletei, hatérozatai
Az 6voda szabalyozé dokumentumai:

o  Alapito okirat,
° pedagégiai program ,

«
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2. szamu melléklet

o Szervezeti és Milikdési Szabalyzat,

o  Hazirend,

o Utmutatok - Oktatasi Hivatal:

o  Orszigos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szamara

o  Utmutaté a pedagégusok min

Onértékelési kézikonyv dvodak szdmara

o

(011}

tési rendszeréhez (kiegészitékkel)



2. szama melléklet

A nevelési év rendje

Nevelési év id6tartama: A nevelési év elsd napja 2024. szeptember 1(vasarnap)., utolsé napja
2025. augusztus 31. (vasérnap).

Az intézmény nyitvatartasi ideje napi 10,5 éra.

Hétkoznap reggel 6-1630 6raig terjedt iddszakban.

A nevelétestiilet altal meghatirozott pedagogiai célra ot munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznilhatunk fel: 1isd 24.0ldal

Neveldtestiileti tanacskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestilleti értekezlet) a
nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkét segité munkatérsak (pedagogiai
asszisztens, dajkak) részvétele az alkalomszerti szervezés fliggvényében kotelezo.

Sziinetek idBtartama - A nydri zdrva tartds tervesett idSpontjai

Az iskolai sziinetek idészakaban, alkalmazkodunk a sziil6k igényeihez.

A hatrényos helyzetli gyermekek szamara a sziinetek iddtartama alatt biztositott az ingyenes
étkezés.

Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb februar tizen6todikéig, a nevelés nélkili
munkanapokré] legalabb hét nappal a zarva tartast megelézéen a sziiloket tajékoztatni kell. [Nkz.
3. § (7)] A nyari zéras a kordbbi gyakorlatnak megfeleléen augusztus hénapban torténne. Ez az
idoszak sziikséges az intézmény felkészitésé¢hez a kovetkezd nevelési évre (takaritas, rageséloirtas,
festés-mazolas) és az éves szabadsagok kiadasahoz.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan ¢s a fenntart6 jovahagyésaval - az
intézmény Ssszevont csoportokban lizemelhet, vagy zérva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az 6szi sziinet 2024. oktSber 28-t61 2023. november 3-ig tart, az 6voda nyitva tart
o A téli sziinet 2024. december 23-t61 2025. januér 3-ig tart.
A téli szitnet eltti utolso tanitasi nap 2024. december 20 (péntek), a sziinet uténi
els® tanitasi nap 2025. januar 6. (hétf6). Fenntarté hatirozatival, az 6voda, mini
bileséde zarva tarthat.

e A tavaszi sziinet 2025.4prilis17-t6l 2025. aprilis 25-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolsé
tanitasi nap 2025. 4prilis 16 (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28.
(hétfd). Az 6voda nyitva tart.

A jogszabaly 4ltal orszégosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
Az intézmény nyitva tart, v. tigyeletet biztosft, ha nincs igény, szabadsag terhére zarva tarthat az
athelyezett munkanapon.

December 7., (dec.24-et dolgozzuk le) december 14. (dec. 27-et dolgozzuk le) 2025. Méjus

17-én szombaton dolgozzuk le a majus 2-ét (pénteket)

AR AR

N AR A A



1. Pedagégiai folyamatok,

1.1.

2. szama melléklet

Pedagégi;i folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak gsszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivdn adni a képességek és jdrtassdgok kialakitdsdhoz,
melyek e gyorsan vdltozé vildgban vérnak gyermekeinkre.

Szabdlyozo
dokumentumok

Pedagdgiai program
Tovabbképzési terv

SZMSZ

Iratkezelési
szabdlyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozés
Hazirend

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

A 2024/2025-6s nevelési év
kiemelt célja/céljai —

A program szakmai kihivasainak
valé megfelelés

7 évenkénti tovabbképzési
kotelezettség biztositasa

Szakmai elvarasoknak valo
megfelelés

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése
a nevelo6testiilet tagjai szamara.

Fejlédés biztositasa

Kapcsolodé feladatok

Program feliilvizsgélata, a nevelési
év végén.
Nyomon kovetés alapjan tervezés,
jelentkezések vizsgalata

Torvény véltozas miatt aktualizalni

A GDPR- torvény elvardsainak
gyakoriatba €piilése.

Aktualizalt hazirendiink betartisa,
betartatasa

2024-es onértékelés, tanfeliigyelet
eredményének attekintése.
Fejleszthet6 teriiletek

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekciGja - Jogszabily dltal el6irt,
valamint a nevelbtestiilet dltal fontosnak itélt szabilyozisi teriiletek

Szabilyoz6 dokumentumok: koziil

SZMSZ
Hizirend

Helyi mindsitési szabalyzat elkészitése

1.2.
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Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
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2. szamu mellékletA
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A 2023-2024 nevelési év beszdmoléjira épiild tartalmak
Fenntarthat6sagra nevelés, zold évodai, allatbarat dvodai

tevékenységek tudatos kihasznélasa
Vezetoi latogatasok dokumentalasa,

Szakmai munkacsoport mikddtetése (bdb munkacsoport)

Kiilonleges banasmodot igényls gyermekek ellatasi

feltételeinek biztositasa ( felzarkoztatas, ill. tehetségesirdk

fejlesztése- Tgy tedd ra ) rajzpalyazatok figyelemmel

&
Zsld és Allatbarat 6voda céljai, feladatai a be-
adott palyazatok tiikrében

Szakmaisag erdsitése, megfigyelési szempon- «
tok kidolgozasa A
Bébozas a téli, ill. a tavaszi iinnepkdrben 1-1
alkalommal %
Egyéni fejlesztés, a szakmai és targyi y
feltételrendszerének kihasznélasa

kisérése
Mozgaskotta programban rejlé fejlesztési lehetdség Személyi feltételek biztositasa ‘
tudatosabb kihasznélasa (belsd tudasmegosztas) $
8
13. 3
— N i
Pedagogiai folvamatok — Ellenorzés I ‘
»C”? 25
e A e :
Virhaté Kiilsé ellendrzés: %
S

Intézményi tanfeliigyelet 2024-ben volt, ezért nem varhato.

A belsé ellendrzés dltaldnos rendje

Azigazgat6i ellenérzések része, a csoportokban folyé munka latogatdsa, ami lehet elore egyeztetett

idépontban, illetve varatlan napi ellen0rzes.

Az elbre egyeztetett idopontban t6rténd csoportlatogatast egy héttel a latogatas elétt egyeztetem a
kollégandkkel. a nevelési évben egy alkalommal, minden kolléganét érint.

Litogatis szempontja:

e Hogyan valositja meg az 6vodapedagogus a mindennapok soran a nevelési év kiemelt B
teriiletét? &
o A kitiizott célok megvalésulasshoz milyen médszereket, eszkdzoket alkalmaz? ,

odapedagfgus

o A gyermekekkel val6 tevékenykedés sordn az 6vodapedagdgus a
Pedag6giai Program iranyelveit hasznalja-(kiemelt: a fenntarthatosagra

nevelés, zsld, allatbarat és madarbarat 6voda, feladatinak val6 megfelelés,

egészséges életmodra nevelés)

. Milyen médszereket, eszkdzoket hasznal a pedagdgus

10
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2. szamu mellékleg

Ovodapedag6gus modszertani kultiraja

Gyermekekkel valé kapcsolattartis milyensége

Tervezd és elemzé munkandl

o}

)
O

A csoportnaplé és mulasztasi napld tartalmilag

megfelel-e, folyamatos-e és naprakész- e?

A Pedagdgiai programban rogzitett elvardsoknak

megfelelen torténik-e tervezés, értékelés

A formai kdvetelményeket betartja-¢ az

6vodapedagdgus?

A nevelési év kiemelt feladatainak régzitése

A szokds-és szabdlyrendszer megfelelden tudatosuldsa a gyermekekben
A gyermeki 6nkiszolgalas fejlédése a csoportokban

Kozosségi nevelés megvaldsitisa

Az tinnepek, jeles napok, rendezvények megvaldsuldsa, a megvalosulas minbsége
Ovodapedagégus altal alkalmazott differencialas

A nevelési-oktatasi tervek egymasra épiilése, a folyamatossaga
Gyermekek fejlodésének segitése

A higiéniai eldirdsok betartisa a csoportokban

Hagyoményok szerepe, hiteles 4tadésa az innepek, programok alkalmaval
Nemzeti iinnepek megtartisa

A sziilsi kapcsolatlartds dokumentalasanak szabdlyos megléte
Intézkedések az adott gyermek érdekében

Dekorécié aktualitisnak megfelelé megléte

A sziiloi kozdsség elégedettségének nyomon kvetése

Pedagdgiai asszisztens ellenérzési szempontjai:

A munka ellendrzése heti szinten keriil megvalositasra, illetve sziréproba szertiek.

meglévé ismereteinek hasznélata az Gvodai csoporton belill
dvodapedagdgusokkal valo hatékony egyiittmiikddés

gyermekek egyéni sajatossigainak, igényeinek figyelembevétele csoporton beliil
masnapi foglalkozds eszkdzeinek eldkészitése, dekoracio készitésben valo részvétel
a rabizott adminisztracié naprakész vezetése,

6vodai programok elékészitésében, lebonyolitasaban valé részvétel

11



A dajkak ellendrzési szempontjai:
A dajkai munka ellendrzése heti szinten keriil megvaldsitasra, illetve sztiroproba

szerliek.

alapossaga

Hénap

SZEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

Az 6vodapedagégusokkal vai6 egyiittmiikddés médja.
A gyermekek kozott végzett gondozasi teenddk elvégzése
A csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasaga
megfelel-e a higiénés kévetelményeknek, kiilonos tekintettel a
jarvanyhelyzetre

2.

szamU melléklet

Személyre szabott munkakdri feladatok elvégzésének pontossaga,

A szabélyozasoknak HACCP-nek megfelel6en a helyiségek takaritasa
A balesetvédelmi el6irdsok betartdsa, véddeszkdzok,
munkaruha megfeleld hasznalata

Az 6voda berendezési és felszerelési targyainak védelme.
Hatékony munkavégzés, megbizhat6sag, ritermettség

Ellendrzés
célja

veszélyforrasok
tudatos elharitasa

Sziilok megfeleld
tajékoztatbsa

Jogszerliség
betartasa,
gyermeklétszam
Osszesitése

Nevel6munkat
segitok
munkavégzése

Ellenorzes
teriilete
Balesetvédelmi és
munkavédelmi,
HACCP oktatas

Sziildi értekezletek

Kréta —-
csoportnaplok
ellendrzése

Mindennapi munka

tapasztalatainak
megvitatdsa,
adminisztraciok
ellenérzése

Udvari jatékok
feliilvizsgélata

12

Alkalmazott
modszer

kotelezo

részvétel minden

alkalmazottnak

Jegyz6konyvek
attekintése

Dokumentaciok
rogzitésének
attekintése

Beszélgetés,
dokumentumok
attekintése

Ellenorzési
végzd

féigazgatod

foigazgatd

Foigazgato, és

helyettese

fenntartd
bevondaséval

3



Hénap

DECEMBER

JANUAR

FEBRUAR

MARCIUS

APRILIS

MAJUS

JUNIUS

Ellenorzés
célja

Megmaradt
szabadsagok,
talorak kivétele

Mindségi
késziil6dés az
innepekre,
adventek el&tti
péntekek kiemelt
szerepe

HACCP
szabalyainak
betartasa

szabadsag
kiadasénak
lehetdségei

Jogszertség
betartasa, féléves
munka tervezése
és értékelése

Baleset
megelézés

Személyi anyagok

naprakész
vezetése,

Mobdszertani
elvarasoknak vald
megfelelés

Nevelési év
dokumentalasa,
nyari élet
szervezése

szamu melléklef

Ellenorzés Alkalmazott Ellenérzést
teriilete modszer végzo
Szabadsagolasi
tervésa Nyilvantartasok
megvalosulas attekintése, .
dsszhangja Foigazgat, és
helyettese
Zart kardcsony1
linnepség a
csoportokban
Esztétikus Napi szintii
kornyezet, ellen6rzés a
megfeleld csoportokban
szakmaisag
Féigazgato,
konyhai féigazgatohelyettes
dolgozéknak teszt ~ Vizsgalat > blesbde szakami
kitoltése vezeto,
élelmezés vezetd
Dokumentaciok Féigazoatd
attekintése £aze
Udvari jatékok
atnézetése a Féigazeatd
karbantartéval, Megtekintés o1gazgato,
irasbeli foigazgatohelyettes
dokumentaldsa
Dokumentumok, Féioazoatéd
szabadsagkartonok Vizsgalat V1gazgato,
sttekiniése foigazgatéhelyettes
Evzar6, ballagssi Féicazeatd
miisor Megtekintés £5i gazgaro,
meptekimtése Oigazgatohelyettes
.y Foigazgato,
Csoportnaplok, Doklfmentamok foigazgatohelyettes
fejlédési naplok ~ Attekintése i ,
ellendrzése 1@ o1gazgato,
megbeszélések szakmeil Vezetd,
13
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Hénap

AUGUSZTUS

Ideje

2024.09. 30.

2024.09.30.

2024.09.30.

2024.10.01.

2024.10.16.

2024.10.16.

2024.10.30.

2024.11.30.

2024.12.10.
2025. 01.30.

14

2. szamu melléklet
Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
célja teriilete modszer végzd

Felvételt kért
?:?lég?; Féigazgato,
értesitése, . : .
taljelentkezés Ovoda-boleséde zlne gheszélések, izéﬁ? vezeto,
esetén szakmai ontes
team dont a
felvételrol
Kovetkezd Targyi feltételek, Féi .

‘s . .y O1gazgato,
nevelési év kf)myezet megbeszélések figazgathelyettes
elokészitése biztositdsa

A taniigyi munka szervezése, ellenérzése
% doku.nf(.mtum Tdrgya Felelose
Sajidjo

Eves munkaterv Az intézmény éves munkatervének  Tothné G. V.
elfogaddsa

OVI Kréta feliilet Adott csoport 6vonék

megismertetése ovodapedagdgusainak

Ovodai adminisztrici6ja az Ovi Krétéba

csoportnaplé

bejegyzések

Jelenléti iv  Adott csoport ovéndk

vezetése 6vodapedagbgusainak
adminisztraci6ja az Ovi Krétaban

KIR - adatok Adatok frissitése a KIR-ben Tothné G. V.

aktualizalésa

Kozzétételi lista  Adatok frissitése a KIR-ben Téthné G. V.

Statisztika 2024.évi statisztikai adatok Téthné, Tolner-
rogzitése Boza A.

Mérések, DIFER Szintméres Csepi I-né

vizsgalatok

elvégzése

Szakértoi BTMN gyani esetén szakértéi Ovénék

kérelmek vizsgalati kérelem benyujtasa

bekiildése

fogadéorak Iskolakezdés elhalasztisa Csepi I-né Sz K.

Fejlodési naplok  Adott csoport 6vondk

kitsltése a Kréta Ovodapedagbgusainak

“<
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Ideje

2025.03.15.

2025.04.29-30.

2025. 05.20.

2025.05.30.

2025.06.02.

2025.06.15.

2025.06.15.

2025.06 30.

2025.06.30.

1.4.

A dokumentum
fajtdja
rendszerben,
kitsltés
generalas,
szillékkel vald
megismertetés

utani

Beiskoldzasi terv
elkészitése 2025

Beiratkozas az
6vodaba
Jelzés a

kormanyhivatalna
k

taniigy,
hatérozat

KIR-

dontés,

Fejlodési  naplok
kitoltése a Kréta

Csoportbeosztas
készitése
feliilvizsgalatok
benyujtasa
TER-feladatok,
érékelések
Csoportnapldk,
fejlédési  naplok
ellendrzése

~ ~

Tdrgva

adminisztracidja a krétdban

Tovabbképzésre jelentkezett
pedagdgusok pontjainak szamoldsa

Ovi Kréta

Be nem iratott gyermekek listija

Felvételi dontések, hatarozatok
kikiildése

oktatdsi azonositok alapjan az U
gyermekek felvétele

Adott csoport
ovodapedagdgusainak
adminisztracidja a krétdban
Csoportok szervezése

Szakértéi vélemény alapjan a

feliilvizsgalatok kezdeményezése
egyéni célok megvalositasinak
értékelése, a TER-ben
meghatarozott szempontok szerint.

Pedég()giai folyama_tok——]ilrtékel'és_

”C”

2. szamu melléklet

Feleldse

To6thné G. Valéria

To6thné G. V.

Toéthné G. V.

Tothné G. V.

6vodapedagdgusok

Tothné G. V.

Tothné G. V.
Ovondk

Tothné G.V.

Faragoné B.A.

Intézményértékelési feladatok
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2. szamu melléklet

Tervezett mérések:
— Gyermekek fejlettség dllapotinak mérése Difer mérdeszkozokkel
—  Partneri igény és elégedettség mérés-nevelési év végén a nagycsoportos gyermekek
sziileinek elégedettségmeérését tervezziik.
— TFeleléstk: Szakminy Krisztina, Csepi Istvinné

16
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1.5.

Pedagogiai folyainatok - Korrekeid

2. szamu melléklet

Evente megtoriénik az dnértékelés keretében a helyben szokdsos forméaban rogzitett megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonésa, fejlesztések meghatdrozasa. Ezt kovetden az
intézmény a mérési- értékelési eredmények fliggvényében szilkség esetén korrekciot végez

A 2023-2024. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredménvek
Difer mérési eredményeink és

Okkutatis eredményei
A legtobb gyermeknek az irds-

egyéb megfigyeléseket mozgéas kordinaciés feladatok,
felhaszndlva tijékoztatjuk a valamint az  ok-okozati
sziiléket a gyermek Osszefliggések jelentettek
fejlettségérdl. A sziilok joga, nehézséget.

h. az esetleg iskolacretlen
gyermeknek egy év halasztast
kérjen az Oktatasi Hivataltol.
tudatositjk a sziildkben, hogy
az OH hatdrozatin nem lehet

Célok / Feladatok
A gyengébb teriileteken, egyéni
fejlesztés sziikséges.
Az 6vodapedagbgusok €s
iskolael6készitd tovabbképzést
végzett alkalmazott altal!
A csoportjukat ismétlé gyermekek
esetén is, részképességeik
fejlesztése kiemelt feladat.

valtoztatni!
Pedagogiai feladatok
Feladatok Diitum, hatiridé Felelds
3 éves HH/HHH gyermekek be minden v méajus 20- Téthné G. V.

fejlodésérdl, az egyéni fejlesztési napld
 bejegyzéseinek megbeszélése

altaldban félévente

Ko&zos rendezvények szervezése

Munkaterv szerint a
feledsok kivélasztasa |

megtortént

6vodizasa, a nem jelentkezdk felkutatdsa g - -
Az igazolatlan hidnyzasok
minimalizélasa. Sziildi felelosség folyamatosan T6thné G. V., Ovéndk
tudatositésa. 3 -
| DIFER mérés elvégzése 2024.10. 30. Csepi I-né.
| Mérésen alapul6 egyéni fejlesztés folyamatosan Szakmany K., Csepi I-né
E'gyem3 dlﬁ'erenglalt készség- €s folyamatosan Ovondk
| képességfejlesztés _ s
SZ':CIII:ICIYCS kapcsolat kialakitdsa minden folyamatosan Minden dolgozé |
sziilgvel - |
Rendszeres tajékoztatas a gyermekek . .
igény szerint, de f
Ovéndk

Ovénék, pedagbgiai asszisztens

Fogadé orak,

félévenként, de a l

sziil6i igények is
meghatarozzak

Ovondk |
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2. szamu melléklet

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

§zemélyisé§ és kizosségfejlesztés

Az idei évben 20 tankoteles gyermekiink van. Ovodéank, a torvényi
eléirasoknak megfeleléen az iskolara val6 felkészitd foglalkozast killon is
beépitette nevelémunkéba. Ennek tartalmi &sszeallitasat, a gyermekek
fejlesztését, Sipos- Dévid Beata iskolaeldkészitd tovabbképzést vegzett
konyvtaros végzi, a képességfelmérésnek megfeleléen csoportos
tevékenységként atékos keretek kozott, egylittmiikddve a logopédus ¢s
az o6vodapedagogus kollégakkal A  képességfelméres tapasztalatait a
sziilokkel az igények fliggvényében megosztja, segitve szamukra is
az iskolaéretiség kritériumainak megismerését és ennek megfelelden
gyermekiik optimaélis fejlesztési lehetdségeit ovodan kivil is. Sajatos
nevelési igényli gyermek fejlesztését a gyogypedagbgus, logopedus és
szomatopedagdgus Dbiztositja, a szakértdi vélemény alapjan. Tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd beilleszkedési-tanulasi és
magatartaszavarral €16 gyermek - fejlesztést igényld — gyermekek
fejlesztését dvodan beliil is biztositjuk, de egy-két sziilék dvodan kiviil
is viszi gyermekét egyéb fejlesztd foglalkozasra.

A gyermekcsoporton beliili fejlesztés az 6vodapedagdégusok feladata
a szakértéivélemény ismerete alapjan. A gyermekekben rejld
Ltehetségpontok” felderitésére és azok tamogatasa kiemelt feladatunk,
észrevételeinkkel biztatjuk a sziiloket, hogy tamogathassdk gyermekeik
fejlodését a kiilonbozé teriileteken.

Ovodank harom csoporttal miikodik, melybdl kovetkezik, hogy a
gyermekek minden felnéttet ismernek, és bizalommal fordulnak feléjitk
kéréseikkel. Az ujonnan érkezd gyermekeknél is a bizalommal teli
gyermek-felnétt kapcsolat kialakitdsara torekszik a teljes alkalmazotti
kor. Sajnos idén is pedagégushidnnyal kezdtik az évet, igy a
helyettesitések szervezésével a gyermekek minden 6vodapedagégust
mair az év elején megismertek. A nevelési évhez kapcsol6dd
programokat, az 6vodapedagogusok tartjdk és szervezik, korcsoportok
szerint differencialt tartalommal. Igy tedd ra tehetséggondozé csoportot
Csepi Istvanné és Faragoné Baricza Anita vezetik, heti 1
alkalommal, a nagy és koézépsbesoportos életkoru
gyermekek koziil keriiltek kivalasztdsra. Sipos- David
Beata Jogamoékat tart hetei rendszerességgel, szintén a
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Ssz.

10.

11.

12.

13.

nagyéso;or_tos gyermek?k szamara. Bab munkécs_ogortot

2. szam® melléklet

Olaszné Dobos Judit vezeti, szervezi az eldadasokat.

Az 6vodankba jaré gyermekekben erdsitjik, hogy az o6vodank
kozbsségéhez tartozni jo érzés. De a kozOsségi lét forméit a
mindennapokban is 4télik, hiszen az ovodaudvaron minden gyermek
egyiitt jatszik, nincsenek a csoportoknak kiilon jatszoteriileteik. Ezek
mellett minden csoportnak megvannak a sajat szokésai, hagyomanyai.
A sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelemben
részesiilnek. A Pedagdgiai Programban megfogalmazottak szerint az
élménypedagogiai elemek, a kapcsolédé programok is jelentdsen
hozzéjarulnak a kozosségi érzés, egyiittmiikddés, szocidlis képességek

alakitasihoz.

2.1, Adatbdzis
Szama Tervezett tevékenvségek felsoroldsa
A nevelési/fejlesztési folyamat (f6)
alapadatai 2024,
10.01.
Beirt gyermekek szama 68 6vodai nevelés
Ebbol Sajatos Nevelési Igényti 2 gyogypedagogiai, logopédiai,
gyermekek pedagdgiai megsegités
HH gyermek -
HHH gyermek 5 tamogatas, kiemelt figyelemmel kisérés
Rendszeres gyermekvédelmi 2 ingyenes étkezés biztositasa
kedvezményben részestilé
Sziiléi nyilatkozat alapjan térités- 530 adatok felvétele, dokumentumok
mentesen étkezok tovabbitasa az élelmezésvezetonek
3, vagy tobb gyermeket neveld adatok felvétele, dokumentumok
csaladban élok tovabbitasa az élelmezésvezetdnek,
Tartésan beteg vagy fogyatékos, — Orvosi papirok iktatésa, egyéni étkezés,
vagy csaladjaban tartosan beteg vagy gyogyszerezés feliigyelete
fogyatékos gyermeket nevelnek
Nevelésbe vett gyermek 5 Kapcsolattartas a neveldsziilokkel,
gyamokkal
Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi 5 fejlesztés szakvélemény alapjan

zavarral kiizd6 gyermek
Veszélyeztetett gyermek

Gyermekét egyediil neveld sziilé

Félnapos 6vodas gyermek
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Ssz.

14.

15.
16.

17.

18.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Nem étkez6

Specialis étrendet igényld gyermek
Tehetségigéretes gyermek

Anyak atmeneti otthonaban
tartozkodik

Ovodai jogviszonyt sziineteltetd
gyermek

2. szamu melléklet

Szama Tervezett tevékenvségek felsorolasa
(f6)

2024.

10.01.
nem Nevelési év folyamén folyamatos a

ismert megismerésiik
- Kapcsolattartas a jelenlegi tartézkodasi
helyének képvisel§jével, 6vodai
athelyezés

Feladatok a 3 éves gyermekeR logopédiai szlirbvizsgdlatdval Rgpesolatosan

A Pedagégiai Szakszolgélat altal kirendelt logopédus éltal torténik a beszédhibak, beszédben valo
megkésettség feltarasa. Az els6 hetekben a logopédus egyenként felméri az 0j gyermekeket.
Segitségiil a sziildk szamara kiosztott kérd6iv is szolgal. Ezek alapjan a feltételezhetd problémak
iranydban torténik az elsé sziirés. Amennyiben megallapitésra keril a beszédhiba megléte, vagy
gyanija, a logopédus a vezetdvel egyeztetve, egyéni fejlesztési ordkon foglalkozik a
gyermekekkel az év soran.

Ovoda- egészségiiqyi ellitds személyi feltételei

Székhely Ovodaorvos Védono
Nédasdladany, Dr. Horvath Eniké Magé Andrea
Kastélypark 3.

Amennyiben évkozben rendkiviili esemény/jarvinyos jellegi megbetegedés torténik az
intézményben, azonnal jelezzikk a doktornémek az eléirtak szerint és a véleményét kikérve
intézkediink

20
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2. szamu melléklet

Személyi feltételek

A pedagégiai munka feltételei — Humdn eréforrds

Az 6vodai részen:

6 £6 évodapedagdgus hatarozatlan ideji,

4 f6 NOKS dolgozéhatérozatlan idejd, 1 6 hatarozott id6re, 2025.08.31-ig.

3 f6 konyhai dolgozé hatérozatlan idejli kdzalkalmazotti kinevezéssel, 1 {6 hatarozott idére,
2025.08.31-ig

2024.01.01. napjatél a Pedagégusok 1j életpalyaja tv. értelmében a az 6vodai nevelésen
dolgozdk (6vodapedagégusok és NOKS dolgozdk) kozalkalmazotti jogviszonya megsziint,
koznevelésben foglalkoztatott lett az 0j jogviszony.

Mini bilcsédében: 2 6 kisgyermekneveld és 1 £6 bolcsodei dajka

Tovabbi munkatars: 1 f6 karbantarté Munka Tvk. szerint

FHelyzetelemzés
[ ' v e .
| BELSO TENYEZOK
| ERCSSEGEK GYENGESEGEK
e jo szakemberek, e cgy fovel kevesebb
o clhivatottsag, pedagbgus,
s tovabbra is
£ BYSTHCKSZRICIE, aranytalanul nagyobb
e kreativitas, teher harul a kozépso
csoportban  dolgozé
kollégandre
N oitalis k < =
: e digitalis kompetencidk =
S | :
R | LEHETOSEGEK VESZELYEK z
e tovabbképzések
biztositésa, timogatasa, o adminisztraciés terhek
e tilérak rugalmas novekedése
kivétele ,
e ¢vodapedagbgus
felvétele
KULSO TENYEZOK
5‘-{86'ze£éffé@[és: N -

A Koznevelési torvény véltozdsa soran (amely megoldds az égetd pedagoégus hianyra) nem
kotelezd nyitastél zarasig 6vodapedagoégusnak foglalkozni a gyermekekkel, feliilirja az
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2. szému melléklet

6vodak mitkddési rendjét. A pedagdgiai munkat segitdk, most mdr jogszeriien altathatnak
déluténonként, tovabba reggel 6-8h kozott sem kételezd az évodapedagdgus jelenléte. A siini
csoportban pedagogiai asszisziens altat délutanonként, de tobb egyidejii 6vodapedagbgus
megbetegedése soran eléfordulhat, hogy dajka is altathat.

Pozitivumok:
A dolgozok jol képzettek, a kotelezd képzéseken részt vesznek. Tbben képesek a folyamatos

megljulasra, tanuldsra akdr Oneréb6l is. Pedagbgusaink sokoldaldak, nagy teherbird
képességgel rendelkeznek. A nevelést segitd munkatdrsaink, igyekeznek a helyzetnek
megfelelden timogatni a pedagégusokat.

A problémat tovébbra is a pedagdgus hidny generalja. Nalunk évek ota a k&zEps6 csoportos
életkort gyermekekkel foglalkozo 6vodapedagogusnak nincs valtdja, ezért allando déleléttds,
nincs ideje feltéltédni, ebben

Kockizati tényezok a nevelési évben

Infrastruktardhoz (humdn eréforrashoz kitheto)

Jelentés magas . dacd b L
terheltség, k

bekovetkezési valoszintiségi Kevesebb dvodapedagogus, nagyobb leterheltség, kevesebb

tirelem, fizikai megbetegedések-tAppénz, amely ismét

1étszamhidnyt generdl.
Meérsékelt, alacsony
bekovetkezési valésziniiségi
Egyéb Az egyenletes munkaterhelést nehéz megszervezni.
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HOMAN ERGFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK.

Ssz. Csoport Gvermek Ovodapedagégus
neve Iétszam:2024.10.01. heti 32h kitelezd

1. Cica 27 16 Faragdéné Baricza
Anita (24h)
Mézerné Nagy
Erzsébet

2. Maci 20 6 Csepi Istvanné

2 SNI Szakmany

Krisztina

3. Siini 2116 Olaszné Dobos
Judit
Tothné Gardonyi
Valéria
(10h)

Ovoda dsszesen: 68- 2 SNI 6 1o

Nagyné Téth
Eszter, Czirok
Andrea
mini bolcséde 7 fo 216
57

2. szami melléklet

Dajka

heti 40 h,
forgé

rendszerben

F. Szabé
Szilardné

Heffentréger
Mihalyné

Bécziné
Somogyi
Rita

316

Kazikné
Kamocsa
Orsolya

116

 Pedagobgiai
" asszisztens,

csoportban
kotelez6
heti35h

Galacziné

Borbély
Patricia,

Fehér Maria
Melinda

216
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2. sz4dmu melléklet

A milikgdést segitd tovdbbi munkgtdrsak,

Beosztas Név
élelmezésvezetd Tolner- Boza Andrea
szakics Antal Dénesné, Csikvariné Acs Bernadeit
konyhaliany Horvath Laszloné
karbantarté Punk Jozsef
Szocidlis segitdi munka

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység hangsilya a megelézd és megkereso
tevékenységen van, szolgaltatdsai pedig dOntben a nevelési-oktatasi intézményekben
valosulnak meg, ezért kulcsfontossagiva valik a szocidlis segitd és az intézmény kozotti
egytittmiikodés.
Az egyiittmiikddés formaja: Személyes, havonta minden 2. hét szerda, esetenként telefonos
kapcsolattartas

Beosztas Nev

Szocialis segitd Sztrida Tiinde

Részvétel Kiils6 képzésen - akRreditdlt

Kiilsé képzéseken valé részvételre a tovabbképzési tervben szerepld pedagdgust szoktuk
clsésorban elkiildeni. A kisgyermeknevel8k esetleges helyettesitése céljabol legalabb egy
ovodapedagégusnak el kell végezni egy 60h-s akkreditalt képzést. Az ingyenes képzések
idépontjait az Oktatasi Hivatal elektronikus formdban juttatja el hozzdnk, melyek az
6vodapedagogusok részére tovébbitisra keriiinek. Vezetd utinpétlas szervezésére
Kozoktatisvezetdi és pedagogus szakvizsgira torténdé beiskolizisra lesz sziikség 2025-
ben.

A pedagégiai munkdt segit6k Kilss és bels képzése, tovdbbRépzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakéri feladatok mindségi
szinten torténé ellatdsanak tdmogatasa
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Részvétel szakmai tovibbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegvzés
idépont
1. Nevelést segité dolgozék (NOKS) 2025.01.17.  Szfvar varoskornyéki
Polgardi Ovodavezet6k
Egyesiilete
szervezésében
2. Konyhai  dolgozok: szakdcs  és 2024.10.17. Szfvar varoskomyéki
élelmezésvezetd végzettség Lovasberény Ovodavezet6k
Egyestilete
szervezesében

Felnbttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgdlatinak rendje

Intézményiink minden alkalmazottja szamara biztositjuk az évenkénti kételezo munkavédelmi
oktatést és munka alkalmassagi vizsgalatot az intézmény falai kozott.

Id6pont
Munka-, és tiizvédelmi oktatas:
Minden dolgozé részére tiiz, balesetvédelmi és 2024.08.30., 2025.08.26.
munkavédelmi oktatas: Palfi Erika

Munka alkalmassigi vizsgilat
Minden dolgozd részére Dr. Bakonyi Csilla

2025.01. h6 a munkavégzés helyén

Segité tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagvszuloklapia.hu/felnott-bete gsegek/3201/veszhel vzet-kisokos:-agvrazkodas-
forraﬁ—magas-]gzﬂjraelesztes%E_2%80%A6-e1ete_ke_t—menthet-ha—czeketiu@.htnll

6.3.

2 Sz;r;ézeg felfételel; _

Az intézmény munkatirsai gyiijtik és megosztigk a jo tanuldsszervezési €s pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil ¢s kiviil.

Belsé tudasitadasra a képzések utén az 6vondi értekezletek sordn kerill sor. Kiilsd
tud4satadasra szakmai napokon val6 részvétel soran szokott sor kertilni kdtetlen formaban.

A nevelésnélkiilli munkanapok felhasznildsaval az intézmény lehetdségeket teremt az
innovéciét és a kreativ gondolkodast 8szténzd szakmai forumokra.

Pedagégiai Programunk alapjén fontosnak tartjuk a néphagyomanyok megorzését és
tovabbitisit a gyermekek felé. Ez az iinnepekre vald kesziilédés soran jelenik meg
elsésorban.. Az egészséges életmédra valé nevelést mar egész kicsi korban meg kell kezdeni
és ez is szerves része a Pedagégiai programunknak. Mi intézményi szinten ezt az Egészség
heteinkkel valésitjuk meg.
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2. szamu melléklet

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kovetéscre, alkalmazasara nyitott a
testillet és az intézményvezetés. A j6 gyakorlat 4taddséra a belsd tuddsmegoszté neveld
testiileti értekezleten keriil sor, idén az Ovi Kréta bevezetése miatt a digitélis kompetenciak
erésitése érdekében tobbszor tartunk tudasmegoszté értekezletet.

Innoviciok, palydzati projektek, fenntarthatésag biztositdsa

Kozosségiink igyekszik kovetni az innovativ gondolatokat is és amennyiben relevans,
befogadja azt. A fenntarthatosag elvét kovetve, intézménytinkben mér az 6vodas kortdl a
szemetet szelektiven gy(ijtjik a csoportban. Részt veszink az orszdgosan meghirdetésre
keriild Te-szedd mozgalomban és a telepiilésen szervezett szemétgytijtésben egyarant.
Igyeksziink a mindennapokban a hulladékokat wjra hasznositani a jatékos tevékenységekben.
Komposztalunk, kertészkediink, madarvédelmi munkét végzink, ennek a kitarté munkénak
bemutatisira masodik alkalommal palyaztunk és nyertiink Z&ld Ovoda cimre, 2026-ig
hasznélhatjuk a cimet és logot. A palyazatot Téthné Géardonyi Valéria készitette. Allatbarat
bvodai cimre is sikeresen palyaztunk, szakmany Krisztina készitette a palyazatot.

Kapcsolattartds a tartésan tavol 1évé és nyugdijas kollégikkal

Tartésan té\{ollévé kollégank nincs, nyugdijas kollégiinkat minden rendezvényriinkre
meghivunk, Ok pedig élnek is a lehet6séggel. Ilyenkor van alkalmunk beszélgetésre.

Pedagégiai esetmegbeszélések
Egyre t6bb estben meriil fel, hogy szikség van pedagdgiai esetek megvitatasara.
Nevelétestiileti értekezleten, vagy sziikség szerint soron kiviil is sort keritiink.

Az intézmény adomanyozisi gyakorlata

Intézményiink kiilsé timogatéséra is lehet6ség nyilik alapitvanyunk altal. A tAmogatésra szant
dsszeg év végéig keriil elkdltésre, az alapitvany céljaival megegyez6 eszkozokre

Ezen kiviil évente egy alkalommal megrendezésre kerill Jétékonysagi Balunk, melynek
bevételét az aktualitdsoknak megfeleléen szikséges célok elérésére hasznéljuk fel, a sziilok és
a fenntart6 tdjékoztatasaval.

Megbizatisok és reszortfeladatoR,

Megbizatis Felelés megnevezése

Szakmai munkacsoport-vezetok: - Olaszné Dobos Judit

S Oveas Ba!)csop ort - Tothné Gardonyi Valéria
- Gyermekvédelmi csoport - Csepi Istvanné
- Igyteddra P ©

Gyermekvédelmi felelos Faragéné Baricza Anita
Intézmény kiilsé dekoraciojéért felelés Csepi Istvanné, Szakmany Krisztina
Palyazatfigyeld munkavallalok
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Megbizatis Felelos megnevezése

Falitjsag-felelés Olaszné-Dobos Judit,
Szakmény Krisztina, Baricza Anita

Tiizvédelmi felelds Té6thné Gardonyi Valéria
Munkavédelmi felelés Téthné Gardonyi Valéria
A fényképezés, videozas szervezéséért  Téthné Gérdonyi Valéria
felelds
Ovoda facebook oldalaért felel6s Olaszné Dobos Judit
Intézményi kérnyezet allapota Té6thné Gardonyi Valéria
Szertar fele6s Csepi Istvanné

7. A Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal Riadott az Ovodai nevelés
orszdgos alapprogramban megfogalmazots efvirdsoknak s a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjédban foglaltak
megvalosuldsét A tervek nyilvanossaga biztositott az intézményben.

Pedag6giai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az érzelmi, az erkdlcsi és az ériékorientalt k§zosségi nevelés: Az dvoda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szlikebb és tdgabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziilofoldhoz és csaladhoz valé kotodés alapja, hogy rad tudjon
csoddlkozni a természetben, az emberi kdmyezetben megmutatkozé jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

o Az egészséges életmdd, a testdpolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilndsen a magas
cukortartalmu  ételek €s italok, a magas s6- és telitettzsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak  Osztonzése, a fogmosas, az oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa.

e Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas ¢s dramatizélas
eszkdzeivel — feltdrja a gyermek elétt a kiillvilag és az emberi belsd vilag
legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges €s megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6voddban a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitd —mondokak, rigmusok,
a magyarsag torténelmét feldolgozo mondavildg elemei, meséi-, a klasszikus
és a kortérs irodalmi miiveknek egyarant helye van.

o Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolss, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az
4brazolas kilonbdzd fajtai, tovabbd a mialkotdsokkal, a népmiivészeti
elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az
esztétikus targyi kornyezettel valé ismerkedés is fontos eszkoze a gyermeki
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személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitdsira
épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen valé
bemutatdséra és a tehetségek batoritasara.
o A kiils6 vildg tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokéba jut,
amelyek a kornyezetben valo, életkordnak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott é16 emberek, a
hazai t4j, a helyi hagyoméanyok és néphagyoményok, szokésok, a kbzosséghez
valé tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultura értékeit,
megtanulja ezek szeretetét, védelmeét.”

Egyiittmiikodési megdllapoddsok,

Intézményiink fogad 50 oOrds kozosségi szolgalatot teljesité didkokat. Megéllapodasi
szerz6dést kot az iskolaval, Feladatok: eszkozkészités, jatékok fertStlenitése, udvar rendezése.
Figyeliink arra, hogy a tanuldk jelenléte ne zavarja a gyermekek nyugodt tevékenykedését. A
tanulék munkajat Gvodapedagdgusok, intézményvezetd segiti, figyelemmel kisérik, ellendrzik
az elvégzett feladatokat.
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Munkarend 2024/2025
Foigazgato heti 40 6ra (10hcsoportban)
Foigazgatd helyettes heti 40 h (24h csoportban+8 helyettesi munkara)

heti valtasban: délelétt, délutan egyenldtlen
munkabeosztas)

6vodapedagogus- heti
valtasban

heti 40 6ra. (32h kotelezb csoportban,
egyenldtlen munkabeosztas)

kisgyermekneveldk heti heti 40 6ra.(35h kételezd) 6-13.,9.30-16.30
valtasban
bolcsbdei dajka heti 40h (7.30-15.30)

pedagogial asszisztens

Tieti 40 ora, 8100 2024.01.01-01:35h kotelezo
csoportban t6ltendd

dajkak forgé rendszerben

heti 40h
6-14

8.-16
8.30-16.30

konyhai dolgozok

heti 40h, naponta: 6.00-14.00h

karbantartd

heti 40h, naponta: 6-14h
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1.TORVENY!I HATTER

A bolcsSdei nevelés-gondozas éves munkaterve az aldbbi torvények és rendeletek
figyelembevételével késziilt:

1992, évi XXX1II. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl.
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérs| és a gyamugyi igazgatasrol.

257/2000. (XIl. 26.) Korméanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol.

369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol es ellendrzésérdl.
15/1998.(1V.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl.

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyUjtd gyermekjéléti
alapelldtasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

37/2014. {IV. 30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségigyi
el8irdsokrol.

9/2000. (VIIl.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

A Bolcsédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramija, Budapest 2017.

A Bolcsédei nevelés-gondozas Szakmai Szabalyai, Médszertani level, 2012.
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2. A BOLCSODE RESZLETES BEMUTATASA, MUKODESENEK

FELTETELRENDSZERE

Az intézmény neve:

—

Nadasdladanyi Stin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde

Az intezmény székhelye:

8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.

A Mini Bélcs6de cime:

8145 Nadasdladany, Kastélypark 3.

Az intézmény e-mail cime:

ovi@nadasdladany.hu

Az intézmeény tel. szama:

06 30/394-0602, 22/ 443 516

Az intézmény Fenntartdja:

Nédasdladény- Sarkeszi Koznevelési Intézményi

Térsulas

A Fenntartd székhelye:

8145 Nadasdladany, Petdfi Sandor u.l.

Féréhelyek:

8 fé

—

Ellatasi tertlet:

A mini bdlcséde Nadasdladany és Sarkeszi tertletérdl fogadja a
dolgozé sziilék gyermekeit.

Nyitva tartds: H-P: 6-16:30-ig
A bolcséde épiiletének adatai:
Az udvar terilete: 100 m?
Az éplilet helyiségeinek adatai:
1 babakocsi tarolo, el6ter 16.96
36,09 N
1 gyermekszoba ] 1
1 firdet6-biliztetd 16,4
1 atad6-6t626 ; 13,24 T
1 térolo 4,99 N
69
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2.1. Abolcsédei csoport bemutatdsa

2021/2022-ben az 6nkormaényzat &ltal kialakitdsra kerGlt a mini béics6de, amely
szervezetileg integralt az dvodéaval, egy épiiletben, de kuldn szakemberalloménnyal végzi
tevékenységét, igy maximdlisan megfelel az elvart kovetelményeknek és a kisgyermekek
igényeinek.

Bélesédénk a mini bolcsédei ellétds funkcidinak megfelel8en az dvodahoz hozzaépitett
épliletben, tobbcéld dvoda-bblcséde intézményként mikodik.

A mini bdlcséde katica csoportja 2023. mérc. 01-t6! kezdte meg miikbdését.
Nyitvatartisunk az 6vodaval egyez6: 6-16:30-ig, 10,5 6raban latjuk el a gyermekek gondozésat,
nevelését.

A mini bélcsdde szervezeti és szakmai egységben a személyes gondoskoddst nydjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird! és
mikodésik feltételeirél szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 49. §-a szerint 7 gyermek
nevelhets, mely a 42. § (2) bekezdésében leirtak szerint, a meghatarozott csoportlétszam
legfeljebb a bolcsédei nevelési év végéig 1 fével tullephetd.

Bolcsédei elldtas keretében - mikadési teriletén - biztositia a 20 hetes-3 éves
gyermekek gondozasat, nevelését, testi és lelki sziikségleteinek kielégitését, kiegészitve a

csaladi nevelést és gondozast.
Intézményiink els§sorban Nédasdladany- Sarkeszi kozigazgatasi teriletérsl varja a

gyermekeket

(szabad kapacitas fiiggvényében mas telepiilésrdl is vehetd fel gyermek).
A bdlcsédénkbe tuljelentkezés volt, ezért (véd6né- int.vezetd- kisgyermekneveld) team
dontott a felvételekrél.

2024/2025 nevelési évre 11 gyermek jelentkezett.
2024.09.01-én, 1 gyermek maradt a mini bolcsédében

Elsé kdrben 7 gyermek felvételt nyert- ebbé| 1 sarkeszi gyermek felvétele utan visszamondtak
a bolcsédei igényét.

4 gyermek elutasitva/varolistara helyezve- ebbdl 1 felvételt nyert

A bblcsédénkbe tuljelentkezés volt, ezért (véd6né- int.vezets- kisgyermeknevel6) team

dontott a felvételekroi.

A bélcsGdébe felvett gyermekek szdma 2024/2025-6s. nevelési évben 8 16.
A felvétel nyert gyermekek a felvételik napjan betdltottek a 2.életéviket (1 f6 kisgyermek,
2025. marciusaban érkezik, miutén 2. életévét betdltotte).
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2.2. A mini bolcs6de térgyi feltételeinek bemutatdsa

Az épiiletben 1 csoportszoba és az eléirtaknak megfelelSen a szikséges kiszolgaldhelyiségek
taldlhatéak meg.

A csoportszoba padldzata kdnnyen tisztantarthaté és fertStlenithets. A nagyobb
ablakfeliileteken lehet&vé valik a napfény és a friss levegé bedramlasa.

A bbdlcsédei helyiségek berendezésénél igyekeztiink az esztétikus, minél tébb természetes
anyag hasznalatanak alkalmazasat, elhelyezését, a gyermekek szamara megfeleld és elegendd
mozgastér biztositasat figyelembe véve.

A csoportszoba berendezése az elSirdsoknak megfelelGen és a gyermekek életkori
sajatossagainak és igényeiknek megfelel8en kerilt kialakitasra.

A csoportszobaban a jatékszerek elhelyezése, a gyermekek szamara kénnyen
hozzaférhetd nyitott polcokon, taroléedényekben, kosarakban térténik. A szoros felugyeletet
igénylé jatékokat a neveld dltal elérhet6 polcon taroljuk. A jatékkészlet Osszedllitdsandl
egészségligyi és pedagdgiai szempontokat vettink figyelembe. A jatékkészlet az eszkozlista
alapjan lett osszedllitva: épitS-konstrudlé jatékok, babak, labddk, kisautdk, nagymozgast
fejlesztd eszkozok, mint hintalovak és gumiéllatok, bilibo, tili-tolik, puha jatékok, szundikenddk,
gyermekkonyvek.

Lényeges a pihendsarok kialakitasa. El6fordul, hogy egy-egy gyermek elfarad a jatékban,
vagy csendre, egyediillétre vagyik, esetleg a kozérzete nem jo, és ezért szeretne lepihenni. A
hangulatos, puha parnak, sz6nyegek, puha textil jatékok pihentets, nyugtato hatastak.

Az &tad6/gyermekdltdz6/ kalén helyiségben, a csoportszoba mellett taldlhato. Itt a
gyermekek ruhdi, valtécipdi kildn jellel ellatott helyen vannak. Ebben a helyiségben kerdl
elhelyezésre a falitjsag, amely a sziil6k folyamatos tdjékoztatasanak eszkdze.

A mosdéban a gyerekek gondozésat és 6nallésoddsét segité berendezési targyak és
eszkdzok a gyermekek méretéhez és fejlettségéhez adottak. A kisgyermekek &ltal hasznalt
eszkozok jeliikkel elldtva taldlhatdak meg a helyisegben.

Bélcs6dénk egyéb helyiségei és berendezési targyai az eldirt szabalyoknak megfelel6en
kialakitva teszik lehetévé a mini bolcsédei ellatast.

A terasz és az udvar kialakitasa szintén az el8irtakban foglaltak alapjan tértént.

A szillokkel valé kapcsolattartds keretében a szill6csoportos beszélgetéseket, szUldi
értekezleteket a csoportszobédban vagy az 6voda épiletében tartjuk.

2.3. Személyi feltételek:

A mini bélcséde 3 f6 szakmai alkalmazott foglalkoztataséara alkalmas munkakérrel rendelkezik.

Kisgyermekneveld 26
Bolcsédei dajka 115

Munkarend

“ hét 3” hét

6-13 9:30-16:30 Nagyné Toth Eszter
heti 40 6ra
35 dra a csoportban
1 éraban szakmai vezetdi
feladatok ellatasa
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| 9:30- 6-13:00  Czirok Andrea
~ 16:30 heti 40 dra, melybél 35
dra a csoportban
_ t6ltendd
. 816 Kazikné Kamocsa Orsolya
) 40 6ra

2.4. Helyettesitési terv

Betegség és szabadsag miatt véltozhat a munkarend. Hianyzas esetén a bdlcsédei dajka
segiti a kisgyermeknevel6k munkajét. A jogszabaly lehetévé teszi, hogy amennyiben az adott
munkakér betdltéséhez elsirt végzetiséggel rendelkezé személy nem all rendelkezésre, abban
az esetben, a kisgyermeknevel6t helyettesitheti a tdbbcéld ovoda-bdlcséde esetén az az
évodapedagdgus, aki a jogszabdlyban elirt 60 dras tovébbképzésen részt vett.

Mini bolcsédében (a kisgyermeknevel8 hidnyzasa esetén) a dajka is ellathatja a

kisgyermekneveld feladatait.
A balcsédei dajka tévolléte esetén, munkajat a kijelélt dvodai dajka latja el.

3. TOVABBKEPZESEK RENDJE, TERVEZESE:

A kisgyermeknevelSk tovabbképzésére nézve irdanymutatd jogszabaly a 9/2000 (Vi.4,)
Sz2CsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbkeépzésérdl. A rendelet
kimondja: A személyes gondoskoddst végz6 személy folyamatos szakmai tovabbképzésben
kdteles részt venni.

A tovabbképzés tovabbképzési iddszakokban térténik. A tovabbképzési idSszak tartama 4 év.

Kézépfoku kisgyermekneveldi képesitéssel 60 pontot kell gyljteni harom kategériaban:

Kotelezd tovabbképzés Munkakérhoz kbtott Vilaszthato
_ 20%=12 pont 40%= 24 pont 40%=24 pont
Bérmikor A képzési periddus els6 Barmikor
megszerezhet6a4 év  két évében teljesitendd  megszerezhetd a 4 év
alatt alatt.

Felsgfoku végzettség esetén 80 pontot kell gydjteni

Kotelezd tovabbképzés Munkakarhéz kétott Valaszthato
20%=16 pont 40%= 32 pont 40%=32 pont
Barmikor A képzési periddus elsd Bérmikor
megszerezheté a 4 év két évében megszerezhet§ a 4 év
alatt teljesitendd alatt.

Kisgyermeknevel8ink kdtelezd képzése folyamatos, az aktudlis lehetségek figyelemmel
kisérésével.
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Tovébbképzései terv:

A nevelési év folyaman Czirok Andrea kisgyermeknevel8nek lenne fontos munkakbrhéz k5tott

képzést taldlni, 2025-ben lejar a kétéves ciklusa.
Nagyné Toth Eszter kisgyermeknevelének munkakérhoz kotétt képzese teljesitve van.

Szabadon valasztott képzések kozill, Zenei nevelés a bolcsédében cimi akkreditalt képzést

szeretné elvégezni.

4. A MINI BOLCSODE KAPCSOLATAI
4.1. Kapcsolat a sziil6kkel

A mini bélcsédében év sordn kiilénbéz6 rendezvényeket szerveziink. Rendezvények
idGpontja tervezett, mindenki szdmara ismert. Falitijsagon, 6voda honlapjan, lizené fuzetben
hivjuk fel a sziilgk figyelmét. A programok lebonyolitaséhoz elegends idét, eszkozt és helyet
biztositunk. A programok gyakorisagukban, témdjukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez,
szitkségletekhez igazodnak. SziilSket bevonjuk a kéz6s programok szervezésébe,
megvalésitéséba. A csaldd—-mini bélcséde programokkal a csalad minél szelesebb rétegét
szélitjuk meg

e Sziil6i értekezietek:
- 2024. VHI. 26-én Evnyito értekezlet a leendd bdlcsddés sziiléknek
- 2025. november 28. csiitortok, téma: a beszoktatas tapasztalatai
- 2025. majus 20. Az évodaérettség jelei
- 2025. augusztus- Nyité értekezlet a lelendé bolcsisek szilleinek.
e Sziil6csoportos megbeszélések:
- 2025. januar 29. szerda
- 2025.marcius. 19. szerda
- 2025.jlnius 18. szerda
e Csaladi nap: 2025. majus 16.
e Bélcs8de kostolo -nyilt nap a bolcsédében: 2025. apr. 17.
s Katica roptetés- (bélcsisek ,,ballagdsa”): 2025. augusztus 1.

4.2. A bélcséde kapcsolatai mas intézményekkel

EgyiittmGkadik mindazokkal, akik a prevencid és az alapellatas teriiletén a gyermekkel,
illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba kerlilhetnek, egymas kompetencia hatarainak
kdlcsénds tiszteletben tartasaval.

- Gyermekjéléti szolgalat
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- Csalddsegitd szolgalat

sttt

- Védéndi szolgalat
- Gyermekorvos

- Gyamhivatal

- Ovoda

- Fenntarto

5. NEVELESI-GONDOZASI EV CELIA

2024/2025-6s nevelési évben a bélcsédénk alapvetd célja, hogy a térvényben el8irt
kévetelmények betartasaval, optimélis személyi és targyi feltételek kozott mindségi
szinvonalon biztositsa a hozzank beiratott kisgyermekek testi és pszichés fejlddését.
Szakmai értékek megérzése és tovabbadasa, a kialakult jo gyakorlatok megerdsitése, Uj
modszerek és tevékenységek bevezetése, a dolgozék és a sziildk nevel6i szemléletének

formalasa, kapcsolatépités.
A kisgyermekek nevelését, gondozasat igyeksziink a bolestde nyitasatol szémitott eddigi
révid idén beliil kialakitott, majd megszokott médon, elvart szinvonalon teljesiteni, ezéltal

segitve a sziil6knek a munkéba valo visszatérést.

A gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrol 52016 1997. évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beltl, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bolcsédénk nevelesi
-gondozési feladata a csalddban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni ellatasa.

Feladatunk: testi- és lelki szilkségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejl6desik
biztositdsa, a hatranyos helyzetben lévé gyermekek hatranyanak enyhitése, egyéni és
csoportos foglalkozdsok keretében, sziikseg szerinti szakemberek irdnyitasaval és
bevondsaval. a csaladdal egyuttmiikidve biztositjuk a szocializacio, az erzelmi- és értelmi

fejlesztés/nevelés feltételeit.
A gyermek életkordnak megfelelSen biztositani kell a:

- Nevelés-gondozas feltételeit.
- A fokozatos beilleszkedés feltételeit.
- Megfelel§ butorzatot, valamint textiliat.
- Jatéktevékenység feltételeit.
- Szabad levegén val tartézkodas feltételeit.
-A megfelels étkezést.
FelelSs: kisgyermeknevel6k, intézményvezetd
Hatarid§: folyamatos.
Egyéb feladatok:
% Napi jelentés a KENYSZ! informécids rendszerben (a hianyzd, és a bent léve gyermekek

napi jelentése, rogzitése) A jelentéseket Tolner- Boza Andrea élelmezésvezetd végzi.
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Hidnyzdsa esetén a szakmai vezet6i feladatokat ellaté kisgyermekneveld.

< Az eddig megszokott adminisztracio folytatasa

Feladataink a 2024-2025-es évben:

Balesetvédelem: a gyermek lelki és értein;i
fejlesztésén tal figyelni kell a testi épségének
megorzésére
Fokozott

feladatokra, a gyermekvédelmi jelzérendszer

figyelem a  gyermekvédelmi

hatékony miikddtetése

A csalddok tdmogatdsa, szil6i kompetencia

fejlesztése

Az érzelmi fejl6dés és tdrsas kompetenciak

fejlesztése

Bels8 és kiils§ kapcsolatok erdsitése

A megismerési folyamatok fejlédésének
segitése.
Anyanyelvi nevelés

Gyermeki énillésag timogatisa

Kisgyermeknevelc’ik

féigazgato
kisgyermeknevel&k

gyermekvédelmi

felel8s
kisgyermeknevel&k

kisgyermeknevelSk

féigazgatod
kisgyermekneveltk

kisgyermeknevel&k

kisgyermeknevel8k

kisgyermeknevel8k

hataridé

fblyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

Kiemelt cél: A bélcsédés csoport osszetételének, kisgyermekek egyéni adottsdgainak

figyelembevételével az anyanyelvi nevelést tiiztiik ki, mint kiemelt fejlesztési teriilet, ezen

kiviil az 6vodai életre valo felkészitést vallaljuk.

Anyanyelvi nevelés:
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A vers, mese, ének a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocidlis fejlédésének fontos eszkoze, elGsegitdje.

A versek, mondokak kiilonféle tipusai-altatok, sétdltatok, lovagoltatok,
csiklandozdk, arcsimogatok, kiszamoldk- a gyermek elsé talalkozésai a nyelvi
élménnyel.

A ritmusosan hangoztatott sorok a beszédhangokkal, szavakkal vald jéték a
rimek dsszecsengése, a versbeszéd dallama a hangeré és hangszinvaltasok és a
szdveghez kapcsolt mozgas egylttese a gyermeki beszédkedv, a beszédre
serkentés egyik leghatékonyabb eszkbze.

A nyelvvel vald jaték dromforras.

A gyermek érzelmi intelligencidjanak fejlesztésében a mondokak versek mesék
és a jaték a legfontosabbak

A testi érintés, kdz0s nevetés erds érzelmi toltetet ad a kicsik szamara. a
verbalis jaték megalapozza gyermekirodalom szereteteét.

A mindennapok beszélgetései az étkezésrdl, alvasrdl, fardésrél, a testukrél,
allatokrdl, névényekrdl, idéjarasrdl, mind-mind hozzdjérulnak a kicsik
fejlédéséhez.

Ovodai életre vald felkészités:

Az egyes gyermekek kozitt egészséges fejlédes esetén sem l3thatunk azonossagot,

hiszen a pszichoszomatikus fejlédésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kilonbségeket

mutatnak.

A gyermek bels§ érése: a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelési-gondozasi folyamat
eredményeként a kisgyermekek tébbsége a bolcsédéskor végére eléri az dvodai élet
megkezdéséhez szikséges fejlettségi szintet.

A fejlédés vdrhaté jellemz0i:

nagyon sok terlileten 8nalld: egyedill étkezik, &ltdzkadik, tisztalkodik, legfeljebb apro
segitséget igényel

mar nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcsolatban érzi magét biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is

j6l tajékozddik a kérnyezetében, ismeri a napi eseményeket, csoportban kialakitott
szokdsokat, szabdlyokat, az ezekhez valé alkalmazkodés nem jelent nehézséget
szamara

kérnyezete irant nyitott, érdeklédé, szivesen vesz részt Uj tevekenységekben

gazdag székincse van, elsésorban beszéd utjén tart kapcsolatot felnéttel, gyermekkel, a
nyelvtani strukttraja kialakuloban van

tobbséglik szobatiszta

szomatikus fejlettség
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A 2024/2025-6s nevelési év helyi rendje
a Mini Bélcs6édében

1. Anevelésijév

Az intézményiinkben a munkat nevelési évenként kell megszervezniink. A bdlcsédei
nevelési év: szeptember 1-t5] a kdvetkezd év augusztus 31.-ig tartd idészak.

2. Utemterv

Munkasziineti napok:

»
S
>

VYV V¥V VY VYV

Okt. 23. Nemzeti Gnnep

November 01. Halottak napja

Téli zérva tartas: Egyeztetésre var a fenntartdval. Varhato 2025. december 21-
2025 jan.3.

2025. januar 01. Ujév napja

Marc. 15.

Apr.18 nagypéntek

Aprilis 21 . husvét hétfs

Méjus 01. cstitortok Munka dinnepe

Junius 9. Piinkdsd hétfé

A nvyari karbantartasi munkalatok alatt intézménytink zarva tart. Idépontjardl a
fenntartd febr.15-ig értesiti a sziil6ket. Varhato: 2025. VIII.9-31. kozott.

Athelyezett munkanap:

December 7., (dec.24-et dolgozzuk le) december 14. {dec. 27-et dolgozzuk le) 2025.
Majus 17-én szombaton dolgozzuk le a méjus 2-at {pénteket)

Nevelés nélkiili munkanapok:

>

Apr. 21. Magyar bolcsédék napja-hozza kézel esé munkanap: apr.22. nevelés
nélkiili munkanap

Minden hénap elsé munkanapja csoportértekezlet a kisgyermeknevel6k szamara.

Augusztus Téma FelelGs
28-én Csoportértekezlet Kisgyermeknevel6k

Beszoktatasi terv keszitése
Csaladlatogatasok

meglervezése
2024.Vill. 16:30 6ra  Tajékoztato sziilfi ertekezlet intézményvezetd
beszoktatasrol KisgyermeknevelGk
Aug. 26-30. Felkésziilés a nevelési évre Dajka,
Eszkdzok feritlenitese, kisgyermeknevelbk
Diszites

27-én  BALESET £S TUZVEDELMI
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eges:

Oktober

Egész honapra:

IX. 30-X.04-ig.
4.

9-11.-ig

12,

28-30.

November
Egész hénapra:
6-11-ig

28.

18-tol

December

2. szami melléklet

Tem felel6sok:

tisgyern ek

Népmese mapja

Szakmai dokumentécid Kisgyermeknevel&k
naprakész vezetése

Allatos hét

Allatok vildgnapja

Szireti hét

Sziireti felvonulds megtekintése

Tokos het

Szakmai dokumentdcio Kisgyermeknevel6k
naprakész vezetése

Libds hét
Sz0l6i értekezlet a beszoktatds
tapasztalataird!

Hangolddds a télre: diszités, Kisgyermeknevel6k, dajka
dekordcic az advent jegyében

éma FelelGs6k/Megjegyzés
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Egész honapra:

6.

___ 2.
21-t61

Janudr

Egész honapra:

6-10-ig

29.

20-31

Februar

Egész hénapra

03-07.

07.

NOTCIUS

Egész hénopra:

10-14-ig
17-21.

T
yal )

Aririls
ADrs

Egész hénapra:

2. szémi melléklet

Szakmai dokumentdcid  Kisgyermeknevelsk
naprakész vezetése

, Hangolddas az Unnepekre

; Mikulds vards
Mikulds délutdn

1. Szllfdcsoportos Szalok, Kisqyermeknevelok
meghbeszéles, valosziott
temaban

| Bélcsis kardcsony z6rt rendezvény

| Téli sziinet

Dec. 21-Jon.05-ig

Szakmai dokumentdcid  Kisgyermekneveldk
naprakész vezetése
Téli maddretetés

Sziildcsoportos megbeszelés

Sarkvidékek

Szakmai dokumentdcick

noprakész vezetése .
Kisgyermeknevelbk

"Macis hét
Farsang

ema felelds/ Megjegyzés
Szakmai dokumentécidk  Kisgyermeknevelbk

naprokész vezetése

Nemzeti hét

Viz hete
22-én Viz vildgnapjo
SilGoxaportos moolieseeles

Szakmai dokumentdcidk  KisgyermeknevelGk
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10-16.
17
22,

o
Ars
VG IS

Egész hdnapra

10.
17.

20-24.

-

20.

Egész honap

18.

: hénap

9--31.

2.

naprakész vezetése

Husvét hete

Nyiit ngp

NEVELES NELKULI MUNKANAFP
Magyar bdlcsbdék napjo
Anydk napi elSkésziifetek

Mozdulj a Foldért!

Szakmoi dokumentdcick Kisgyermekneveldk
naprokész vezetése

Szabadsdgolasi terv
készitése

Madarak és fak napja
Csaladi nap

szamh melléklet

Sziilék, testvérek

intézmény dolgozoi

Meéhek, rovarok hete |
Szalbi ertekezlet

Lol

Szakmai dokumnentdciok Kisgyermeknevelk
noprakész vezetése

Nyari élet megkezdése

Szakmai dokumentdcick Kisgyermel;heveldk
naprokész vezetése

Szakmai dokumentdcick Kisgyermeknevelgk

naprakész vezetése

Katica reptetés- bolcsédesek
bucsuztatdsa

Tervezett NYARI ZARVATARTAS
Karbantartasi munkalatch
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Nadasdindanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolesdde . <
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1.sz. Melléklet:
Targyi eszkdzok beszerzése, b8vitése 2024/2025

- Lépcsbs pelenkdazo polc

- dolgozdk 6ltézéjébe polcrendszer készittetése, dekoracidk,
egyéb jatékok rendszerezése végett

- 16 -24 db uj el6ke
- 16 db kéztdrld
- sz(inyoghalds ajté
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2. szamu melléklet

Ervénvességi rendelkezés:

. A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelbtestiileti elfogadést igazold
jegyzbkonyvvel egylitt érvényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasara tSrvényi véltozds, valamint a

nevelbkozosség tobbségének javaslata alapjén keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

6. Készitette a Nédasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bolcséde neveldtestiilete
képviseletében

Kelt: 2024. szeptember 30.

N Az 6voda
nevelbtestiilete 4t nem ruhazhatd jogkwabm/a 2024/2025. nevelési évre szolo
munkatervét2024.09.30. napj4n tartott hatérozatképes ilésén 100 %-os igenld
szavazattal elfogadta. Az elfogadds tényét a nevelbtestillet tagjai a csatolt
jegyzdkonyvben hitelesitd aldirdsukkal tantsitjak.

.................................................

-----...............-.....--...............r-n ------

alkalmazottak kozdssége nevében
Kelt: 2024.09.30.

9. Az intézményben miik6do Sziiloi Szervezet
UCD‘ w: '}%’ﬂc A
Kelt: 2024.10.03. SzilGi Kozosség elnoke

10. A 2024/2025. nevelési évre sz6l6 ~munkaterve azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkstelezettség harul:

a fenntart6 egyetértését megadta a ..../2024. (....) szami hatarozatéval.

Kelt: oot iiernnne .

......................................................

Jenntarté képviseletében

&3
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Jegyzikonyv

Késziilt: 2024.szeptember 30. napjan

Helyszin: Nadasdladanyi siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde

Téma: 2024/2025 nevelési év munkatervének elfogadisa

Jegyzdkonyv vezetd: Csepi Istvanné

Hitelesitd: Faragéné Baricza Anita

Tothné G. V. : ismerteti a nevelési év rendjét, munkasziineti napokat, a varhat6 téli zarvatartas
napjait-Fejleszthetdségek meghatarozasa a tanfeiigyelet megallapitasai és az onértékelés
tilkrében, TER- egyéni célok.

>

>
>
>

YV VY

A nevelbtestiilet meghat4rozza a kiemelt nevelési teriiletet:
o javaslatok: irodalmi nevelés, zenei nevelés
T&bbség az irodalmi nevelést vélasztja-indoklassal
Belsd ellendirzési rend ismertetése
TER-ben megfogalmazott egyéni teljesitménycélok rogzitése a feliileten (Sz.K. az
Allatbarat 6voda feltételeit utélag megvaltoztattak, nem tudja, hogy tudjuk-e
teljesiteni)
Adatbazis ismertetése: 68 gyermek- 2 SNI, 5 BTMN
Reszort feladatok vallaldsa, megjelenitése a munkatervben
-sziil6i értekezletek, nyilt napok, nevelés nélkiili munkanapok és azok témainak
megbeszélése
Munkacsoportok céljainak és programjaik egyeztetése, beillesztése
Csoportok éves eseményeinek megbesz€lese

N4dasdladany, 2024.09.30.

(‘w;nc 4’/71‘//;2{{ +H) }’tl[.}’é'/ii/ B L»'//'/c [o—_

Csepi Istvanné Faragoné Baricza Anita

Jegyzokonyv vezetd jegyz6konyv hitelesito
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3. szamui melléklet

Nidasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas
8145 Nadasdladany, Pet6fi Sandor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

ElGterjesztés

Nidasdladiny-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak
2025. marcius 4. napjan 9:45 6rakor tartando nyilt tlésére

Targy: A Niadasdladinyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde 6vodai
beiratkozasi idGpontjanak és nyari zarva tartisanak meghatirozasa

Elbterjesztd:  Varga Tunde Nadasdladany polgarmestere

ElSkészitd: Dr. Pahola Tunde jegyz6

Tisgtelt Tarsulds Tandes!

A nemzeti kozneveléstdl sz6lo 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Koznev.tv.) 83. § (2)
bekezdésének b) pontja alapjin a fenntarté dont tébbek kozétt ........ az dvoddba torténd
jelentkezés mddjdardl, az dvodai dltaldnos felvételi idpontrdl, az ovoda heti és éves
nyitvatartdsi idejének meghatdrozdsarol,”

a d) pont szerint , meghatdrozza az adott nevelési évben indithaté dvodai csoportok

szamdt....”.
A_nevelési-oktatisi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
s2616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan

“20. § (1) Az 6vodai beiratkozdsra a targyév dprilis 20-a és mdjus 20-a kozétt keriil sor. A
fenntarté az évodai beiratkozds idejérdl, az dvodai jogviszomy létesitésével dsszefiiggd
eljardsrdl a beiratkozds elsé hatdrnapjdt megel6zéen legalabb harminc nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajdt honlapjan,

b) kizlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a femntartdsdban miikodd ovoda
honlapjadn, ennek hidnydban a helyben szokdsos médon, valamint

¢) tdjékoztatia az évoda mitkidésének helye szerinti telepiilési onkormdnyzatot, amennyiben a
Jfenntarté nem telepiilési 6nkormdnyzat.

(1a) A fenntartéi kozlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az évodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérdl,

b) az 6vodai beiratkozds idépontjanak meghatdrozdsarol,

¢) a gyermek 6vodai beiratdsdhoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrdl,

d) az évoddztatdsi kitelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhato jogkovetkezményekrdl,

e) az integrdltan nevelhetd sajdtos nevelési igényii gyermekek Ovodai felvételérdl, a
nevelésiikre az alapité okiratuk szerint jogosult 6voddkrdl és azok elérhetéségérdl,

) az alapité okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytato évodakrol és azok elérhetéségeérdl,
g) az évoda felvételi kiorzetérdl szolo tdjékoztatdst,

h) az évodai felvétel targydban meghozott dontés kizlésének hatdrnapjat, amely legkésébb a
beiratkozdsra kiirt utolsé hatarnapot kivetd 30. nap, valamint

i) a jogorvoslati eljdrds szabdlyait.

(Ic) A hivatal az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerinti adatokat a tdrgyév mdrcius elsejéig
kiildi meg a kitelezd felvételt biztosito dvoddk fenntartdi szamdra. A hivatal dprilis 16-dig



3. szamua melléklet

Nadasdladany-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulds
8145 Nadasdladany, Pet6fi Sindor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

értesitést killd azon gyermek lakcimére, akiknek a tdrgyévben ovoddziatdsi kotelezettsége
megkezdddik.

(]b Hk.

(1d)A sziil6, ha azt az évodai beiratkozds napjdn - az elektronikus elérhetéségének
megaddsdval - kérte, elektronikus iiton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke évodai felvételt
nyert vagy felvétele elutasitdsra keriilt.

(2) A sziilé - a bolesédei elldtdsban részesild gyermek, kivételével - az évodai nevelésben
16r1énd részvételre jogszabdly alapjdn kitelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési
onkormdnyzat vagy a fenntarté dltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatdrozott idépontban, vagy az évoddztatdsi kotelezettség aldl felmentést kérni. A napi
négy drdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziléje, ha gyermeke az
évodakotelezettségét kiillfoldon teljesiti, kiteles arrél a beiratkozds idejének utolsé
hatérnapjdt kovets tizenot napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt. A napi négy érdaban
6vodai nevelésre kitelezett, az évoddaval jogviszonyban dll6 gyermek sziilGje, ha gyermeke az
évodakitelezettségét a jovében killfoldon teljesiti, eldzetesen koteles értesiteni az
ovodaigazgalot.

(2 a Hk.
(2 b )Hk.

(2¢) A kitelez6 ovodai nevelésben vald részvétel aldl felmentett, hdrom éves kort betoliott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek sziildje a
nevelési év kozben kérheti felvételét az ovoda igazgatdjandl, annak érdekében, hogy a
gyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozasokon.

(3) Az 6vodai beiratkozdskor be kell mutatni a gyermek nevére kidllitott személyazonossdgot
igazolé hatésdgi igazolvanyokat, tovdbbd a szilld személyazonossdgdt igazolé hatdsdgi
igazolvdnyokat és lakcimet igazold hatdsdgi igazolvdnyadt.

(4) Az 6voda igazgatdja

a) az évodai felvételi, drvételi kérelemnek helyt ado dontését irdsban,

b) a kérelem elutasitdsdra vonatkozé dontését hatdrozati formdaban

- a sziil§ hozzdjdruldsa esetén elektronikus vton - kozli a sziilével. Az évodai nevelésben vald
részvételre kotelezett gyermek dtvétele esetén az ovoda vezetdje a dontésrdl értesiti az eldzd
évoda vezetdjét.”

Fentiek alapjan a Tarsulas altal fenntartott Nadasdladinyi Sin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde
intézménybe térténd beiratkozas idSpontjat a fenntartd hatarozza meg.

Az Ovodavezeté megkiildte az dnkormanyzat szimara a beiratkozas, valamint a nyari zirva tartis
javasolt idépontjat. Eszerint a beiratkozdsra 2025. aprilis 29-30. napjin keriilne sor, és az
intézmény teljes korG nyari zdrva tartisit 2025. augusztus 11. és augusztus 31. kozott
id6tartamban, a nyari szabadsagolasok és karbantartasi munkak idejére kérte jovahagyni. 2025.
augusztus 4. és augusztus 11. kézott tigyeleti nyitva tartis engedélyezését kéri az intézmény
tSigazgatoja.
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Nadasdladany-Sarkeszi K6znevelési Intézményi Tarsulas
8145 Nadasdladany, Petéfi Sandor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem, hogy az elSterjesztés megtirgyalasit koveten a hatirozati javaslatot sziveskedjék

elfogadni.
Utrhida, 2025. 02. 14.

Varga Tinde s.k.
Nadasdladiny kézség polgarmestere

HATAROZATI JAVASLAT

Nadasdladiny-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Térsulis Tarsuldsi Tandcsanak

hatdrozata

A 2025-2026-6s nevelési évben indithatd 6vodai csoportok szimardl,
valamint az vodai beiratkozas idépontjar6l és az intézmény nyari zarva tartasarol

Nadasdladany-Sarkeszi Koznevelési Intézményi Tarsuldas Tarsulasi Tanacsa a
Nidasdladanyi Stin  Balazs Ovoda és Mini Bolcséde féigazgatojanak kérelmét
megtargyalta és az alabbi dontéseket hozta:

1. A Térsulasi Tanics 1gy hatirozott, hogy a Nadasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini
Bolcséde intézményben a 2025-2026-os nevelési évben osszesen 3 6vodai csoport
indithatd.

2. A Tarsulasi Tanacs a 2025-2026-0s nevelési évre térténd dvodai beiratkozas idépontjat

az alabbiak szerint hatarozza meg:

A beiratkozds 2025. aprilis 29-30-an 8:00-16:00 oOra kozott lehetséges.

A Térsulisi Tanacs felhatalmazza a tanics elnokét, hogy az 6vodai beiratkozis idejérdl, az
errdl valé dontés és a jogorvoslat benytjtasinak hatiridejérdl sz6l6 kozlemény kozzététele
érdekében szikséges intézkedéscket tegye meg.

3. A Tirsuldsi Tanics a Nédasdladanyi Siin Baldzs Ovoda és Mini Bélcséde nyarti zarva
tartisat 2025. augusztus 11. és 2025. augusztus 31. kozotti idépontban — a nyar
karbantartisi munkak elvégzésének idStartamira — engedélyezi. Hozzdjarul tovabba a
Tirsulasi Tanacs, hogy az intézmény 2025. augusztus 4. és 2025. augusztus 11. kozott
ligyeleti rend szerint tartson nyitva.



3. szamu melléklet
Nadasdladany-Sarkeszi Kéznevelési Intézményi Tarsulis
8145 Nadasdladany, Pet6fi Sandor u. 1., tel: 22-443-502, e-mail: hivatal@nadasdladany.hu

A Tarsulasi Tanics felhatalmazza a Tarsuldsi Tandcs elnokét, hogy dontésérdl az
Niédasdladanyi Siin Balazs Ovoda és Mini Bolcséde f8igazgatojat tajékoztassa.

Hataridé: azonnal
FelelGs: ..oooovvivviiiiieiiiaaiiinnn. TT elnoke



